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Ayuntamiento de Maella

ACTA DE LA SESION ORDINARIA, CELEBRADA POR EL
AYUNTAMIENTO PLENO, EL DIA 10 DE NOVIEMBRE DE 2025.

En Maella, a diez de noviembre de dos mil veinticinco, siendo las
veintiuna horas, previa convocatoria legal al efecto, se reunieron en el
Salon de Sesiones del Ayuntamiento, bajo la Presidencia de Dia. Maria
Elena Bondia Pinds, Alcaldesa Presidente, los siguientes Concejales:

- D. José Antonio Moreno Mindan.
- DAa. Virginia Rufin Barberan.

- D. Joaquin Llop Gracia.

- D. José Manuel Gargallo Civor.
- DAa. Virginia Solé Fontanet.

- DAa. Débora Terraza Guardia.

- D. José Antonio Puyo Bondia.

- DAa. Ménica Dorado Aguilar.

- D. Jorge Catalan Martinez.

- DAa. Beatriz Marcos Gazulla.

asistidos de D. Juan Manuel Lizarbe Lasa, Secretario Interventor, al
objeto de celebrar la presente sesién ordinaria, que tiene como finalidad
tratar y resolver los asuntos incluidos en el Orden del Dia, que luego se
puntualizan y expresan.

1°.- Aprobar borrador del acta de la sesion celebrada el dia 29 de
septiembre de 2025.

Por la unanimidad de los miembros presentes se aprueba el
borrador del acta de la sesidn celebrada el dia 29 de septiembre de
2025.

2°.- Modificacion de créditos 02/2025: aprobacion inicial.

Visto que, mediante Providencia de Alcaldia de fecha 22/10/2025,
se inici6 el expediente de modificacibon de créditos numero
02/2025.donde se argumentaba la necesidad de tramitar el
procedimiento para llevar a cabo la modificacién de créditos, en su
modalidad de suplemento de créditos, con cargo a mayores ingresos.

Vista la existencia de gastos que no pueden demorarse hasta el
ejercicio siguiente para los que el crédito consignado en el vigente
Presupuesto de la Corporacion es insuficiente y no ampliable, y dado que
se dispone de mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los
totales previstos en algun concepto del Presupuesto corriente, quedando
acreditado que el resto de los ingresos previstos vienen efectuandose
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Ayuntamiento de Maella

con normalidad.

Con fecha 23/10/2025, se emiti6 Memoria del Alcalde en la que se
especificaban la modalidad de modificacién del crédito, la financiacion de
la operacién y su justificacion.

Con fecha 27/10/2025, se emiti6 informe de Secretaria sobre la
Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

Con fecha 27/10/2025, se emitié por Secretaria Intervencién informe
favorable a la propuesta de Alcaldia, y con la misma fecha se emitid
informe de Evaluacién del Cumplimiento del Objetivo de Estabilidad
Presupuestaria.

Realizada la tramitacion legalmente establecida, visto el Informe-
propuesta de Secretaria, y el informe favorable de la Comision
Informatice de Obras, Urbanismo, Hacienda y Régimen Interior, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo 22.2.€) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por la Sra.
Alcaldesa se propone al Pleno la adopcion del acuerdo siguiente:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de
créditos n.° 02/2025 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
suplemento de crédito, financiado con cargo a mayores ingresos de
partidas del estado de ingresos del presupuesto en vigor, como sigue a
continuacién:

NUmero: 2026-0002 Fecha: 12/02/2026
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Suplementos de créditos en estado de gastos:

Denominacién partida Modificacion i;

1521 | 1310 | Retribucion personal limpieza 30.000,00 £
1531 13000 Retribucién personal Brigada Obras 45.000,00 §
1531 16000 Seguridad Social Brigada Obras 13.000,00 é
1500 22010 Electricidad edificios municipales 12.000,00 é §
1510 22070 Servicio asesoram. urbanistico 5.000,00 %g%
ggo

1621 46650 Comarca adquisicion contenedores 4.000,00 é%%
1710 21100 Mantenimiento zonas verdes 6.000,00 éég
2310 1301 0 | Retribucién personal SAD 9.000,00 é%
3410 22179 Gestion empresa Coto de Caza 2.000,00 ggg
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4300 1391 0 | Retribucion personal Turismo 3.000,00
4300 16000 Seguridad Social Turismo 700,00
9200 22079 Imprevistos no clasificados 10.000,00

> TOTALES: 139.700,00

Esta modificacion se financia:

A) Con cargo a mayores ingresos del presupuesto 2025, en los siguientes

términos:
4200 | Participacioén en los tributos de Estado
0 8.809,36
3490 | Alojamiento Albergue municipal 14.000,00
0
4508 | Mayores ingresos DGA subvenciones 43.626,64
0
4508 | Mayores ingresos DGA INAEM 73.264,00
0
TOTAL: 139.700,0
0

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que
establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo
sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la
imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia y/o insuficiencia del saldo de crédito no
comprometido en la partida correspondiente, que debera verificarse en el
nivel en que este establecida la vinculacién juridica.

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico mediante anuncio
inserto en el Boletin Oficial de la Provincia, por el plazo de quince dias,
durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno. ElI expediente se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverlas.

Dia. Débora Terraza Guardia pregunta por los gastos incluidos en
la partida de “Mantenimiento de las Zonas Verdes”, porque vemos que se
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Ayuntamiento de Maella

ha duplicado el presupuesto inicial.

La Sra. Alcaldesa le dice que depende de las actuaciones que la
brigada haya llevado a cabo. En este caso se ha destinado bastante de
la partida en actuaciones relativas a los sigfitos, de ahi el incremento que
ha sido necesario realizar.

La propuesta es aprobada por unanimidad de los miembros
presentes.

3°.- Modificacion de créditos 03/2025: aprobacion inicial.

Visto que, mediante Providencia de Alcaldia de fecha 22/10/2025,
se inici6 el expediente de modificacion de créditos numero
03/2025.donde se argumentaba la necesidad de tramitar el
procedimiento para llevar a cabo la modificacion de créditos, en su
modalidad de suplemento de créditos, con cargo a mayores ingresos.

Vista la existencia de gastos que no pueden demorarse hasta el
ejercicio siguiente para los que el crédito consignado en el vigente
Presupuesto de la Corporacion es insuficiente y no ampliable, y dado que
se dispone de mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los
totales previstos en algun concepto del Presupuesto corriente, quedando
acreditado que el resto de los ingresos previstos vienen efectuandose
con normalidad.

Con fecha 23/10/2025, se emiti6 Memoria del Alcalde en la que se
especificaban la modalidad de modificacién del crédito, la financiacion de
la operacioén y su justificacion.

Con fecha 27/10/2025, se emiti6 informe de Secretaria sobre la
Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

Con fecha 27/10/2025, se emitié por Secretaria Intervencién informe
favorable a la propuesta de Alcaldia, y con la misma fecha se emitid
informe de Evaluacién del Cumplimiento del Objetivo de Estabilidad
Presupuestaria.

Realizada la tramitacion legalmente establecida, visto el Informe-
propuesta de Secretaria, y el informe favorable de la Comision
Informatice de Obras, Urbanismo, Hacienda y Régimen Interior, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo 22.2.€) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por la Sra.
Alcaldesa se propone al Pleno la adopcion del acuerdo siguiente:
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Ayuntamiento de Maella

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de
créditos n.° 03/2025 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
suplemento de crédito, financiado con cargo a mayores ingresos de
partidas del estado de ingresos del presupuesto en vigor, como sigue a
continuacién:

Suplementos de créditos en estado de gastos:

Denominacion partida Modificacion
1522 | 62200 | Rehabilit/Const. edificios viviendas 175.000,00
1532 | 61104 | Asfaltado vias publicas 86.000,00
1650 | 61900 | Actuaciones alumbrado publico 2.000,00
3370 | 61103 | Pista deportiva Albergue/CTL 22.000,00
3420 | 63900 | Equipamiento pabellén/gimnasio 5.000,00 o
9200 | 64100 | Adquisicion aplicaciones informaticas 5.000,00 8
TOTALES: 295.000,00 @) S
==
Esta modificacion se financia: e
-1 8
D_ L
B) Con cargo a mayores ingresos del presupuesto 2025, en los siguientes S
términos: TS
Qg
7610 |Diputacion Provincial de Zaragoza (+ Provincia) 295.000,0 |<_( ‘;‘
0 0 3
TOTAL:| | 295.000,0 O g
0 <=

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que
establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo
sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la
imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia y/o insuficiencia del saldo de crédito no
comprometido en la partida correspondiente, que debera verificarse en el
nivel en que este establecida la vinculacion juridica.

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico mediante anuncio
inserto en el Boletin Oficial de la Provincia, por el plazo de quince dias,
durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno. ElI expediente se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverlas.
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DAa. Débora Terraza Guardia dice que, en primer lugar, queriamos
saber si es correcto hacer una modificacion presupuestaria relativa a
actuaciones de alumbrado publico, de proyecto de la pista deportiva,
adquisicion de aplicaciones informaticas, y los 30.000 euros del asfaltado
que se hizo de las calles de la glorieta y el parking, con cargo a la
subvencioén de +Provincia, si las peticiones han sido otras.

Ello nos lleva a la conclusion de que esta modificacion
presupuestaria refleja parte de los proyectos para los que el equipo de
gobierno ha decidido destinar los 650.000 euros del Plan +Provincia:
50.000 euros para asfaltado de vias publicas, 200.000 euros para la
renovacion de redes de la avenida Aragon, y el resto para demolicion y
construccién de edificios para viviendas publicas de alquiler social, un
total de 400.000 euros a los que deberan sumarse otros 100.000 euros
ya concedidos por DGA.

El partido socialista cree que existen otras necesidades mas
urgentes o mas beneficiosas para los vecinos de Maella. En varias
ocasiones hemos hablado de la problematica que tenemos en la red de
abastecimiento de aguas en el municipio (afios 60), alumbrado publico,
alcantarillado, gestion de residuos solidos urbanos, el mal estado de la
Eras (con un proyecto de casi un millon de euros) y que con medio millon
de Euros se podria haber hecho alguna fase.

Por ello, vamos a votar en contra de esta modificacion
presupuestaria.

La Sra. Alcaldesa dice que el plazo de tiempo que teniamos es muy
limitado. Esta subvencién del Mas Provincia de DPZ es una ayuda
envenenada. No permite ningun uso relacionado con turismo, cultura,
deporte, patrimonio, etc. En estas areas podiamos haber realizado
alguna o varias actuaciones que eran mas interesantes para Maella.
Viendo lo decidido por DPZ se decidi6 ejecutar el tramo de la travesia de
la carretera de Caspe, también actuaciones de asfaltado de vias publicas
y por ultimo la demolicion de dos edificios y posterior construccion de
viviendas. En esta ultima actuacion de Mas Provincia se incluiria parte de
la subvencion concedida en su dia para esta finalidad. La conclusion es
que las condiciones del plan de DPZ eran claras. No cabia otra cosa.
Ahora es facil decir lo de la calle de las Eras. También hay que tener en
cuenta el precio y coste de las obras de renovacién de agua.

D. Jorge Catalan Martinez pregunta si habia proyecto de redes de
agua.

La Sra. Alcaldesa dice que si. Tenemos el proyecto de la carretera
de Caspe, que es de coste cero porque lo pago el Gobierno de Aragén, y
respecto a la calle de las Eras existe un proyecto bastante antiguo y
desfasado en el tema de precios.
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Ayuntamiento de Maella

La propuesta es aprobada por mayoria absoluta, con el voto a favor
de los miembros del GM del Partido Popular y el voto el contra de los
miembros del GM Socialista.

4°.- Modificacion de créditos 04/2025: aprobacion inicial.

Visto que, mediante Providencia de Alcaldia de fecha 22/10/2025,
se inici6 el expediente de modificacion de créditos numero
02/2025.donde se argumentaba la necesidad de tramitar el
procedimiento para llevar a cabo la modificacién de créditos, en su
modalidad de crédito extraordinario, con cargo a mayores ingresos.

Vista la existencia de gastos que no pueden demorarse hasta el
ejercicio siguiente para los que no existe crédito en el vigente
Presupuesto de la Corporacion, y dado que se dispone de mayores
ingresos efectivamente recaudados sobre los totales previstos en algun
concepto del Presupuesto corriente, quedando acreditado que el resto de
los ingresos previstos vienen efectuandose con normalidad.

Con fecha 23/10/2025, se emiti6 Memoria del Alcalde en la que se
especificaban la modalidad de modificacién del crédito, la financiacion de
la operacioén y su justificacion.

Con fecha 27/10/2025, se emiti6 informe de Secretaria sobre la
Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

Con fecha 27/10/2025, se emitié por Secretaria Intervencién informe
favorable a la propuesta de Alcaldia, y con la misma fecha se emitio
informe de Evaluacién del Cumplimiento del Objetivo de Estabilidad
Presupuestaria.

Realizada la tramitacion legalmente establecida, visto el Informe-
propuesta de Secretaria, y el informe favorable de la Comision
Informatice de Obras, Urbanismo, Hacienda y Régimen Interior, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo 22.2.€) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por la Sra.
Alcaldesa se propone al Pleno la adopcion del acuerdo siguiente:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacién de
créditos n.° 04/2025 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito
extraordinario, financiado con cargo a mayores ingresos de partidas del
estado de ingresos del presupuesto en vigor, como sigue a continuacion:

Crédito extraordinario en estado de gastos:
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Ayuntamiento de Maella

Denominacién partida Importe

4590 | 60000 | Reparacion dafios DANA 31/10/24 260.000,00

TOTAL:| 260.000,00

Esta modificacion se financia:

C) Con cargo a mayores ingresos del presupuesto 2025, en los siguientes

términos:
76100 | Diputacion Provincial (DANA 31/10/24 Ministerio/DPZ) 124.794,48
75500 |Diputacion General de Aragon (DANA 31/10/24) 119.762,41
76100 |Diputacioén Provincial (+ Provincia) 15.443,11
TOTAL:| |260.000,00

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que
establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo
sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la
imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia y/o insuficiencia del saldo de crédito no
comprometido en la partida correspondiente, que debera verificarse en el
nivel en que este establecida la vinculacion juridica.

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico mediante anuncio
inserto en el Boletin Oficial de la Provincia, por el plazo de quince dias,
durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno. ElI expediente se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverlas.

La propuesta es aprobada por unanimidad de los miembros
presentes.

5°.- Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Maella: aprobacion.

Por la Sra. Alcaldesa se propone a los miembros presentes en el
Pleno la aprobacion de Plan de Igualdad que se detalla a continuacion de
forma literal:

“1. INTRODUCCION.
El Ayuntamiento de Maella tiene como una de sus prioridades el promover
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Ayuntamiento de Maella

la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral, de modo que todos
los empleados, independientemente de su sexo, tengan las mismas
oportunidades y condiciones laborales. Este Plan de Igualdad tiene como fin
garantizar la no discriminacion y fomentar un entorno inclusivo para todos los
empleados del Ayuntamiento de Maella.

El Ayuntamiento de Maella ha puesto de manifiesto su claro compromiso
ante la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres mediante la
elaboracion del presente Plan de Igualdad. Es el cumplimiento de esta doble
exigencia, por un lado, el interés del Ayuntamiento de Maella por hacer realidad
la igualdad entre hombres y mujeres, y, por el otro, el respeto a la normativa
vigente, el que motiva y explica el Plan de Igualdad municipal.

2. COMPROMISO DEL AYUNTAMIENTO DE MAELLA.

El compromiso del Ayuntamiento de Maella con este objetivo, y la
implicacion de la plantilla en esta tarea, es una obligacion si se quiere
consegquir que este Plan de Igualdad sea un instrumento efectivo de mejora del
clima laboral, de la optimizacion de las capacidades y potencialidades de toda
la plantilla y, con ello, de la mejora de la calidad de vida y el aumento de la
productividad, y no un mero documento realizado por imposicion legal.

Para la elaboracion de este Plan se ha realizado un exhaustivo
diagnostico de la situacion y posicion de las mujeres y hombres dentro de la
entidad, para detectar la presencia de discriminaciones y desigualdades que
requieran adoptar una serie de medidas para su eliminacion y correccion.

Conseguir la igualdad real supone no sélo evitar las discriminaciones por
razéon de sexo (igualdad de ftrato), sino también conseguir la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en el acceso a la entidad, la contratacion
y las condiciones de trabajo, la promocion, la formacion, la retribucion, la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, la salud laboral, etc.

3. MARCO LEGAL.

En el marco del derecho a la no discriminacion por razén de sexo,
recogido en la Declaracion Universal de Derechos Humanos de las Naciones
Unidas, de 10 de diciembre de 1948, la Asamblea General de las Naciones
Unidas aproboé la Convenciéon sobre eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, de 18 de diciembre de 1979, como resultado de
los trabajos de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer.

Posteriormente, en la Declaracion sobre Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer, de 20 de diciembre de 1993, los Estados parte se
comprometieron a tomar en todas las esferas, en particular en las esferas
politica, econémica social y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de
caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de las
mujeres, con el objeto de garantizarles el ejercicio y el goce de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con los
hombres.

En el ambito de la Union Europea, el Tratado de Amsterdam incluyo entre
sus fines promover la igualdad entre hombres y mujeres, dedicando la Carta de
los Derechos Fundamentales de la Unién Europea, de 7 de diciembre de 2000,
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Ayuntamiento de Maella

su capitulo Il a la igualdad, sefialando expresamente en su articulo 23 que la
igualdad entre mujeres y hombres debera garantizarse en todos los ambitos,
inclusive en materia de empleo trabajo y retribucion. En su desarrollo se dicto,
entre otras, la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
5 de julio de 2006, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de
oportunidades e igualdad de ftrato entre hombres y mujeres en asuntos de
empleo y ocupacion (refundicion).

En la legislacion espafiola, ya el articulo 1 de la Constituciéon propugna
como valor superior del ordenamiento juridico la igualdad, proclamando el
articulo 14 la igualdad de las espariolas y espafioles ante la Ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razon de sexo, correspondiendo a los
poderes publicos, conforme al articulo 9.2, promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas; promover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud
y facilitar la participacion de todos los ciudadanos y ciudadanas en la vida
politica, econémica , cultural y social.

Sin embargo, la desigualdad persiste y la igualdad de derechos no ha
supuesto la consecucion de la igualdad real. La discriminacion en el acceso,
permanencia y promocion en el empleo, la segregacion horizontal y vertical del
mercado de ftrabajo, la ausencia de corresponsabilidad en las tareas
domésticas y de cuidado, la aun escasa presencia de mujeres en puestos de
responsabilidad politica, econdmica, cultural o social son muestras de que la
igualdad real y efectiva de mujeres y hombres es aun un reto pendiente que
requiere la articulacion de politicas publicas y nuevos instrumentos juridicos.

Dicha situacion ha llevado, en los ultimos afios, a una proliferacion
normativa en la materia en nuestro derecho interno. Entra ofras normas
destacan:

- La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres (LOIEMH), marca un antes y un después en la
consideracion del principio de igualdad entre mujeres y hombre y en la
estrategia de las politicas de igualdad. Dicha ley dispone en su articulo 5, la
obligacion de todas las organizaciones empresariales publicas y privadas de
respetar el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres.

- El Real Decreto-ley 6/2019, de 7 de marzo, establece medidas urgentes
y plazos de implementacion para que las empresas adopten las medidas
necesarias para garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres. En cualquier caso, con independencia de la dimension de
la plantilla, todas las empresas deben implementar medidas de igualdad.

- La Ley de Sanciones e Infracciones del Orden Social (LISOS) prevé,
desde el 8 de marzo de 2019 una sancion de hasta 6.250 € en caso de que las
compariias no tengan medidas de igualdad.

La aplicacion transversal del principio de igualdad de ftrato y de
oportunidades contemplada en el articulo 13 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo. En relacion con el 149.1.1 a de la Constitucion Espariola, obliga a
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Ayuntamiento de Maella

tomar medidas por parte de los poderes publicos de Aragon y de las
Administraciones publicas aragonesas para integrarlo de forma activa en la
adopcion y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y
presupuestacion de sus politicas publicas en todos los ambitos y en el
desarrollo conjunto de todas sus actividades, contemplandolo en las diferentes
areas.

En el marco legislativo autonémico destacan las siguientes normas:

- El Estatuto de Autonomia de Aragon. La igualdad es principio rector de
las politicas publicas en nuestra Comunidad Auténoma. EI Estatuto de
Autonomia de Aragoén, en su articulo 6.2, establece que los poderes publicos
aragoneses estan vinculados por los derechos y libertades y deben velar por su
proteccion y respeto, asi como promover su ejercicio. Su articulo 11.3 precisa
que los poderes publicos aragoneses promoveran las medidas necesarias para
garantizar de forma efectiva el ejercicio de estos derechos. En su articulo 26,
en relacion con el empleo y trabajo, dispone que “Los poderes publicos de
Aragon promoveran el pleno empleo de calidad en condiciones de seguridad; la
prevencion de los riesgos laborales; la igualdad de oportunidades en el acceso
al empleo y en las condiciones de trabajo; la formaciéon y la promocion
profesionales, y la conciliacion de la vida familiar y laboral’.

- Plan Estratégico para la igualdad de Mujeres y Hombres en Aragon
(2017-2020). Dicho plan forma parte de las medidas impulsadas por el
Gobierno de Aragén en aras a la promocién, fomento y consecucion de la igual
dad real y efectiva en Aragon. Dicho plan responde a diversos principios:
igualdad efectiva y equidad de género, transversalidad, interseccionalidad,
empleo de calidad, conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y
corresponsabilidad, empoderamiento femenino, investigacion y epistemologia
feminista, nuevas masculinidades, coordinacion, eficacia y cooperacion.
Prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

- Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresion de Género e
Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- Ley 7/2018, de 28 de junio, de Igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres en Aragon.

4. CONTEXTO Y DIAGNOSTICO INICIAL.

Actualmente, el Ayuntamiento de Maella cuenta con un total de 34
empleados, de los cuales 12 son hombres y 22 son mujeres. Aunque la
representacion femenina es mayoritaria en la plantilla, es fundamental asegurar
que no existe ningun tipo de discriminacion ni desigualdad en los procesos de
contratacion, promocion, retribucion, formacion y conciliacion.

Anélisis de la situacion actual:

- Contratacion: No existen procesos discriminatorios en la contratacion,
pero se observara si las vacantes se abren de manera equitativa y se realiza
una seleccion justa.

- Retribucién: Se realiza una evaluacion salarial para verificar si existe
alguna disparidad de género en las remuneraciones.

- Acceso a la formacion: Se analiza si todos los empleados tienen
igualdad de oportunidades para acceder a formacion continua y
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Ayuntamiento de Maella

especializacion.

- Conciliacion: Se revisan las politicas de conciliacion familiar y laboral, y
se asequrara que todos los empleados puedan acceder de manera equitativa a
estos beneficios.

- Condiciones laborales: Se revisan los espacios de trabajo, condiciones
laborales y cualquier posible barrera para la igualdad entre los empleados.

5. CARACTERISTICAS DEL PLAN.

El Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y
acciones positivas, que persigue integrar el principio de igualdad entre mujeres
y hombres y personas de cualquier identidad o expresion de género en la
entidad.

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

- Esta disefnado para el conjunto de la plantilla, no exclusivamente para
las mujeres.

- Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores
y una estrategia para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres y
personas de cualquier identidad o expresion de género. Ello implica incorporar
la perspectiva de género en la gestion de la entidad en todas sus politicas y a
todos los niveles.

- Considera como uno de sus principios basicos la participacion a través
del dialogo y cooperacion de las partes (direccion, parte social y conjunto de la
plantilla).

- Es preventivo, eliminando cualquier posibilidad de discriminacion futura
por razon de sexo o por razon de identidad o expresion de género.

- Tiene coherencia interna, es dinamico y abierto a los cambios, en
funcién de las necesidades que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y
evaluacion.

- Parte de un compromiso de la entidad, que garantiza los recursos
humanos y materiales necesarios para su implantacion, seguimiento y
evaluacion.

6. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE IGUALDAD.

El principal objetivo de este plan es garantizar la igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos laborales. Para
ello, se establecen los siguientes objetivos especificos:

- Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

- Eliminar cualquier tipo de discriminacion en las retribuciones.

- Facilitar el acceso equitativo a la formacion y al desarrollo profesional.

- Asequrar la conciliacion de la vida laboral y familiar para todos los
empleados.

- Fomentar un entorno laboral inclusivo y libre de acoso por razon de
sexo.

- Difundir una cultura de la organizacion comprometida con la igualdad,
que implique a toda la organizacion y a la totalidad de la plantilla.

- Fomentar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en todas las
areas y niveles de la organizacién, optimizando su potencial, gestionando
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Ayuntamiento de Maella

adecuadamente el talento, mejorando los procedimientos de gestion,
desarrollo, promocion y condiciones de trabajo y cumpliendo con la normativa
en materia de igualdad.

- Eliminar toda manifestacion de discriminacion en la promocién interna.

- Introducir perspectiva de género en la evaluacion de los riesgos
laborales, garantizando la ausencia de discriminacion, directa o indirecta, por
razéon de sexo o por razéon de cualquier identidad o expresion de género,
especialmente las derivadas de la maternidad, paternidad...

- Prevenir y actuar en situaciones de acoso sexual y por razén de género,
a través de la implantacion y seguimiento de su Coédigo de conducta y buenas
practicas, para proteger a todas las personas trabajadoras de ofensas den
naturaleza sexual.

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN DE IGUALDAD Y MEDIDAS.

1. Cultura y Gestion organizativa. Difundir una cultura de la organizacion
comprometida con la igualdad, sensibilizando a toda la plantilla de la necesidad
de actuar y trabajar conjunta y globalmente en la igualdad de oportunidades.

Medidas: Editar el Plan de Igualdad y realizar una camparia especifica de
difusion del mismo, interna y externa.

Asegurar que la comunicacion interna y externa promueven una imagen
igualitaria de mujeres y hombres. Garantizar que los medios de comunicacion
internos sean accesibles a toda la plantilla.

Insercion del lenguaje inclusivo en todas las comunicaciones internas y
externas de la entidad y su revision en los documentos de gestion y
organizacion (protocolos, proteccion de datos...)

2. Condiciones laborales. (Estructura de la plantilla). Conocimiento por
parte de toda la plantilla de las funciones inherentes a su puesto de trabajo, asi
como las competencias formativas y soft kills requeridas por el debido
desemperio de las mismas. Ademas, el conocimiento de lo anterior por parte de
las personas de nueva incorporacion.

Medidas: Elaboracion de catalogo de perfiles de puestos de trabajo con
indicacion de las especificaciones imprescindibles para el desarrollo adecuado
de las funciones inherentes al puesto de trabajo, la descripcion de las
competencias técnicas y formativas requeridas, asi como las soft Kills
deseables para el adecuado desempefrio del puesto.

Registro anual de las personas contratadas. Conocimiento de las
personas contratadas en el afio natural, con desegregacion por sexo o
identidad de género, categoria profesional, y edad.

3. Acceso a la organizacion. (Seleccion). Se realizan procesos de
seleccion no discriminatorios en los que los criterios son objetivos y
relacionados estrictamente con la cualificacion y experiencia profesional. En
este sentido no existe ninguna barrera ni discriminacion de género en cuanto a
la eleccion de la persona candidata adecuada para cada uno de los puestos.

Medidas: Elaboracion del protocolo de seleccion, publicitar en las ofertas
de trabajo internas y externas el compromiso de la organizacion sobre igualdad
de oportunidades. Elaboracion de informe estadistico de los procesos de
seleccion.
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Ayuntamiento de Maella

4. Tiempo de trabajo y corresponsabilidad. Garantizar el ejercicio de los
derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda
la plantilla.

Medidas: Garantizar que las personas que se acojan a una jornada
distinta de la habitual no vean frenado el desarrollo de su carrera profesional ni
sus posibilidades de promocion y ascenso, retribucion y acceso a la formacion.

Informar de los cursos de formacion a las personas que tengan
suspension de contrato o excedencia por maternidad/paternidad o por cuidado
de familiares.

Informe sobre los datos estadisticos relacionados con la conciliacion, los
diferentes permisos, suspensiones de contrato y excedencias relacionadas con
la conciliacion y traslado de la informacion a la Comisidon de seguimiento del
Plan.

5. Promocioén y desarrollo profesional. Garantizar la igualdad de trato y
oportunidades de mujeres, hombres y personas de cualquier identidad o
expresion de género en las promociones, utilizando un procedimiento que base
promocion y ascensos en criterios objetivos y transparentes, fundamentados en
los conocimientos experiencia y competencias de la persona.

Medidas: Revisar que el protocolo de procedimiento de promocién interna
contempla la perspectiva de género para garantizar que el proceso se rija por
criterios 'y principios de valoracion objetivos, cuantificables, publicos,
transparentes, no discriminatorios (ni por razén de sexo, ni edad, etc) y
homogéneos para toda la plantilla.

6. Contratacion. Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la
contratacion fomentando el equilibrio de mujeres, hombres y personas de
cualquier identidad o expresion de género en las distintas modalidades de
contratacion.

Medidas: Contratar de forma equilibrada a personas de ambos sexos 0
personas de cualquier identidad o expresion de género, dentro del porcentaje
de contratacion obligatoria de personas con discapacidad. Informe estadistico
desagregado por sexo y por identidad o expresion de género segun tipo de
contrato, jornada semanal y puesto.

7. Formacion. Impartir formacion en materia de igualdad a la plantilla
como parte integrante de la formacion ofrecida por la entidad a sus
trabajadores. La formacion que se realiza va ligada al puesto de trabajo y a las
competencias que en él se desarrollan asociada a la suncion de nuevas
responsabilidades y tareas dentro de la organizacion y las necesidades de la
entidad.

Medidas: Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la
plantilla en general y, especialmente, al personal relacionado con la
organizacion de la entidad, para garantizar la objetividad y la igualdad entre
mujeres, hombres y personas de cualquier identidad o expresion de género en
la seleccion, clasificacion, promocion, acceso a la formacion, etc. Realizacion
de acciones de formacion y sensibilizacion especificas en materia de igualdad
dirigidas a toda la plantilla.

8. Retribucion. La estructura de retribucion fija viene determinada por
categoria profesional en relacion con el puesto de trabajo desemperiado y sus
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funciones inherentes (responsabilidad). La determinacion de las
actualizaciones salariales, se establecen en relacion con el Convenio de
aplicacion en relacion con la Ley de Presupuestos Generales del Estado en
relacion con las retribuciones del personal de la Administracion Publica. No
existen diferencias salariales por la condicion de sexo o por razén de identidad
0 expresion de género.

Medidas: Valoracion de los puestos de trabajo en funcion de las tareas
realizadas y el nivel de responsabilidad. Igualdad retributiva de la plantilla de la
entidad a igual puesto, funciones y nivel de responsabilidad, sin desigualdades
por razon de sexo o identidad de género. Visibilizacion de la inexistencia de
desigualdades retributivas no justificables

9. Acceso a la salud laboral. Introducir la dimension de género en la
politica de salud laboral.

Medidas: Revisar las evaluaciones de riesgos y las medidas adoptadas
segun los puestos de trabajos aplicar medidas correctoras a dichos riesgos.

Realizar evaluaciones periddicas sobre riesgos psicosociales de los
puestos de trabajo.

10. Prevencion y actuacion ante el acoso laboral. El acoso sexual esta
tipificado como falta muy grave. EI protocolo contra el acoso laboral es
conocido por toda la plantilla.

Medidas: Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un
entorno de trabajo libre de situaciones de acoso. Difundir el protocolo de acoso
sexual por razén de sexo y por razon de identidad o expresion de género entre
la plantilla. Elaboracion del informe anual sobre la prevencion y actuacion en
materia de acoso laboral.

8. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA.

El presente Plan de Igualdad extiende su aplicacion a todas las personas
trabajadoras que prestan sus servicios en el Ayuntamiento de Maella, en la
actualidad o posteriormente.

El contenido del presente Plan de Igualdad, como conjunto ordenado de
medidas, entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Pleno del
Ayuntamiento de Maella, y extendera su vigencia hasta el treinta y uno de
diciembre del dos mil veintinueve, que se entendera prorrogado tacitamente,
por periodos anuales, hasta que las partes acuerden aprobar uno nuevo.

No obstante, tres meses antes de la fecha de la finalizacion de la vigencia
de Plan, es decir, el 1 de octubre de 2029, la Comision Informativa de Obras,
Urbanismo, Hacienda y Reégimen Interior se reunira para constituir la nueva
Mesa Negociadora del siguiente Plan de Igualdad.

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

El articulo 46 de la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres establece que los Planes de Igualdad fijaran los objetivos concretos a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como
el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los
objetivos fijados.

Los objetivos y acciones que se recogen en el Plan de Igualdad del
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Ayuntamiento de Maella

Ayuntamiento de Maella, asi como las estructuras que se derivan de su puesta
en marcha, requieren de un proceso de evaluacion continua que permita medir
el cumplimiento de las actuaciones. Dicha evaluacion se concibe como un
proceso de mejora, por tanto, también se presenta como un instrumento
necesario para la deteccion de obstaculos y en su caso, para el reajuste de
acciones. Para ello, se han establecido indicadores para cada una de las
acciones previstas.

El seguimiento y evaluacion del Plan lo realizara la Comisién Informativa
de Obras, Urbanismo, Hacienda y Régimen Interior. Dicha Comision se
constituira y se reunira de forma semestral, (salvo circunstancias que requieran
reuniones extraordinarias) sera paritaria y estara compuesta por representantes
de la entidad y de los trabajadores de la misma.

Por parte del Ayuntamiento de Maella: Alcalde/sa del Ayuntamiento.

Por la representacion de los trabajadores del Ayuntamiento de Maella: los
trabajadores que representes a los trabajadores.

A) Funciones:

La Comision de Evaluacion y Seguimiento tendra las siguientes funciones:

- Interpretacion del Plan de Igualdad.

- Seguimiento de su ejecucion.

- Conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la aplicacion e
interpretacion del Presente Plan de Igualdad.

- Desarrollo de aquellos preceptos que las personas negociadoras de este
Plan hayan atribuido a la Comision, llevando a cabo las definiciones o
adaptaciones que resulten necesarias.

- Conocimiento trimestral, semestral o anual, en funcion de lo pactado, de
los compromisos acordados y grado de implantacion.

Los acuerdos que adopte la Comision en cuestiones de interés general se
consideraran parte del presente Plan y gozaran de su misma eficacia
obligatoria.

Concretamente, en la fase de Seguimiento se debera recoger informacion
sobre:

- Los resultados obtenidos con la ejecucion del Plan.

- El grado de ejecucion de las acciones

- Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el analisis de los datos de
seguimiento e identificacion de posibles acciones futuras.

Teniendo en cuenta la vigencia inicial del Plan, se realizara una
evaluacion parcial a los dos afios desde la entrada en vigor del mismo y una
evaluacion final tres meses antes de que transcurran los cuatro afios desde su
firma. Tanto en la evaluacion parcial como en la evaluacion final se integraran
los resultados del seguimiento junto a la evaluacion de resultados del impacto
del Plan de Igualdad.

En la evaluacion final del Plan de Igualdad se deben tener en cuenta:

- El grado de cumplimiento de objetivos.

- El grado de consecucion de resultados esperados.

- El nivel de desarrollo de las medidas emprendidas.

- Las adaptaciones realizadas.

En base a la evaluacion realizada, la Comision de Seguimiento y
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Ayuntamiento de Maella

Evaluacion formulara propuestas de mejora y los cambios que pudieran
incorporarse.

B) Funcionamiento: La Comision se reunira como minimo 2 veces al afio,
con caracter ordinario, asi como, podran celebrarse reuniones extraordinarias
por iniciativa de una de las partes, previa comunicacion escrita al efecto
indicando los puntos a tratar en el orden del dia.

La fase de seguimiento se realizara regularmente de manera programada
y facilita informacién sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la
gjecucion. Este acontecimiento posibilitara su cobertura y correccion,
proporcionando al Plan la flexibilidad necesaria para su éxito. Los resultados de
seguimiento del desarrollo del Plan formaran parte integral de la evaluacion.

En las reuniones semestrales se hara un seguimiento del grado de
gfecucion e implantacion de cada una de las acciones y se emitira un informe
anual donde se especifiquen resultados y se planteen nuevas mejoras.

10. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PLAN Y SOLUCION DE
CONTROVERSIAS EN SU APLICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION O
REVISION.

El Plan de Igualdad se mantendra vigente durante cuatro afios (2025-
2029), siempre y cuando la normativa legal o convencional no obligue a su
revision o se detecte la necesidad de algun tipo de ajuste, no en vano, se
medira de manera continua durante todo el proceso por lo que resulta l6gica su
posible revision en cualquier momento a lo largo de su vigencia.

Sin perjuicio de los plazos de revision que puedan contemplarse de
manera especifica, y que habran de ser coherentes con el contenido de las
medidas y objetivos establecidos.

Los Planes de Igualdad deberan revisarse, en todo caso, cuando
concurran las siguientes circunstancias (articulo 9.2 Real Decreto 901/2020, de
13 de octubre):

- Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados de
seguimiento y evaluacion.

- Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos
legales y reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

- En los supuestos de fusién, absorcion, transmision o modificacion del
estatus juridico de la empresa.

- Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla
de la entidad, sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos,
incluidas las inaplicaciones del convenio y las modificaciones sustanciales de
condiciones de ftrabajo o las situaciones analizadas en el diagnostico de
situacion que haya servido de base para su elaboracion.

- Cuando una resolucion judicial condene a la entidad por discriminacion
directa o indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacion
del plan de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

- Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la
revision implicara la actualizacion del diagnostico, asi como de las medidas del
Plan de Igualdad, en la medida necesaria.

Ayuntamiento de Maella
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Ayuntamiento de Maella

Al finalizar el periodo de vigencia del Plan en 2029 se realizara una
evaluacion final para analizar el grado de cumplimiento de las medidas
establecidas., asi como la eficacia de las mismas.

Sera la propia Comision Negociadora la que impulse si asi lo estima
necesario tras las evaluaciones periodicas las modificaciones que se aprecien
necesarias para lo que sera preciso su convocatoria al efecto. Fuera de los
supuestos excepcionales la revision global del Plan se llevara a cabo cuando
éste llegue a su plazo de vencimiento.

11. CONCLUSIONES.

El Ayuntamiento de Maella se compromete a implementar este Plan de
Igualdad con el objetivo de garantizar que todos los empleados,
independientemente de su sexo, tengan las mismas oportunidades laborales y
un entorno inclusivo y libre de discriminacion. Este plan es un paso hacia la
consecucion de una cultura organizacional mas equitativa y justa.”

Dna. Débora Terraza Guardia dice que ha habido tiempo suficiente
para poder haber presentado la propuesta modificando el texto de la
misma, adecuandola al Ayuntamiento de Maella.

La propuesta es aprobada por unanimidad de los miembros
presentes.

6°.- Codigo Etico del Ayuntamiento de Maella: aprobacién.

Por la Sra. Alcaldesa se propone a los miembros presentes en el
Pleno la aprobacion del Cédigo Etico que se detalla a continuacion de
forma literal:
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“PREAMBULO.

El Ayuntamiento de Maella asume el compromiso de promover una
gestion publica transparente, honesta y responsable.

Este codigo ético establece los principios y normas de conducta que
deben guiar la actuacion de sus representantes, empleados y colaboradores en
el gjercicio de sus funciones, fortaleciendo la confianza de la ciudadania en las
instituciones.

CONCEPTO Y OBJETIVOS DEL CODIGO ETICO.

El cddigo ético es un documento que recoge los principios y valores que
rigen e inspiran la actividad de una entidad y permite su difusion a todos los
grupos de interés. Es, por tanto, una declaracion formal de nuestros principios
e Iimplica asuncién voluntaria de compromisos y responsabilidades que
trascienden a las leyes vigentes.

¢Por qué un Cédigo Etico? La sociedad actual demanda la existencia de
unos estandares de comportamiento que permitan medir los compromisos que
una entidad adquiera y que sirvan de sistema de verificacion y control de sus
acciones.
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Ayuntamiento de Maella

La excelencia en la gestion depende, en gran medida, de la forma de
proceder de cada uno de los integrantes de una organizacion, redundando de
forma directa en todos los grupos de interés.

Con frecuencia las cuestiones éticas son ambiguas (lo que en
determinados contextos y situaciones puede considerar adecuado, en otros
puede no serlo). Por lo tanto, se hace necesario dar a conocer cuales son las
practicas que la entidad considera aceptables y cuales no, con la finalidad de
reducir al maximo las interpretaciones.

A través del codigo ético todos los grupos de interés identifican lo que el
Ayuntamiento de Maella reconoce como practicas aceptables en concordancia
con sus valores, facilitando la toma de decisiones y la asuncion de
responsabilidades.

OBJETIVOS:

- Proporcionar a los profesionales de la entidad un instrumento que
presida su actuacion y establezca las conductas a seguir.

- Divulgar los contenidos del codigo como un servicio a la sociedad que
permita a los ciudadanos en general conocer las diferencias entre las buenas y
las malas practicas profesionales.

- Permitir al Ayuntamiento de Maella crear un Comité para el autocontrol
de la actividad profesional que pueda evaluar posibles infracciones, asi como
actuar y proponer en su caso posibles sanciones o denunciar publicamente
practicas no ajustadas a la conducta propuesta.

ALCANCE:
Este codigo es de obligado cumplimiento para todos los trabajadores del
Ayuntamiento de Maella y los miembros de la Corporacion Municipal.

NUmero: 2026-0002 Fecha: 12/02/2026
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1. PRINCIPIOS Y VALORES.

1.1. Transparencia y Buen Gobierno: Transparencia entendida como valor
que permite el intercambio y posibilita el enriquecimiento y respeto entre
trabajadores e interinstitucionalmente. Se garantizara la maxima transparencia
en la gestion, facilitando el acceso a la informacion y promoviendo la rendicion
de cuentas.

1.2. Integridad y Honestidad: Los miembros y trabajadores del
Ayuntamiento de Maella actuaran con rectitud, evitando cualquier conflicto de
interés o comportamiento que pueda comprometer la confianza publica.

1.3. Imparcialidad y Objetividad: Se tomaran decisiones basadas en
criterios justos, sin influencias externas que puedan afectar la equidad de las
acciones.

1.4. Responsabilidad y Compromiso: Se fomentara la responsabilidad en
la gestion publica y la dedicacion al servicio de la ciudadania.

1.5. Respeto y Equidad: Se garantizara el respeto a la diversidad y se
promovera la igualdad de trato, sin discriminacion por razén de género, etnia,
religion, ideologia o cualquier otra condicion.

1.6. Participacion y Colaboracion: Se fomentara la participacion activa de
los vecinos en la toma de decisiones y en el desarrollo de politicas publicas,
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Ayuntamiento de Maella

siempre a tenor de los dispuesto en la legislacion vigente, asi como cumpliendo
los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno.

1.7 Flexibilidad: Adaptarse a los cambios, a la evolucion que se produce
en el curso vital de las personas, a las demandas sociales de las nuevas
posibilidades de mejora que nos ofrecen la tecnologia y la Integracion de
Culturas, con el fin de afrontar las nuevas demandas con flexibilidad y reciclaje
permanente.

1.8 Mejora continua: Aprendizaje y formaciéon continua de Ilos
trabajadores, adquisicion de conocimientos para generar diversidad de ideas
que amplien objetivos. Experiencia innovacion partiendo de la trayectoria
pasada, se fomenta el aprendizaje diario que permita adoptar nuevas visiones
profesionales.

1.9 Compromiso con la calidad: Actitud encaminada a sumar esfuerzos, a
través de una forma de trabajo organizada y metddica hacia un mismo objetivo
con respeto colectivo y a la calidad del servicio.

1.10 Profesionalidad: Capacidad para priorizar el trabajo en el buen
funcionamiento del equipo sobre otros intereses personales.

2. NORMAS DE CONDUCTA

2.1. Uso adecuado de los recursos publicos: Los recursos seran utilizados
exclusivamente para los fines institucionales y bajo criterios de eficiencia y
sostenibilidad.

2.2. Relaciones con terceros: Se fomentara la colaboracion con otras
instituciones y entidades respetando siempre la ética, desde la lealtad
institucional y en aras de la colaboracion interadministrativa y todo ello, con
respecto, en todo caso, a la legalidad vigente.

2.3. Prevencion de la corrupcion: Se rechazaran cualquier tipo de practica
corrupta, promoviendo mecanismos de control y denuncia.

2.4. Conducta en el desemperio de funciones: Se espera que los
miembros y trabajadores del Ayuntamiento de Maella actuen con diligencia,
profesionalidad y cortesia en todas sus interacciones.

2.5. Incompatibilidades y conflicto de interés: Ningun miembro del
Ayuntamiento de Maella podra aprovechar su cargo para obtener beneficios
personales y/o favorecer a terceros.

2.6 Conducta interna: Todos los integrantes de Ila entidad se
comprometen a adoptar actitudes de activa cooperacion, rapidez y respeto
mutuo y a que la confianza forme parte de lo cotidiano.

2.7 Confidencialidad: Se protegera la confidencialidad de los registros
personales, restringiendo el acceso a los mismos a quienes tienen la necesidad
funcional de conocerlo, salvo si su propietario autorizase a su divulgacion o si
esto fuese exigido por ley, reglamento o decision judicial.

No se admitira en modo alguno la manipulacion ni la utilizacion de
informaciones sobre asuntos relacionados con la entidad o con alguno de sus
grupos de interés que puedan influenciar decisiones en provecho personal, o
generar beneficios o perjuicios a terceros.

En todo momento se mantendra el sigilo de las informaciones internas
que no sean de dominio publico.
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Ayuntamiento de Maella

Se protegera la informacion sensible y se evitara su uso para fines
personales o ajenos a los intereses del Ayuntamiento de Maella.

2.8 Cumplimiento de leyes y reglamentos: La entidad respetara las leyes y
normativa integrando a nuestros valores este compromiso, promoviendo un
contexto de interrelacion con otros agentes sustentable y respetuoso.

Los integrantes del Ayuntamiento de Maella se comprometen a la
proteccion de la propiedad intelectual de la entidad representada
esencialmente por sus marcas, procesos y protocolos de trabajo y sistemas de
informacion en general.

2.9 Medioambiente, seguridad y salud: El Ayuntamiento de Maella cumple
rigurosamente con todas las leyes y reglamentos pertinentes en relacion a la
proteccion ambiental y de la seguridad y la salud en el lugar de trabajo.

3. MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

3.1. Organo de Etica: Se establecera un Comité de Etica encargado de
supervisar el cumplimiento del presente codigo y atender posibles denuncias.

3.2. Denuncias y proteccion de denunciantes: En el seno del
Ayuntamiento de Maella se ha habilitado un canal seguro para la presentacion
de denuncias, garantizando la confidencialidad y proteccion de los
denunciantes.

3.3. Sanciones: EI incumplimiento de este Cdodigo podra derivar en
sanciones disciplinarias conforme a la normativa aplicable.

3.4. Evaluacién y revision periddica: El Cédigo Etico serd objeto de
revision periodica para su actualizacion y mejora continua.

4. ACEPTACION Y DIFUSION

4.1. Compromiso de adhesion: Todos los miembros del Ayuntamiento de
Maella deberan conocer y aceptar este Cédigo Etico.

4.2. Divulgacion y formacion: Se realizaran acciones de sensibilizacion y
formacion para garantizar su correcta aplicacion.

4.3. Publicacién y acceso: El Cédigo Etico sera de acceso publico y estaré
disponible en la web del Ayuntamiento de Maella para su consulta.

Este Cédigo Etico refleja el compromiso del Ayuntamiento de Maella con
los valores de transparencia, integridad y servicio publico, consolidando su
papel en la gobernanza local de Aragon.”

DAa. Débora Terraza Guardia dice que, al igual que sucede con el
punto anterior relativo al Plan de Igualdad, ha habido tiempo suficiente
para poder haber presentado la propuesta modificando el texto de la
misma, adecuandola al Ayuntamiento de Maella.

La propuesta es aprobada por unanimidad de los miembros
presentes.

Previa su declaracién de urgencia, por la unanimidad de los
miembros presentes, se introduce en el orden del dia el punto siguiente:
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Ayuntamiento de Maella

- Adhesién a proyecto “Ecoprovincia” de Diputacion Provincial de
Zaragoza y aprobacién borrador del convenio de colaboracion
relativo al mismo.

Por parte de la Sra. Alcaldesa se propone a los miembros del Pleno
la adopcion del acuerdo siguiente:

PRIMERO. Manifestar que el Ayuntamiento de Maella no ha
establecido el servicio publico de tratamiento de residuos domeésticos y
comerciales en su municipio siendo competencia propia subsidiaria de la
Diputacion Provincial de Zaragoza su prestacion.

SEGUNDO. Aprobar la adhesién del Ayuntamiento de Maella al
Proyecto ECOPROVINCIA para la prestacién del servicio publico de
transferencia, transporte y tratamiento de residuos domésticos y
comerciales en la provincia de Zaragoza.

TERCERO. Asumir el compromiso de cumplir las normas vy
condiciones de servicio contenidas en el Reglamento Regulador del
Servicio Publico de transferencia, transporte y tratamiento de residuos
domésticos y comerciales en la provincia de Zaragoza, aprobado por la
Diputacién Provincial de Zaragoza y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n°® 95, del dia 29 de abril de 2019, modificado por los acuerdos
adoptados en sesion celebrada el 14 de julio de 2021 y el 30 de
diciembre de 2024, y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia n°
164, del dia 20 de julio de 2021 y n.° 5, de 8 de enero de 2025, que el
Ayuntamiento conoce y acepta en su integridad.

CUARTO. Aprobar el texto del convenio a suscribir con la Diputacién
Provincial de Zaragoza, facultando para su firma a la Sra. Alcaldesa DAa.
Maria Elena Bondia Pinds.

El tenor literal del texto del convenio es el siguiente:

““CONVENIO DE COLABORACION Y COOPERACION ENTRE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA Y EL AYUNTAMIENTO DE
MAELLA (ZARAGOZA), PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
TRANSFERENCIA, TRANSPORTE Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS
DOMESTICOS Y COMERCIALES EN LA PROVINCIA DE ZARAGOZA,
PROYECTO “ECOPROVINCIA”.

REUNIDOS:

De una parte, el lImo. Sr. D. Juan Antonio Sanchez Quero, Presidente de
la Diputacion Provincial de Zaragoza, actuando en representacion de la misma,
conforme a lo previsto en el art. 34.1 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases el Regimen Local, y en virtud de Resolucion de la
Presidencia 3513/2024, de fecha 9 de diciembre de 2024.

Dra. Maria Elena Bondia Pinos, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Maella (Zaragoza), actuando en nombre de éste, en uso de las atribuciones
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Ayuntamiento de Maella

que le confiere el articulo 21 de la Ley citada anteriormente y en ejecucion de
los acuerdos adoptados por la Corporacion Municipal, en sesiones celebradas
por el Pleno del Ayuntamiento los dias 15 de mayo de 2024 y 10 de noviembre
de 2025.

Da fe del acto D. Jesus Colas Tenas, Secretario General de la Diputacion
Provincial de Zaragoza.

Ambas partes comparecientes, reconociéndose mutua capacidad y
competencia para el otorgamiento del presente Convenio de Colaboracion y
Cooperacion, a tal efecto,

EXPONEN

El articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, tras la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, establece que "el
municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos
de la legislacion del Estado y de las Comunidades Autéonomas, en las
siguientes materias: “b) Medio ambiente urbano: en particular... la gestion de
los residuos sdlidos urbanos..."

Por su parte, el articulo 26.1 sefiala que "los municipios deberan prestar,
en todo caso, los servicios siguientes: “b) En los municipios con poblacion
superior a 5.000 habitantes... el tratamiento de residuos.”

En este ambito material también se asignan competencias a la Diputacion
Provincial, la cual, de acuerdo con el articulo 26.2 de la misma Ley 7/1985, en
los municipios de poblacion inferior a 20.000 habitantes, con la conformidad de
los municipios afectados, coordinara la forma de prestacion del servicio de
tratamiento de residuos, que podra ser la prestacion directa por la propia
Diputacion o mediante formulas de gestion compartida con la conformidad de
los municipios afectado. Si el municipio justifica ante la Diputacion que puede
prestar estos servicios con un coste efectivo menor que el derivado de la forma
de gestion propuesta por la Diputacion provincial, el municipio podra asumir la
prestacion y coordinacion de estos servicios, siempre que la Diputacion lo
considere acreditado.

Por otra parte, corresponde a la Diputacion Provincial de Zaragoza, como
competencia propia, conforme al articulo 36.1 c) la prestacion de servicios
publicos de caracter supramunicipal y, en su caso, supracomarcal, y el fomento
0, en su caso, coordinacion de la prestacion unificada de servicios de los
municipios de su respectivo ambito territorial. En particular, asumira la
prestacion de los servicios de tratamiento de residuos en los municipios de
menos de 5.000 habitantes, cuando éstos no procedan a su prestacion.

Y a tales efectos, segun el articulo 36.2 b) esta Diputacion asegura el
acceso de la poblacion de la Provincia al conjunto de los servicios minimos de
competencia municipal y a la mayor eficacia y economia en la prestacion de
éstos mediante cualesquiera formulas de asistencia y cooperacion municipal.

El articulo 30 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigente en
materia de Régimen Local, del 8 de abril de 1986, también regula la
competencia de la Diputacion para cooperar a la prestacion de los servicios
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Ayuntamiento de Maella

minimos obligatorios mediante la ejecucion de obras y la instalacion de
servicios. Sefala el articulo 31 que "La aportacion de los Municipios para el
establecimiento de servicios por el sistema de cooperacion, se fijara en cada
caso con arreglo a su capacidad econémica, pudiendo hacerse efectiva con
cargo a sus propios ingresos o por créditos de la Diputacion Provincial. En este
ultimo supuesto, y sin perjuicio de cualesquiera ofras garantias, los ingresos
que produzca el servicio establecido quedaran afectos preceptivamente al
reintegro de los mismos hasta su total extincion.”

El Pleno de la Diputacion Provincial de Zaragoza, en sesion celebrada el
31 de julio de 2018, aprobo¢ inicialmente la memoria justificativa elaborada por
la comision encargada de llevar a cabo el estudio sobre la conveniencia y
oportunidad de la creacion del Servicio Publico de transferencia, transporte y
tratamiento de residuos domésticos y comerciales en la provincia de Zaragoza.
Igualmente se aprobé inicialmente el Reglamento por el que debera regirse la
prestacion del citado servicio.

En sesion celebrada el 13 de marzo de 2019, el Pleno de la Diputacion
Provincial de Zaragoza acordd resolver las alegaciones formuladas a la
aprobacion inicial de la memoria justificativa sobre la conveniencia de la
creacion del referido servicio publico y del correspondiente reglamento
requlador, asi como aprobar definitivamente ambos. Este acuerdo fue
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia numero 95, de 29 de abril de
2019, incluyendo el texto integro del referido Reglamento regulador.

El Reglamento regulador fue modificado por acuerdo del Pleno de la
Corporacién adoptado en sesion celebrada el 14 de julio de 2021, modificacion
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia numero 164, de 20 de julio de
2021.

Posteriormente, el Pleno de Diputacion Provincial en sesion celebrada el 9
de octubre de 2024 acuerda una nueva modificacion del Reglamento requlador
para incluir entre los costes a soportar por los Ayuntamientos el impuesto sobre
el deposito de residuos en vertederos, la incineracion y la coincineracion de
residuos.

Mediante Resoluciéon de la Presidencia 3513/2024, de fecha 9 de
diciembre de 2024 se aprueban el modelo de Convenio de Colaboracion y
Cooperacion con los ayuntamientos para la prestacion del Servicio Publico de
transferencia, transporte y tratamiento de residuos domeésticos y comerciales
en la provincia de Zaragoza

Por ello, las partes comparecientes suscriben este Convenio de
Colaboracion y Cooperacion, con sujecion a las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El Ayuntamiento de Maella (Zaragoza), en virtud del presente Convenio,
se adhiere al proyecto provincial ECOPROVINCIA para la prestacion del
servicio publico de transferencia, transporte y tratamiento de residuos
domeésticos y comerciales en la provincia de Zaragoza.
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Ayuntamiento de Maella

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
ZARAGOZA.

La Diputacion asumira las siguientes obligaciones:

a) La recepcion de los residuos en las plantas de transferencia, que seran
vertidos en tolvas, a través de las cuales se transferiran a equipos de mayor
capacidad para su transporte a los centros de tratamiento que corresponda.

b) El transporte de los residuos desde las plantas de transferencia hasta
el Complejo de Tratamiento de Residuos Urbanos de Zaragoza (CTRUZ),
ubicado en el Parque Tecnologico de Reciclado, en la Cartuja Baja, término
municipal de Zaragoza, para su clasificacion y tratamiento mas adecuado.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO.

El Ayuntamiento, al adherirse al servicio, asume las obligaciones y
compromisos siguientes:

a) La recogida de los residuos en los domicilios y el traslado a las plantas
de transferencia, corresponde al Ayuntamiento, ya sea directa o
indirectamente, a través de la participacion de comarcas o mancomunidades.

b) Los camiones recolectores procedentes de los municipios deberan ser
pesados a la entrada y a la salida de las plantas, quedando reflejado en un
sistema informatico el peso de los residuos descargados, fecha, hora,
transportista y cuantos datos se considere oportuno para la correcta gestion del
Servicio. A estos efectos, todas las plantas de transferencia contaran con una
bascula de pesaje.

¢) El Ayuntamiento se compromete a cumplir las normas y condiciones de
servicio contenidas en el Reglamento Regulador del Servicio Publico de
transferencia, transporte y tratamiento de residuos domésticos y comerciales
en la provincia de Zaragoza, aprobado por la Diputacion Provincial de Zaragoza
y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 95, del dia 29 de abril de
2019, modificado por acuerdo plenario de fecha 14 de julio de 2021 publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia numero 164, de 20 de julio de 2021, que el
Ayuntamiento conoce y acepta en su integridad.

d) El Ayuntamiento se compromete a adoptar los acuerdos oportunos
para modificar, en su caso, las delegaciones de competencias en vigor y a su
comunicacion a las entidades publicas afectadas, cuando dichas delegaciones
se vean afectadas por la adhesion al servicio provincial.

e) Cuando corresponda, el Ayuntamiento se compromete a dar las
instrucciones oportunas a la empresa contratista que realiza la recogida de
residuos a fin de cumplir todos los compromisos contenidos en el presente
convenio. Incluso, si fuera necesario, adoptara las medidas oportunas para la
modificacion del contrato.

CUARTA. FINANCIACION DEL SERVICIO.

La financiacion del servicio se realizara del siguiente modo:

1.- Costes a cargo del Ayuntamiento. EI Ayuntamiento se compromete a
realizar las aportaciones econémicas que le correspondan en funcion de los
residuos tratados procedentes de la recogida de su término municipal. La
prestacion a abonar por los Ayuntamientos usuarios del servicio, consistira en
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Ayuntamiento de Maella

la repercusion de la tasa establecida por el Ayuntamiento de Zaragoza relativa
a la prestacion del servicio de ftratamiento de residuos de competencial
municipal y del impuesto sobre el depdsito de residuos en vertederos, la
incineracion y la coincineracion de residuos.

Se establece la poblacion segun la cifra oficial aprobada por el Instituto
Nacional de Estadistica como criterio objetivo para la distribucion y asignacion
de produccion de residuos y calculo del importe a abonar. Las aportaciones se
actualizaran atendiendo a la tasa vigente, al impuesto devengado y a la cifra de
poblacion oficial correspondiente a uno de enero del afio al que se refiera la
liquidacion.

Los municipios que hagan uso de este servicio publico transferiran
anualmente a la Diputacion Provincial de Zaragoza el coste del servicio en
funcién de los residuos tratados procedentes de la recogida municipal del
gjercicio anterior. A tal efecto Diputacion en el primer semestre de cada
gfercicio requerira la aportacion conforme al coste calculado para cada
municipio en atencion a su poblacion y al volumen total de residuos tratados en
el gjercicio.

2.- Costes a cargo de la Diputacion. La Diputacion Provincial de Zaragoza
asumira los demas costes del servicio, entre los que se incluyen los costes de
construcciéon, mantenimiento y gestion de las plantas de transferencia y el
transporte desde las plantas de transferencia hasta el CTRUZ.

Tanto el Ayuntamiento como la Diputacion Provincial de Zaragoza se
obligan a consignar en su presupuesto anual las cantidades suficientes para
atender las obligaciones econémicas derivadas del presente Convenio.

NUmero: 2026-0002 Fecha: 12/02/2026
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QUINTA. INCUMPLIMIENTO DEL CONVENIO

1.- Incumplimiento por parte de los Ayuntamientos.

En caso de incumplimiento de la obligacion de financiar el servicio
conforme a los acuerdos adoptados sobre financiacion y prestacion del mismo
se aplicaran las medidas previstas en el articulo 7 del Reglamento, entre ellas,
la Diputacion Provincial de Zaragoza podra compensar créditos que pudieran
existir a favor de la entidad local y a solicitar retenciones en las transferencias
que le correspondan de otras Administraciones en aplicacion de su sistema de
financiacion. Igualmente, la Diputacion Provincial de Zaragoza ejercera las
acciones de repeticion oportunas cuando asuma costes derivados de
incumplimientos de la entidad local, en virtud de disposiciones legales o
contractuales.

Cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos para los
usuarios del servicio en el Reglamento regulador del mismo, seran
sancionadas en los términos establecidos en su articulo 14.

2.- Incumplimiento por parte de Diputacion Provincial.

En caso de incumplimiento de las obligaciones de prestacion del servicio
Diputacion Provincial asumira los dafios soportados por el Ayuntamiento.

SEXTA. ORGANO DE SEGUIMIENTO
A los efectos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
Convenio y los compromisos adquiridos por los firmantes, se constituye una
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Ayuntamiento de Maella

Comision de seguimiento, integrada por dos representantes de cada una de las
partes, que seran nombrados por el Presidente de la Diputacion Provincial de
Zaragoza y por el Alcalde del Ayuntamiento o Concejal en quien delegue. Esta
Comisién resolvera los problemas de interpretacion y cumplimiento del
Convenio que puedan plantearse.

Los acuerdos adoptados por esta Comision tendran caracter facultativo y
no vinculante.

SEPTIMA. MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar el presente Convenio de mutuo acuerdo en
cualquier momento. Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida
en anexo al presente Convenio.

OCTAVA. VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente Convenio entrara en vigor en la fecha en la que se suscriba.

Su vigencia se extendera hasta el 31 de octubre de 2028, pudiendo
prorrogarse por un periodo adicional de cuatro afios mas, salvo denuncia
expresa de una de las partes con una antelacion minima de seis meses a la
fecha de la expiracion de la vigencia inicial del Convenio.

En caso de denuncia por el Ayuntamiento a la prérroga del Convenio con
saldo deudor por la prestacion del servicio, el mismo extendera su eficacia a los
solos efectos de realizar las operaciones entre las partes para la
correspondiente liquidacion de la deuda sin perjuicio de las acciones que
legalmente resulten procedentes.

El inicio de la prestacion del servicio se prevé para el primer trimestre de
2022. No obstante, en el supuesto de que se retrasara la entrada en
funcionamiento de alguna o algunas de las plantas de transferencia, la
Diputacion Provincial comunicara tal circunstancia a las entidades locales
afectadas y fijara posteriormente la fecha efectiva de inicio del servicio. Hasta
dicha fecha, la recogida de los residuos y su traslado a vertedero seguira
realizandose a través de los sistemas de gestion vigentes hasta esa fecha.

NOVENA. CAUSAS DE EXTINCION DEL CONVENIO.

Este Convenio se extinguira por alguna de las siguientes causas:

- Por transcurso del plazo de vigencia.

- Por mutuo acuerdo.

- Por supresion del servicio.

- Por incumplimiento por alguno de los firmantes de las obligaciones y
compromisos recogidos en este Convenio y en el Reglamento regulador del
Servicio.

- Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

- Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio
0 en otras leyes.

DECIMA. CARACTER DEL CONVENIO Y REGIMEN JURIDICO.
Ambas partes otorgan a este Convenio caracter administrativo, por lo que
las cuestiones litigiosas que del mismo se planteen seran dilucidadas por el
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Ayuntamiento de Maella

organo competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, sin
perjuicio de los recursos que procedan.”™

QUINTO. Comunicar al “Consorcio Agrupacién namero 7 Alcahiz”,
encargada del Servicio municipal de recogida de residuos domiciliarios
que a la fecha de la puesta en funcionamiento de la planta de
transferencia asignada a este municipio en ECOPROVINCIA situada en
Quinto de Ebro (Zaragoza) los citados residuos seran depositados en
dicha planta. La fecha prevista sera el dia 1 de enero de 2026.

Dna. Débora Terraza Guardia dice que les ha llamado la atencion
que en la clausula cuarta del convenio figure el Ayuntamiento de
Zaragoza.

La Sra. Alcaldesa dice que es asi. Figura la tasa de este
Ayuntamiento en todos los convenios firmados y pendientes de hacerlo.

La propuesta es aprobada por la unanimidad de los miembros
presentes.

7°.- Informes de Presidencia.

La Sra. Alcaldesa informa a los miembros presentes de los temas
siguientes:

- El préximo 22 de noviembre se celebrara una jornada educativa en
el aula de educacion especial a cargo del Gobierno de Aragon.

- Esta pendiente proceder a la apertura de las propuestas
presentadas para la ejecucion de las obras de la DANA.

NUmero: 2026-0002 Fecha: 12/02/2026

ACTA DEL PLENO

8°.- Ruegos y preguntas.

* Dfa. Beatriz Marcos Gazulla pregunta como se encuentra el
proceso para cubrir la plaza de Auxiliar Administrativo de las oficinas.

La Sra. Alcaldesa dice que esta pendiente de convocar. Sera en
breve, pero hemos esperado a que se resolviera la tramitacion de los
expedientes de estabilizacion de empleo que hubo que llevar a cabo.

* DhAa. Beatriz Marcos Gazulla pregunta por el requerimiento de la
CHE para pagar el canon de saneamiento pendiente.

La Sra. Alcaldesa dice que estamos esperando a disponer de un
informe técnico para pode contestar. La CHE vy el Instituto Aragonés del
Agua de DGA solicitan datos y requisitos técnicos que no disponemos de
ellos. La FAMP, por su parte, también ha establecido un tramite para
poder colaborar con los Ayuntamientos facilitandoles ayuda a este
respecto.

* D. Jorge Catalan Martinez pregunta si se ha notado en incremento
de socios en el coto de caza, tras la modificacion realizada en la
ordenanza.
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Ayuntamiento de Maella

D. José Manuel Gargallo Civor dice que varios cazadores jovenes
descendientes de Maella se han apuntado como socios este afio. Ello,
como sabéis, viene por la peticidn que realizé la Sociedad de Cazadores
Virgen del Portal.

* D. Jorge Catalan Martinez pregunta por las reuniones que ha
celebrado el Ayuntamiento con el Sindicato Central por el tema de los
riegos. Se ha hablado de poner el agua por goteo en la huerta tradicional.

D. José Antonio Moreno Mindan dice que se esta haciendo un
estudio para realizar el riego tradicional, pero modernizado. Hay una
subvencién del Gobierno de Aragon por este tema. Se desconocen de
momento las cuantias. Habra que esperar a que aprueben los
presupuestos de 2026.

* D. Jorge Catalan Martinez pregunta por la carta del Gobierno de
Aragoén, que hemos visto en Gestiona, respecto a los vertidos en la
EDAR. Que siguen vertiendo las almazaras restos que no deben.

La Sra. Alcaldesa dice que son las almazaras de Maella las que
vierten residuos que no deben. Ya se celebrd una reunién los titulares de
las mismas y se les comunico estos incumplimientos para que tomen las
medidas oportunas para que no viertan a la red este tipo de residuos.

* DfAa. Monica Dorado Aguilar dice que el dia 09/05/2024 se nos
informé que el Instituto Aragonés del Agua iba a licitar las obras del
colector de la EDAR que esta en el poligono industrial La Plana.
Queriamos saber cdmo se encuentra el tema.

La Sra. Alcaldesa dice que esta pendiente de ejecutarse la obra. Se
ha aprobado por Orden de la Consejeria peor esta pendiente de
publicarse.

* DfAa. Mdnica Dorado Aguilar pregunta cuando se van a cobrar las
contribuciones especiales de las ultimas obras realizadas.

La Sra. Alcaldesa dice que de momento no. Hay que celebrar una
reunion con los vecinos antes de que el Pleno apruebe la imposicion de
las mismas.

* Dfa. Ménica Dorado Aguilar pregunta como se encuentra el tema
de la obra de la Torre Escalinata del Castillo.

La Sra. Alcaldesa dice que se estan realizando las actuaciones
arqueoldgicas previas al inicio de las obras. En breve ejecutaran el
proyecto técnico.

* D. José Antonio Puyo Bondia pregunta por carta del Gobierno de
Aragon relativa a dar de alta el bar de las piscinas como establecimiento
hostelero.

La Sra. Alcaldesa dice que DGA requiere que demos de alta el bar
como establecimiento hostelero. Ello es consecuencia de que la cocina
de las piscinas se ha utilizado para dar un servicio que no tenia permiso
de DGA. En breve se resolvera el tema.
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* D. José Antonio Puyo Bondia pregunta si se ha reclamado ya a
Endesa el coste del grupo electrégeno de las piscinas, ya que no nos
consta que se haya hecho.

La Sra. Alcaldesa dice que se reclam6 a Endesa el gasto del grupo
electrégeno del afio 2024. No han contestado. De momento no cobraran
excesos del consumo.

* D. José Antonio Puyo Bondia pregunta por le punto limpio del
poligono industrial La Plana.

La Sra. Alcaldesa dice que se solicitd a DPZ ayuda para vallar la
parcela de propiedad municipal. Luego habria que poner camaras de
seguridad y poder controlar la zona.

* D. José Antonio Puyo Bondia dice que el alumbrado publico del
poligono industrial estd muy mal. No esta bien iluminado.

* D. José Antonio Puyo Bondia dice que, respecto a la recogida de
enseres los miércoles, deberia publicitarse mas para que la gente lo
conozca y sepa el procedimiento.

Dra. Virginia Rfin Barberan dice que se ha informado a todos los
vecinos con tripticos, y todos son sabedores de cdmo hay que actuar en
el sistema de recogida.

* Dha. Beatriz Marcos Gazulla dice que en la calle Refugio existe
multitud de cableado en la fachada de las casas.

La Sra. Alcaldesa dice que es problema de la propiedad de las
edificaciones de la calle. Le hemos comentado a Andrea Lacueva que
prepara la reclamacion oportuna.
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Y sin mas asuntos de que tratar, por la Sra. Alcaldesa Presidente se
levantd la sesion, siendo las veintidés horas, de todo lo cual yo, el
Secretario, doy fe.

Documento firmado electronicamente.

La Alcaldesa. El Secretario.
Maria Elena Bondia Pin6és. Juan Manuel Lizarbe Lasa.
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