Ayuntamiento de Maella

ACTA DE LA SESION ORDINARIA, CELEBRADA POR EL
AYUNTAMIENTO PLENO, EL DiA 28 DE JULIO DE 2025.

En Maella, a veintiocho de julio de dos mil veinticinco, siendo las
veintiuna horas, treinta minutos, previa convocatoria legal al efecto, se
reunieron en el Salén de Sesiones del Ayuntamiento, bajo la Presidencia
de DAa. Maria Elena Bondia Pinds, Alcaldesa Presidente, los siguientes
Concejales:

- D. José Antonio Moreno Mindan.
- DAa. Virginia Rufin Barberan.

- D. Joaquin Llop Gracia.

- D. José Manuel Gargallo Civor.
- DAa. Virginia Solé Fontanet.

- DAa. Débora Terraza Guardia.

- D. José Antonio Puyo Bondia.

- D. Jorge Catalan Martinez.

- DAa. Beatriz Marcos Gazulla.

con la ausencia justificada de Dfia. Monica Dorado Aguilar, asistidos de
D. Juan Manuel Lizarbe Lasa, Secretario Interventor, al objeto de
celebrar la presente sesion ordinaria, que tiene como finalidad tratar y
resolver los asuntos incluidos en el Orden del Dia, que luego se
puntualizan y expresan.

1°.- Aprobar borrador del acta de la sesion celebrada el dia 28 de
mayo de 2025.

Por la unanimidad de los miembros presentes se aprueba el
borrador del acta de la sesion celebrada el dia 28 de mayo de 2025.

2°.- Plan Econdmico Financiero 2025/2026: aprobacion.

La propuesta de acuerdo, que por parte de la Sra. Alcaldesa se
presenta a los miembros del Pleno, es la siguiente:

“Habiéndose procedido a la aprobacion de la liquidacion del ejercicio
2024, mediante Resolucion de Alcaldia numero 16, de fecha 25/03/2025,
el resultado de la misma deja constancia del incumplimiento del principio
de estabilidad presupuestaria y de la regla del gasto, como asi lo
constata el informe de Secretaria Intervencion de fecha 24/03/2025.

Por ello, a tenor de lo previsto en el articulo 21.1 de la L.O. 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
y articulo 19.1 del R.D. 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Estabilidad presupuestaria en su aplicacion a
las entidades locales, se ha procedido a la elaboracion de un Plan
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Economico Financiero que permita a la Corporacion el cumplimiento de
los objetivos y regla de gasto.

Por parte de la Sra. Alcaldesa se presenta el informe denominado
“Plan Econémico Financiero 2025/2026”. Un ejemplar del mismo se ha
entregado a los miembros de la Comision Informativa para su estudio,
con la finalidad de poder aprobarse en la sesion plenaria Vy,
posteriormente, comunicarse a la Direccion General de Administracion
Local del Gobierno de Aragon, asimismo a la Administracion General del
Estado a través de la aplicacion PEFEL, y darle publicidad a través del
Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza y sede electronica del
Ayuntamiento.

El texto completo del informe (Gestiona expediente numero
42/2025) se publicara en la sede electronica y estara a disposicion de los
interesados para su consulta y examen.

La Sra. Alcaldesa dice que el cumplimiento de las previsiones del
Plan se considera suficientes para llegar a una situacion de equilibrio en
términos de estabilidad presupuestaria y al cumplimiento de la regla del
gasto y nivel de deuda en el ejercicio 2025, sin que sea necesario
adoptar medidas correctoras adicionales.”

Por parte del Secretario se da cuenta de que se informé este plan
en Comision Informativa de Obras, Urbanismo, Hacienda y Régimen
Interior celebrada el dia 30/06/2025. Con la aprobacién del presente plan
se dara cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 23 de la L.O. 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
Resumiendo el contenido del plan y las consideraciones que en el mismo
se exponen, vemos que el nivel de deuda y los plazos de pago son
correctos. Asimismo, los porcentajes de ejecucion del presupuesto son
normales. Existe menos remanente de tesoreria en comparacién con
ejercicios anteriores. Si que tenemos un incumplimiento de la regla del
gasto y del principio de estabilidad presupuestaria, por lo que estamos
obligados a la elaboracion y aprobacion del presente plan econdémico
financiero. Lo que prima en el plan, como consecuencia de disponer de
menos remanente, es que es necesario contener el gasto en inversiones
y, por ello, prescindir de ejecutar obras que no estén financiadas de
forma porcentual elevada por ayudas o subvenciones publicas. De estan
manera no seria necesario a lo largo de 2025 y 2026 subir ningun
impuesto ni aprobar actuacion extraordinaria alguna.

DfAa. Débora Terraza Guardia dice que en los ejercicios 2021 y 2022
el Ayuntamiento cumplié con los principios de estabilidad presupuestaria,
regla del gasto y el nivel de deuda, a pesar de estar suspendidas las
reglas del gasto de Espafia. En 2023, con este nuevo equipo de
gobierno, se pasa a incumplir el principio de estabilidad presupuestaria y
la regla del gasto, aunque seguian estando suspendidas las reglas
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fiscales. Ya en 2024, se incumplen con el principio de estabilidad
presupuestaria y el de la regla del gasto.

Si analizamos los datos contenidos en este plan econémico, vemos
también que el remanente de tesoreria ha descendido de 591.570 € a
157.618 €. La capacidad de inversién que tiene la entidad con recursos
propios ha descendido drasticamente, asi como, el ratio de liquidez
financiera y la solvencia a corto plazo.

La gestion del equipo de gobierno nos ha llevado al incumplimiento
de las reglas fiscales por lo que ha llevado a la elaboracion de este plan,
que supone una reduccién en gastos de personal, de gastos en bienes
corrientes y servicios, y a contener el gasto e inversion prescindiendo de
las obras que no tengan una financiacion de otra Administracién publica
para este 2025 y 2026.

La Sra. Alcaldesa dice que en contestacién a lo que habéis indicado
creo que el plan econémico financiero se realiza conforme al 2024 y nada
del 2023. Creo que el plan es bastante completo y el mismo en su
apartado conclusiones indica bien claramente que las previsiones
contenidas se consideran suficientes para llegar a una situacion de
equilibrio en términos de estabilidad presupuestaria y al cumplimiento de
la regla del gasto y el nivel de deuda en 2025, sin que sea necesario
adoptar medidas correctoras adicionales con el fin de garantizar el
cumplimiento de los fines. Ante la imposibilidad de prever exactamente la
evolucién econdmico financiera, el Ayuntamiento de Maella debera
adoptar las medidas correctoras para alcanzar los objetivos de
estabilidad regla de gasto y nivel de deuda sin que sea necesario que
haga nada, simplemente conteniendo lo que tiene el gasto es decir si
puede realizar una obra la realizara y si no puede realizar una obra no la
realizara. Yo creo que no es necesario recordar que ya lo hemos dicho
en otros plenos que el plan de concertacion del 2024 no llego y el del
2025 ya veremos si llegara, con lo cual desde la entidad municipal se ha
tenido que hacer frente a pagos que inicialmente no habia prevision de
ellos. Con todo también nos hemos encontrado con una serie de gastos a
los que inicialmente tampoco teniamos prevision de que tuvieran que
ocurrir, como por ejemplo la apertura de la residencia, cantidades que no
estuvieron presupuestadas, el remanente de tesoreria durante un tiempo
no se ha podido hacer uso del mismo, cuando se ha podido hacer uso se
ha hecho y se seguira haciendo y en cualquier caso este ayuntamiento
va a cumplir escrupulosamente con todas las normas la estabilidad
presupuestaria y todo lo que nos indique, y en ningun momento va a
gastar mas de lo que no puede gastar. Y creo que no sois vosotros los
mas indicados, el partido socialista, para darnos lecciones de cémo y
cuando tenemos que realizar los gastos, entre otras cosas porque creo
que también se ha comentado en este pleno, hemos estado 12 afios mas
2 para pagar la deuda que dejo el partido socialista, 14 anos en total.
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Vosotros creéis que tenéis que dar lecciones al Partido Popular de como
tenemos que gestionar este Ayuntamiento, pero no solo aqui y en el
gobierno de Aragon y en el gobierno de Espafa, creo que esta
suficientemente claro de como esta gestionando el Partido Popular y
como se estan haciendo los trabajos y las tareas.

En todo caso, sera cuando haya elecciones en el 2027 donde se
nos podra decir si hemos hecho o no, o hemos cumplido o no, con todo
lo que se nos tiene marcado y con todo lo que tenemos que
responsabilizarnos, pero no antes y mucho menos alarmar diciendo que
este equipo de gobierno va a endeudar al ayuntamiento como habéis
hecho en otras ocasiones, porque no es cierto.

DAa. Débora Terraza Guardia dice que si es cierto que no pone que
este plan financiero no contemple la subida de impuestos, pero si que
prevé una reduccion en gastos tanto de personal. Yo simplemente estoy
leyendo lo que pone aqui, en gastos de personal como he dicho antes en
gastos en bienes corrientes y servicios y si no recuerdo mal en
inversiones reales, también es cierto que no se se recibid el plan de
concertacion, pero si se recaudd 40.000€ mas de lo presupuestado del
impuesto de construcciones, 25.000€ de otros ingresos diversos,
130.000€ en participaciones en los tributos del estado, y aun asi no
cumplen la estabilidad presupuestaria. En definitiva, gastaron muchisimo
mas de lo que ingresaron, no soélo le echen la culpa al plan de
concertacion. Cuando hay un cambio de gobierno todos los nuevos
gobiernos suelen tener que pagar la deuda que ha dejado los anteriores,
no digan que estamos creando un estado de alarma cuando ya en este
ano 2025 ya se ha firmado un préstamo de 150.000€ ya de deuda por lo
tanto no todo es cierto.

La Sra. Alcaldesa dice que en cuanto a lo que has manifestado
relativo a la recaudacién que se ha realizado de mas por parte de este
ayuntamiento, cierto es contratamos a una empresa para que procediera
al estudio y a la revision de todas aquellas cantidades que estaban
pendientes de cobro, y efectivamente se ha recaudado mas de aquellas
empresas que no cumplian con los pagos que debian realizar incluso una
deuda de importe de 20000€ también se ha procedido a esa reclamacion
y al cobro de la misma. Todo ello esta llevando a que la gestion de esta
entidad municipal es la correcta, en ningun momento vamos gastando
mas o llevando un control de gasto que no sea justificado, y le vuelvo a
repetir esta justificado no hemos sido necesario pedir ningun préstamo
hemos estado pagando deuda, y aun asi hemos cumplido con todo yo le
voy a volver a decir que el plan econdmico financiero que aparte de que
lo han hecho el 80% de los municipios manifiesta en conclusiones, las
previsiones obtenidas con este plan con el detalle expuesto se
consideran suficientes para llegar a una situacidén de equilibrio en
términos de una estabilidad presupuestaria y al cumplimiento de la regla
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del gasto y nivel de deuda del 2025 sin que sea necesaria adoptar
medidas correctoras adicionales. Lo que no pueden hacer es venir aqui y
extraernos hojas sueltas del plan donde estan analizando puntos vy
decirnos aqui que no estamos cumpliendo porque eso no es cierto,
porque si que estamos cumpliendo y si tan mal lo hubiéramos hecho en
la gestidn el propio plan nos determinaria unas reglas que debemos
cumplir y no se determinan, es decir que nos dice a nosotros mismos que
seamos los propios que nos gestionemos y nos recuerda que tenemos
que gastar en funcion de lo que ingresemos y no mas. Como ha dicho
muy bien el secretario anteriormente tenemos remanente de tesoreria
para hacer gasto del mismo cuando sea necesario y todavia queda
remanente. O sea, que no hemos agotado las cantidades de las que
dispone la entidad municipal, creo que ha estado suficientemente
debatido procederemos a la aprobacion.

DAa. Débora Terraza Guardia nosotros también aprobaremos el
plan porque hay que cumplir con la ley.

La propuesta es aprobada por mayoria absoluta, con el voto a favor
de los miembros (6) del GM del Partido Popular y de los miembros (4) del
GM del Partido Socialista.

3°.- Reglamento Cementerio Municipal: aprobacién.

Por la Sra. Alcaldesa se informa a los miembros del Pleno que, una
vez elaborado el texto definitivo del Reglamento del Cementerio
Municipal de Maella, en la Comisién Informativa de Obras, Urbanismo,
Hacienda y Régimen Interior, celebrada el dia 30 de junio del afo en
curso, se informo favorablemente.

Por la Sra. Alcaldesa Presidente, en virtud de cuanto disponen los
articulos 29.2.d) y 139 al 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragon; y articulos 4.1.a), 22.2.d), 49 y 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
se propone a los miembros del Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Reglamento del Cementerio
Municipal de Maella, con el tenor literal que mas adelante se transcribe.

SEGUNDO. Someter a informacion publica y audiencia de los
interesados, con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon
de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias, para que
puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por
la Corporacion. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el
mencionado plazo, se considerara aprobado definitivamente sin
necesidad de acuerdo expreso por el Pleno.

Simultdneamente, se publicara el texto del Reglamento municipal en
el portal web del Ayuntamiento [www.maella.es] con el objeto de dar
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audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones
adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.

La propuesta es aprobada por mayoria absoluta, con el voto a favor
de los miembros (6) del GM del Partido Popular y de los miembros (4) del
GM del Partido Socialista.

El texto del Reglamento aprobado queda con el tenor literal
siguiente:

CAPITULO I.- NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Titularidad y gestion del servicio

1. El Ayuntamiento de Maella gestiona el servicio de cementerio en
cumplimiento de lo establecido en los articulos 25 y 85 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local modificada por la Ley 11/1999, de 21 de
abril, y los articulos 95 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y también con sujecion a la normativa
reguladora de los bienes de dominio publico de los entes locales, también con
sujecion al Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, asi como cualquier ofra
norma que pudiera serle de aplicacion, y en particular, el Decreto 2263/1974,
de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Policia Sanitaria
Mortuoria y la legislacion autonémica aplicable en esta materia de los bienes de
dominio publico de los entes locales, asi como cualquier ofra norma que
pudiera serle de aplicacion, y en particular, la normativa de policia sanitaria
mortuoria aplicable en la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. El Ayuntamiento de Maella podra gestionar el servicio de crematorio
mediante cualquier forma de gestion admitida en Derecho. Concretamente,
mediante cualquier forma de gestion directa o indirecta.

3. El Ayuntamiento de Maella, estara facultado para el cobro de tasas,
prestaciones patrimoniales no tributarias, asi como cualquier tipo de precios,
segun sea Su naturaleza y de acuerdo con la normativa de aplicacion que
corresponda.

En cualquier caso, el Ayuntamiento de Maella conservara las potestades de
inspeccion y sancion, asi como cualquier ofra que comporte ejercicio de
autoridad, incluso de materia de policia sanitaria mortuoria.

Articulo 2.- Principios de gestion
El servicio de cementerio se prestara orientado por los siguientes principios:
1. La consecucion de la satisfaccion del ciudadano.
2. Intentar paliar el sufrimiento de los familiares y allegados de los
sufrimientos vinculados a la presentacion del servicio.
3. La sostenibilidad actual y futura del Servicio de Cementerio, incluida la
sostenibilidad financiera.
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4. La consecucion de la eficacia y eficiencia en la prestacion del servicio
cuya realizacion estara basada en la ética y el respeto requeridos.

5. La realizacion profesional de sus trabajadores y el mantenimiento de su
seguridad y salud laboral.

6. Contribuir al cambio de mentalidad de la sociedad respecto al
tratamiento de la muerte, mediante actuaciones de ambito paisajistico-
urbano, urbanistico, social y cultural.

7. Contribuir a la vision del buen hacer del gobierno del Ayuntamiento en el
Municipio para sus ciudadanos.

8. Contribuir a la sostenibilidad local y la salud de los ciudadanos.

Articulo 3.- Instalaciones abiertas al publico

Con caracter general, estaran abiertos al publico para su libre acceso, todos los
recintos del cementerio ocupados por unidades de enterramiento, e
instalaciones de uso general.

Para el acceso del publico y prestacion de servicios, se procurara la mayor
amplitud de horarios en beneficio de la ciudadania.

A tal fin, se daran a conocer al publico tales horarios, que se estableceran con
libertad de criterio, en funcién de las exigencias técnicas, indices de mortalidad,
racionalizacion de los tiempos de servicio del personal, climatologia, luz solar, y
cualquier ofra circunstancia que aconseje su ampliacion o restriccion en cada
momento.

Los horarios de apertura de las instalaciones deberan anunciarse en la propia
instalacion, en un lugar visible desde su entrada, y en la pagina web del
Ayuntamiento y del ente gestor, si lo hubiera.

Articulo 4.- Definiciones
1. Bolsa funeraria: bolsa impermeable destinada a contener el cadaver.
Segun el destino del cadaver, debera ser hermética, estanca,
combustible, biodegradable y/o degradable. Asimismo, debera cumplir
con la legislacion vigente aplicable en materia de contaminacion
terrestre y atmosférica.

2. Cadaver: el cuerpo humano durante los 5 afios siguientes a la muerte.
Este plazo se computa desde la fecha y hora de la muerte que figura en
la inscripcion de la defuncion en el Registro Civil. Asimismo, se
considera cadaver aquel cuerpo humano sobre el que, una vez
transcurridos 5 anos desde la muerte, no han terminado los fenémenos
de destruccion de los tejidos blandos.

3. Caja o bolsa de restos: recipiente destinado a los restos humanos o
restos cadaveéricos. Ambas seran de un material impermeable o
impermeabilizado que se pueda degradar.

4. Cementerio: recinto cerrado destinado a la inhumaciéon de cadaveres,
restos humanos, restos cadaveéricos, restos 0seos y cenizas en los que
podran ubicarse construcciones de diferentes tipos para la inhumacion.
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5. Cenizas: resultante del proceso de cremacion o incineracion de un
cadaver, restos humanos, restos cadavericos o restos 0seos, ya sea en
forma de polvo o de restos quemados.

6. Coche funebre: vehiculo de transporte funerario de uso individual.

7. Columbario: a los efectos de esta guia, es el conjunto de nichos
destinados a alojar unicamente las urnas depositarias de las cenizas
procedentes de la incineracion de cadaveres, restos humanos, restos
cadavericos o restos 0seos.

8. Conduccion: el desplazamiento de la persona fallecida desde el lugar de
oObito hasta el lugar de exposicion o de vela una vez certificada la
defuncion.

9. Congelacion: método de conservacion del cadaver por medio de frio con
una temperatura maxima de -18°C.

10. Conservacion transitoria: método que retrasa o retarda el proceso de
putrefaccion. Puede realizarse mediante la aplicacion de sustancias
quimicas o mediante la reduccion de Ila temperatura corporal
(refrigeracion o congelacion).

11. Crematorio: instalaciones compuestas por uno o varios hornos para la
incineracion de cadaveres, restos humanos, restos cadavericos y restos
0Seo0s.

12.Destino final: enterramiento o incineracion, ambos en un lugar
autorizado, o inmersion en alta mar.

13. Domicilio mortuorio: Ilugar donde se encuentra el cadaver hasta el
momento de ser conducido hasta su destino final. Los velatorios tienen
la consideracion de domicilio mortuorio.

14. Embalsamamiento: método que impide la aparicion de los fendmenos de
putrefaccion.

156. Féretro o ataud comun: caja de madera o de un material degradable
destinada a contener el cadaver. Debera cumplir las caracteristicas
técnicas contempladas en la norma UNE 190001 que les sean de
aplicacion. Deberan disponer de los materiales necesarios y suficientes
que garanticen la ausencia de fugas o vertidos, los cuales deberan ser
igualmente biodegradables.

16.Féretro o ataud especial: féretro o ataud estanco y revestido en su
interior de material absorbente. Deberan cumplir las caracteristicas
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técnicas contempladas en la norma UNE 190001 que les sean de
aplicacion. Debera estar provisto de un dispositivo de filtrado de aire u
otros dispositivos para equilibrar la presion interior y exterior. Consistira
en: a. O bien un féretro exterior comun y un féretro interior de cinc o de
cualquier material auto destructible b. O bien un féretro Unico con
paredes de un espesor minimo de 30 mm y forrado con una hoja de cinc
o de cualquier material auto destructible.

17.Fosa: excavacion en la tierra para enterrar uno o mas cadaveres.

18. Furgdn funebre: vehiculo de transporte funerario que podra albergar mas
de un cadaver.

19. Lugar de fallecimiento: ubicacion donde se ha producido la defuncion de
una persona.

20. Nicho: cavidad de una construccion funeraria, construida artificialmente
Sobre tierra, cerrada con tabique, destinada a inhumar un cadaver,
restos humanos, restos cadavéricos o restos 6seos dentro de un
cementerio o lugar de enterramiento especial autorizado.

21.Prestador de Servicios Funerarios: empresa que presta uno o mas de
los siguientes servicios: acondicionamiento, manipulacion, transporte o
vela de cadaveres, restos humanos y restos cadavéricos, ademas del
suministro de bienes y servicios complementarios afines a dicha
prestacion. Los requisitos minimos que deben cumplir los prestadores de
servicios funerarios vendran desarrollados en el texto de la presente
guia.

22. Refrigeracion: mantenimiento de un cadaver a una temperatura entre 2 y
6 °C con el fin de retrasar los procesos de putrefaccion.

23.Restos cadavéricos: lo que queda del cuerpo humano una vez
transcurridos los cinco afios siguientes a la muerte y en los que han
terminado los fenémenos de destruccion de los tejidos blandos sin
completarse totalmente la esqueletizacion de los mismos. Deberan
poder introducirse en la caja o bolsa de restos sin hacer presion o
violencia sobre ellos.

24. Restos humanos: partes del cuerpo humano de relevancia anatémica o
judicial, procedentes de amputaciones e intervenciones quirdrgicas,
autopsias clinicas o judiciales, abortos y actividades de docencia o
investigacion.

25. Restos 0seos: los restos cadavéricos sobre los que han terminado los
fenémenos de destruccion de los tejidos blandos y se ha completado
totalmente la esqueletizacion de los mismos, quedando solo los huesos
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separados sin partes blandas ni medios unitivos del esqueleto.
26. Sudario: sabana o bolsa con la que se envuelve el cadaver.

27.Practicas de adecuacion estética: aplicacion de métodos cosmeéticos
para mejorar el aspecto externo del cadaver.

28. Tanatoestética: conjunto de técnicas cosméticas que permiten mejorar la
apariencia del cadaver.

29. Tanatoplastia: operaciones utilizadas para restablecer la forma de las
estructuras del cadaver o mejorar el aspecto estético, o para extraer del
cadaver aquellas protesis que se requieran.

30. Tanatopraxia: conjunto de técnicas y practicas que se realizan sobre los
cadaveres. El término tanatopraxia engloba la tanatoestética, la
tanatoplastia, la conservacion transitoria y el embalsamamiento.

31. Tanatorio: establecimiento funerario habilitado como lugar de etapa
intermedia del cadaver entre el lugar de fallecimiento y el destino final,
debidamente acondicionado para la realizacion de las practicas de
tanatopraxia y para la exposicion y vela de los cadaveres.

32. Traslado: cualquier desplazamiento del cadaver que se produzca una
vez emitido el certificado médico de defuncion y la licencia de sepultura.

33. Tratamiento higiénico basico: practica higiénica consistente en el lavado
del cadaver y taponamiento de los orificios, asi como la colocacién de la
mortaja.

34.Urna cineraria: recipiente destinado a contener las cenizas de un difunto
y a inhumarlas si fuera el caso. Sera de materiales no contaminantes y
biodegradables si su destino es el medio ambiente (tierra o mar).

35. Putrefaccion: Proceso de descomposicion de la materia organica debido
a la accion sobre el cadaver de microorganismos y fauna
complementaria.

36. Esqueletizacion: Proceso de reduccion a resto 0seos, una vez eliminada
la materia organica, hasta su total mineralizacion.

37.Cremacion o incineracion: Reducciéon a cenizas de un cadaver, restos
humanos o cadavéricos, mediante la aplicacion de calor en medio
oxidante.

38. Vehiculo de transporte funerario: vehiculo especialmente acondicionado
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para el transporte de cadaveres. El término engloba el coche funebre y
el furgén fanebre.

39. Velatorio: establecimiento funerario habilitado como lugar de etapa
intermedia del cadaver entre el lugar del fallecimiento y el destino final,
debidamente acondicionado para la realizacion de practicas de
tanatoestética y para la exposicion y vela de los cadaveres.

CAPITULO Il - DE LA ORGANIZACION Y SERVICIOS

Articulo 5.- Direccion y organizacion de los servicios

Corresponde en exclusiva al Ayuntamiento, que lo ejerce a través del personal
del Servicio de Cementerio, la direccion y administracion de todos los recintos e
instalaciones de cementerio y servicios mortuorios de su competencia, y tendra
a su cargo la organizacion y prestacion de los servicios que le son propios;
obligandose al puntual cumplimiento de las disposiciones de caracter general,
sanitarias o de otra indole, que le sean de aplicacion, y de las que se
establecen en el presente Reglamento.

Se garantizara la prestacion adecuada de los servicios, mediante una correcta
planificacion que asegure la existencia de espacios y construcciones para
inhumacion de cadaveres, restos humanos, restos cadavéricos y de cenizas y
Su esparcimiento, tanto para uso comun como privativo, realizando las obras de
edificacion y trabajos de conservacion necesarios para asegurar el servicio a
los usuarios que lo soliciten, dentro de los recintos a su cargo.

El Ayuntamiento de Maella velara por el mantenimiento del orden en los
recintos e instalaciones funerarias, y por la exigencia del respeto adecuado a la
funcion de estos, adoptando a tal efecto las medidas que estime necesarias, y
en particular, exigiendo el cumplimiento de las siguientes normas:

1. El personal guardara con el publico las debidas atenciones y
consideraciones, evitando que se cometan en los recintos funerarios
actos censurables, se exijan gratificaciones y se realicen concesiones,
dadivas o agencias relacionadas con el servicio.

2. Todos los objetos y materiales contenidos en una sepultura que no sean
restos 0seos o cadaveres, seran considerados residuos y se les dara el
adecuado tratamiento a tal fin. A modo de ejemplo: fotografias, ropajes,
madera, bisuteria o joyas, efc.

3. Las personas visitantes se comportaran con el respeto adecuado al
recinto, pudiendo en caso contrario adoptarse las medidas legales
adecuadas para ordenar, mediante los servicios de seguridad
competentes, el desalojo del recinto de quienes incumplieran esta
norma.

4. Se ejercera la vigilancia general de las instalaciones y recintos de
cementerio, estando no obstante excluida la responsabilidad de robos o

Ayuntamiento de Maella
Plaza de Espafia, 1, Maella. 50710 (Zaragoza). Tfno. 976 638 011. Fax: 976 638630



Ayuntamiento de Maella

deterioros que pudieran tener lugar en las unidades de enterramiento, y
en general en las pertenencias de los usuarios.

Se prohibe la venta ambulante y la realizacion de cualquier tipo de
accion comercial o propaganda en el interior de las instalaciones
funerarias y recintos de cementerios, asi como el ofrecimiento o
prestacion de cualquier clase de servicios por personas no autorizadas
expresamente.

Se podran obtener, por medio de fotografias, dibujos, pinturas, peliculas
o0 cualquier otro medio de reproduccion, imagenes de unidades de
enterramiento y de los recintos e instalaciones funerarias, con el limite
de los derechos de propiedad intelectual que puedan existir y de la
prohibicion de publicar los nombres y apellidos que aparezcan en las
sepulturas. En estos casos se debera obtener la correspondiente
autorizacion del Ayuntamiento o entidad en que delegue, que incluira las
condiciones concretas exigibles para cada caso concreto. La persona
autora o que difunda imagenes obtenidas infringiendo lo establecido en
el parrafo sera la unica responsable de los dafos que cause.

Las obras e inscripciones funerarias deberan estar con consonancia con
el debido respeto a la funcion de los recintos. Queda prohibido el uso de
palabras, frases, denominaciones, esculturas o imagenes decorativas
que atenten contra los derechos humanos o se puedan considerar
apologia de la violencia o discriminacion. Para las inscripciones,
esculturas o imagenes decorativas permitidas, habra que estar a la
reglamentacion del cementerio a tal efecto.

No se permite el acceso de animales domeésticos, ni la entrada de
vehiculos, salvo los que expresamente se autoricen conforme a esta
Reglamento y las normas que se dicten en su desarrollo

Articulo 6.- De los servicios y prestaciones

La gestion del servicio de cementerio municipal y servicios complementarios
comprende los supuestos, actuaciones y prestaciones que, con caracter
enunciativo y no limitativo, se indican a continuacion:

1.

2.

Deposito de cadaveres, restos y cenizas.

Inhumaciones, exhumaciones, traslados de restos, y en general todas
las actividades que se realizan dentro del recinto del cementerio,
exigibles por la normativa en materia sanitaria mortuoria.

La administracion de los cementerios, cuidado de su orden y policia, y
asignacion de unidades de enterramiento.

Las obras de construccion, ampliacion y renovacion de sepulturas de
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todas clases.

La realizacion de las obras, servicios y trabajos necesarios para la
conservacion, entretenimiento y limpieza de instalaciones accesorias y
del propio cementerio, en particular de sus elementos urbanisticos,
jardineria, edificios y demas instalaciones, asi como el funcionamiento
de estos.

El tratamiento de residuos derivados de la actividad del cementerio tales
como: féretros, ropajes, flores, escombros o cascotes, entre otros.

La senalizacion de las sepulturas con un interés patrimonial material o
de memoria histérica y la difusion de este patrimonio.

Articulo 7.- Funciones Administrativas y Técnicas del Servicio de Cementerio

El Servicio de Cementerio del Ayuntamiento de Maella, esta facultado para
realizar las funciones administrativas y técnicas conducentes al pleno ejercicio
de las que a continuacion se detallan:

1.

Iniciacion, tréamite y resolucion de los expedientes relativos a:

a)

b)

d)

Concesion y reconocimiento de derecho funerario sobre unidades de
enterramiento de construccion municipal y sobre sepulturas y
unidades de enterramiento de construccion particular.

Modificacién y reconocimiento de transmision del derecho funerario,
conforme al derecho civil y con las especialidades contenidas en el
presente Reglamento.

Recepcion 'y autorizacion de designaciones de personas
beneficiarias de derecho funerario, asi como cualquier otra figura
designada por la persona titular de la concesion o sus sucesoras,
para la buena administracion de la sepultura en situaciones de falta
de capacidad de obrar o por defuncion de la persona titular.

Comprobacion del cumplimiento de los requisitos legales para la
inhumacioén, exhumacion, traslado, reduccion, cremacion e
incineracion de cadaveres y restos humanos.

Otorgamiento de autorizaciones para colocacion de Iapidas,
construcciones, entrada y salida de elementos decorativos.

Toda clase de ftramites, expedientes y procedimientos
complementarios o derivados de los anteriores.

g) Autorizacién de inhumacion y exhumacion de cadaveres y restos, en

los casos de competencia municipal atribuida por la normativa de
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sanidad mortuoria.

2. Tramitacion e informe de expedientes relativos a licencias para obras de
construccion, reforma, ampliacion, conservacion y otras por particulares.

3. Elaboracion y aprobacion de proyectos, direccion o supervision técnica,
de las obras de construccion, ampliacion, renovacion y conservacion de
sepulturas de toda clases, edificios e instalaciones mortuorias o de
servicios complementarios, y de los elementos urbanisticos del suelo,
subsuelo y vuelo de los recintos encomendados a su gestion.

4. Ejecucion directa de toda clase de obras a que se refiere el apartado
anterior cuando puedan ser realizadas por su propio personal.

5. Participacion, en la forma que determine el Ayuntamiento, en los
procesos de contratacion que le afecten.

6. Llevanza de los libros de Registro que, obligatoria o potestativamente,
han de llevarse, practicando en ellos los asientos correspondientes, que
deberan comprender como minimo: Iinhumaciones, cremaciones,
unidades de enterramiento y concesiones de derecho funerario
otorgadas a particulares. Los libros de Registro se podran llevar por
medios informaticos.

7. Expedicion de informes y certificaciones sobre el contenido de los
Libros, a favor de quienes resulten titulares de algun derecho segun los
mismos, resulten afectados por su contenido, o acrediten interés
legitimo.

8. En todo caso se estara a lo previsto en la legislacion sobre proteccion
de datos de caracter personal y sobre el derecho a la intimidad.

9. Decision, segun su criterio y dentro de los margenes legales, sobre las
circunstancias de excepcionalidad concurrentes, y autorizacion de
apertura de féretros previamente a la inhumacion o cremacion, para la
observacion del cadaver por familiares.

Articulo 8.- Celebracién de ritos religiosos y sociales

A solicitud del interesado, y previa autorizacion municipal, se podran celebrar
actos no habituales de caracter religioso o social, que no incumplan el
ordenamiento juridico.

Articulo 9.- Derechos de las personas consumidoras, sus aportaciones a la
mejora de la prestacion del servicio y transparencia.

El Ayuntamiento de Maella, encargados de la gestion del servicio de
cementerio, ademas de dar cumplimiento a los preceptos previstos en el
presente Reglamento, asi como normas de aplicacion, deberan cumplir con la
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normativa de consumo aplicable en cada caso.

Entre otras previsiones para la defensa de las personas consumidoras y
usuarias, el Ayuntamiento, debera disponer de formularios u hojas de
reclamaciones. Deberan dar respuesta y, en la medida de lo posible y cuando
corresponda, dar solucion a la cuestion planteada.

Asimismo, el Ayuntamiento de Maella, posibilitara que las personas usuarias, y
la ciudadania en general, puedan expresar su opinion sobre la prestacion del
servicio, mediante la aportacion de observaciones y sugerencias, que seran
analizadas, estudiadas e Iimplementadas, si resulta oportuno, debiendo
comunicar a la persona promotora el resultado de su aportacion, asi como el
correspondiente agradecimiento.

El Ayuntamiento de Maella implementaran y daran cumplimiento a las
previsiones contempladas en la normativa de transparencia y derecho de
acceso que sean aplicables, publicando los datos que corresponda relativos al
cementerio y su gestion, asi como dando respuesta a las peticiones de derecho
de acceso a la informacion publica, cuando el cementerio sea de titularidad
publica y aunque pudiera ser gestionado por una entidad privada.

Articulo 10.- Sequridad y salud laboral

El Ayuntamiento atendera y fomentara todas aquellas actuaciones que
promuevan la seguridad y la salud laboral de sus profesionales, asi como de
cualquier otra persona usuaria del cementerio.

Concretamente, podra clausurar toda o parte de una sepultura si su uso para
operaciones de cementerios, tales como inhumaciones o exhumaciones, puede
suponer un riesgo para la integridad fisica de las personas trabajadoras que
debieran operar en tal espacio. Si asi fuera, y en la medida en que exista
disponibilidad, se ofrecera gratuitamente a la persona titular del derecho
funerario afectado una sepultura adecuada para su uso, Sin que quepa
indemnizacion alternativa o adicional.

Articulo 11.- Calidad y formacion profesional

A fin de garantizar la prestacion de un servicio de calidad, asi como del resto
de principios que deben regir la gestion del servicio de cementerios, el
Ayuntamiento de Maella, procurara la formacion continuada de su personal.

CAPITULO IIl.- DEL DERECHO FUNERARIO

Articulo 12.- Contenido del derecho funerario

El derecho funerario es la concesion administrativa temporal de caracter
privativo que atribuye a la persona titular el derecho al uso del espacio o unidad
de enterramiento sobre el que se constituye, con el unico fin permitido de
inhumacioén de cadaveres, cenizas y/o restos, asi como otras operaciones de
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cementerios, durante el plazo fijado en la concesién y con sujecion al resto de
condiciones de esta.

Nunca se considerara atribuida al titular la propiedad del suelo.

El derecho funerario, asi como los cadaveres, restos humanos o cenizas, estan
excluidos del comercio. Queda prohibida cualquier enajenacion onerosa de los
mismos. Nunca se considerara atribuida a la persona titular del derecho
funerario la propiedad del suelo ni de la sepultura en si misma.

Articulo 13.- Constitucion del derecho

El derecho funerario se adquiere, previa solicitud de la persona interesada,
mediante el pago de los derechos que establezcan las tarifas vigentes en el
momento de su solicitud. En caso de falta total o parcial del pago de tales
derechos, se entendera no constituido el derecho funerario, y de haberse
practicado previamente alguna inhumacion en la unidad de enterramiento, el
Ayuntamiento de Maella, estara facultado, previo cumplimiento de las
disposiciones sanitarias aplicables, para el traslado del cadaver, restos o
cenizas a enterramiento comun, osario general o cremacion y posterior
esparcimiento.

Articulo 14.- Reconocimiento del derecho
El derecho funerario queda reconocido a través del titulo particular del derecho
funerario y la correspondiente inscripcion en el libro registro correspondiente.

El titulo funerario es el resguardo que prueba la constitucion del derecho y de
Su inscripcion en el registro electronico correspondiente.

El titulo funerario o solicitud de compra contendra, al menos, la siguiente
informacion:

1. Identificacion de la unidad de enterramiento, expresando su clase y
ubicacion en el cementerio.

2. Fecha de constitucion de la concesion del derecho. Asi como de la
ultima inhumacion practicada.

3. Nombre y apellidos o razén social, DNI, NIE o identificacion fiscal, de la
persona titular y, en su caso, de la persona beneficiaria “mortis causa’.

El libro registro donde se encuentre inscrita la concesion, y respecto a cada
una de ellas, debera contener la informacion antes indicada, asi como:

1. Cada operacion de cementerios practicada (inhumacion, exhumacion,
traslado, reduccion, etc), incluyendo identificacion completa de Ila
persona fallecida objeto de tal operacion y de la fecha de esta.
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2. Datos completos acerca de las licencias, autorizaciones,
comunicaciones o resoluciones que permitan la realizacion de obras, la
colocacion o la extraccion de elementos decorativos.

3. Vicisitudes del derecho de conservacion, como su pago anual o su pago
unico, o de cualquier otra tarifa aplicable.

4. Cualquier otra incidencia que afecte al derecho funerario, y su
correspondiente unidad de enterramiento, y que se estime de interés
para el Ayuntamiento, o para la persona titular.

En caso de contradiccion entre el contenido del titulo y el contenido del registro,
prevalecera este ultimo, sin perjuicio de prueba en contrario.

Articulo 15.- Titularidad del derecho
Pueden ser titulares del derecho funerario:

1. Personas fisicas. Se concedera el derecho a una sola persona fisica,
excepto en caso de conyuges o uniones estables de pareja debidamente
constituidas. Se reconoceran las transmisiones del derecho inter vivos
unicamente a favor de una sola persona fisica.

2. Cuando, por transmision mortis causa, resulten ser diversas personas
las posibles titulares, solo podra serlo una de ellas. Para ello, ésta
debera recabar la renuncia de las demas personas, debiendo conseguir
la mayoria de las participaciones. En caso de no conseguirlo, devendra
titular provisional durante un plazo de 5 arios, durante el cual otra
persona con mejor derecho podra reclamar dicha titularidad. Pasado
dicho plazo, el titular provisional devendra ftitular definitivo a todos los
efectos.

Durante el plazo de provisionalidad, no se podran realizar exhumaciones
ni traslados, asi como renunciar o retroceder, en su caso, la sepultura,
salvo acuerdo de todos los interesados.

3. Fundaciones, asociaciones, establecimientos benéficos, comunidades
religiosas, y en general instituciones sin animo de lucro legalmente
constituidas.

4. En ningun caso podra ser titular de derecho funerario ninguna empresa
aseguradora, de prevision, de servicios funerarios o similares. Las
mencionadas empresas, a efectos de cementerios, solo podran obligar-
se a proporcionar el capital asegurado para garantizar el derecho de
inhumacion o para que ésta adquiera la titularidad funeraria o
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intermediar a tal efecto.

Articulo 16.- Derechos de la persona titular
El derecho funerario, constituido conforme a los articulos anteriores, otorga a
su titular los siguientes derechos:

1.

Depositar o inhumar cadaveres, restos cadavéricos y humanos y
cenizas.

Ordenacion en exclusiva de las inhumaciones, exhumaciones, reduccion
de restos y ofras operaciones de cementerios que deban practicarse en
la unidad de enterramiento.

Solicitar autorizacion para ejecutar los proyectos de obras, para
sepulturas de construccion particular, y epitafios, recordatorios,
emblemas y simbolos que se desee colocar en la unidad de
enterramiento, y que deberan ser autorizadas por el Ayuntamiento de
Maella.

Recibir los servicios propios que el cementerio tenga establecidos y a
recibirlos de manera adecuada con sus creencias religiosas, cuando lo
permita la normativa de policia sanitaria mortuoria aplicable.

Recibir la adecuada conservacion, cuidado y limpieza general de
recintos e instalaciones.

Designar una persona beneficiaria y, en su caso beneficiaria substituta,
para después de su fallecimiento, en los términos de este reglamento.

Transmitir el derecho funerario, inter vivos o mortis causa, en los
términos de este reglamento.

Renunciar o, si existiera tal posibilidad retroceder, al derecho funerario.

Articulo 17.- Obligaciones de la persona titular
El derecho funerario, constituido conforme a los articulos anteriores, obliga a su
titular al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

1.

2.

Conservar el titulo funerario, cuya presentacion sera preceptiva para la
solicitud de prestacion de servicios o autorizacion de obras y lapidas.

Solicitar autorizacion o licencia, o presentar comunicacion cuando
corresponda, para la colocacion o extraccion de cualquier elemento
decorativo, asi como para la realizacion de cualquier tipo de obra o
trabajo.
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3. Asegurar el cuidado, conservacion y limpieza de sepulturas de
construccion particular, especialmente durante la ejecucion de obras,
que permita mantener la funcionalidad, estructura y apariencia deseable
de sepulturas de construccion particular, asi como su valor patrimonial.

4. A estos efectos, en el momento de la inhumaciéon de la persona titular o
en el momento de conocido su fallecimiento, se debera nombrar a una
persona administradora de la sepultura mientras se nombra a un
nuevo/a titular. Podra ser nombrado administrador/a cualquier persona
con parentesco, de hasta cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, con alguna de las personas difuntas inhumadas, o quien posea
el dltimo titulo funerario emitido. La persona que ejerza tal
administracion no tendra facultades de disposicion, no podra autorizar
nuevas inhumaciones, decidir acerca de operaciones funerarias sobre
los difuntos inhumados, ni adquirira ningun derecho adicional, sino
Unicamente para la gestion y conservacion de la sepultura y como
interlocutora frente al Ayuntamiento de Maella. La figura de la persona
administradora decaera automaticamente en el momento de nombrar un
nuevo titular definitivo o provisional. Ante la renuncia, incapacidad o
fallecimiento de la persona administradora, se debera nombrar una
nueva si aun no se ha nombrado titular.

5. Mantener y conservar los elementos decorativos de sepulturas de
construccion municipal, especialmente nichos, de modo que no
devengan un peligro para las personas usuarias u otras sepulturas, asi
como para cumplir con las normas estéticas aplicables.

6. Comunicar las variaciones de domicilio, teléfono y/o email, asi como de
cualquier otro dato de contacto valido para notificaciones.

7. Abonar los derechos, segun las tarifas vigentes en cada momento, por
los servicios, prestaciones y otros hechos que los generen, solicitados
por la persona titular, y especialmente el derecho de conservacion de
espacios e instalaciones.

8. Tolerar las actuaciones que el Ayuntamiento de Maella deba realizar en
zonas comunes, en todo o en parte del cementerio, ya afecte en todo o
en parte el gjercicio del derecho funerario, para la rehabilitaciébn o mejora
del cementerio, sus sistemas, instalaciones o edificaciones, y sin
perjuicio del derecho de la persona titular a que se le compense el
derecho funerario de oficio y sin cargos por otro similar.

En caso de incumplimiento por la persona ftitular de alguna de estas
obligaciones u otras obligaciones esenciales de la concesion del
derecho funerario, el Ayuntamiento de Maella, mediante cumplimiento
del procedimiento correspondiente, podra adoptar las medidas de
correccion necesarias, incluyendo, entre otras, la caducidad del derecho
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o la adopcion de otras medidas a cargo de la persona titular.

Articulo 18.- Duracion del derecho
El derecho funerario se extendera por todo el tiempo fijado a su concesion, y
cuando proceda, a su ampliacion.

La concesion del derecho funerario se ortorgara con caracter de permanencia
con un periodo de setenta y cinco afos para la inhumacion inmediata de
cadaveres, restos o cenizas en toda clase de unidades de enterramiento y
parcelas para la construccion por el titular, asi como en los supuestos de
Prenecesidad.

No se permitira la inhumacion de cadaveres en unidades de enterramiento
cuyo tiempo de concesion esté en los ultimos cinco arfios de su duracion,
excepto que en ese momento se contrate una nueva adjudicacion sobre la
misma sepultura y por un periodo superior.

Articulo 19.- Transmisibilidad del derecho funerario

El derecho funerario no podra ser objeto de comercio, ni de transaccion o
disposicion a titulo oneroso. ElI Ayuntamiento de Maella denegara el
reconocimiento y la inscripcion de toda transmision que no se ajuste a las
prescripciones del presente reglamento. El derecho funerario sera transmisible
unicamente a titulo gratuito, por actos inter vivos o mortis causa.

Articulo 20.- Reconocimiento de las transmisiones del derecho funerario

Para que surta efectos cualquier transmision del derecho funerario, habra de
ser previamente reconocida por el Ayuntamiento de Maella mediante la
inscripcion en el Registro de cementerios.

A tal efecto, la/s persona/s interesada/s debera/n acreditar, mediante prueba
admitida en Derecho, en el ambito del correspondiente procedimiento, las
circunstancias de la transmision y de su solicitud.

Articulo 21.- Transmisiones por actos inter vivos

La cesion a titulo gratuito del derecho funerario podra hacerse por la persona
titular o su representante, mediante actos inter vivos, a favor de su conyuge,
pareja de hecho legalmente constituida, ascendientes, descendientes, o
colaterales hasta el cuarto grado de consanguinidad y hasta el tercer grado de
afinidad.

Unicamente podra efectuarse la cesion entre extrafios, cuando la unidad de
enterramiento no haya sido utilizada.

Articulo 22.- Transmisiones mortis causa
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La transmision mortis causa del derecho funerario se regira por la normativa
civil de aplicacion para las sucesiones y con aplicacion de las especialidades
del presente reglamento.

Articulo 23.- Personas beneficiarias del derecho funerario

La persona titular del derecho funerario podra designar, en cualquier momento
durante la vigencia de la concesion, y para después de su muerte, una persona
beneficiaria del derecho, que la sucedera en la concesion. Ademas, podra
designar una persona beneficiaria substituta para el caso de premoriencia o
renuncia de la designada, primeramente.

La designacion de una persona beneficiaria o beneficiaria sustituta podra ser
revocada o sustituida en cualquier momento por la persona titular, incluso por
disposicion testamentaria expresa posterior.

Justificada la defuncion de la persona titular por parte de la persona
beneficiaria o, en su defecto, por parte de la beneficiaria substituta, se
reconocera la transmision con la correspondiente inscripcion en el libro registro
del cementerio, librandose un nuevo titulo.

La designacion, sustitucion o revocacion, debe comunicarse oficialmente al
Ayuntamiento.

Articulo 24.- Titularidad provisional

En caso de que, fallecido el titular, el beneficiario por titulo sucesorio no pudiera
acreditar fehacientemente la transmision a su favor, podra solicitar el
reconocimiento provisional de la transmision, aportando a tal fin los
documentos justificativos de su derecho a adquirir. Si a juicio del Servicio de
Cementerio los documentos aportados no fueran suficientes a tal acreditacion,
podra denegar el reconocimiento.

La titularidad provisional tendra una duracion maxima de diez (10) afos,
durante los cuales, cualquier persona con mejor derecho, podra acreditarlo y
devenir titular definitiva mediante un procedimiento contradictorio. En caso de
reclamacion de titularidad por tercera persona, se suspendera el ejercicio de
cualquier actuacion sobre la sepultura, hasta la resolucion del correspondiente
expediente contradictorio.

Entre personas con el mismo derecho sobre la sepultura, se preferira aquella
que antes hiciera la peticion.

La persona que ostente la titularidad provisional podra convertirla en definitiva
mediante la aportacion de la prueba de disponer de la mayoria de las
participaciones, o automaticamente, mediante el transcurso del plazo indicado.

Durante la vigencia de la provisionalidad, la persona titular solo podra autorizar
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inhumaciones, reducciones y colocacion de elementos decorativos, asi como
satisfacer los derechos que se devenguen, especialmente el de conservacion, y
actuar como interlocutora valida con el Ayuntamiento o entidad en que delegue.
En ningun caso podra autorizar un traslado, solicitar la renuncia al derecho o la
retrocesion.

Articulo 25.- Extincién del derecho funerario
El derecho funerario se extinguira:

1. Por el transcurso del plazo de su concesion, sin que quepa ampliacion o
prorroga.

2. Por abandono de la concesion, entendiéndose como tal:
a) Por falta de pago de una cuota en caso de las concesiones.

b) Por declaracion de ruina de una sepultura de construccion particular
previo expediente incoado por el Ayuntamiento

3. Por el transcurso de cinco (5) anualidades desde la defuncion de la
ultima persona titular sin designacion de una nueva persona titular, ni de
manera provisional.

4. Por incumplimiento por parte de la persona ftitular de alguna de las
condiciones esenciales de la concesion.

5. Falta de pago de los servicios o actuaciones realizadas sobre la unidad
de enterramiento conforme a este Reglamento.

6. Por renuncia o retrocesion.

Articulo 26.- Expedientes de extincion por caducidad del derecho funerario

La extincion por el transcurso del plazo de la concesion operara
automaticamente, sin necesidad de expediente alguno, y sin perjuicio del
preaviso que el Ayuntamiento pueda dar a la persona titular instar una nueva
concesion de manera preferente sobre la misma sepultura.

En los restantes casos del articulo anterior, la extincion se declarara después
de tramitar y resolver el correspondiente procedimiento administrativo, que se
llevara a cabo de acuerdo con las normas de procedimiento aplicables.

Durante la tramitacion del procedimiento, la persona titular podra enmendar la
causa de caducidad de la concesion, en cualquier momento antes de la
resolucion del expediente. En tal caso, el expediente se archivara.

En caso de caducidad por ruina, la persona titular debera presentar un proyecto
gjecutivo, incluyendo calendario de actuaciones, y una garantia suficiente para
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asegurar la ejecucion total de la obra necesaria para que desaparezca la causa
de ruina. El Ayuntamiento debera considerar adecuado el contenido de tal
documentaciéon mediante informe favorable.

Articulo 27.- Desocupacion forzosa de unidades de enterramiento

Una vez declarada la caducidad o no llegada a producir la adjudicacion, ya sea
por falta de pago o por falta de ejecucion total o parcial de las obras, previo
requerimiento y concesion de plazo para subsanar la causa que haya impedido
la adjudicacion, el Ayuntamiento de Maella llevara a cabo la desocupacion de la
sepultura para el traslado de los restos al osario general o para su incineracion.

Como consecuencia del traslado antes mencionado, los restos o cenizas, que
también se deberan inhumar o esparcir dentro del cementerio, seran
irrecuperables, sin perjuicio de que se debera poder indicar a los familiares o
personas interesadas el lugar de inhumacion o esparcimiento, por estar
garantizada su trazabilidad.

Asimismo, si en el momento indicado en el parrafo primero la sepultura se
encuentra en evidente estado de buena conservacion, el Ayuntamiento de
Maella, podra aplicar, segun su conveniencia, buenas practicas tales como
colocacion de carteles de aviso en la sepultura y la concesion de un periodo de
gracia en estos casos. La inaplicacion de estas practicas adicionales después
de emitida y notificada o publicada la resolucion de caducidad, siendo esta
ejecutiva, no dara lugar a indemnizacion alguna.

CAPITULO IV.- OBRAS E INSTALACIONES

Articulo 28.- Construcciones e instalaciones ornamentales de sepulturas de
construccion particular

Las obras de cualquier clase a realizar sobre sepulturas ya construidas,
deberan respetar todas las condiciones que establezca el Ayuntamiento.
Siempre deberan cumplir con los requisitos de policia sanitaria mortuoria
exigibles.

El Ayuntamiento de Maella podra exigir el cumplimiento de las condiciones
antes mencionadas, bajo apercibimiento de extincion de la concesion, y sin las
que no se podra dar de alta y utilizar la sepultura.

En el momento de extinguirse el derecho funerario las personas titulares no
podran retirar ningun elemento de la sepultura o de la parcela, que revertira en
el Ayuntamiento, ni causarle ningun dafio, en cuyo caso correrian a Su costa
los ftrabajos de reparacion y restitucion, asi como cualquier otra
responsabilidad.

Articulo 29.- Normas sobre ejecucion de obras e instalaciones ornamentales
Todas las personas titulares de derecho funerario y empresas o profesionales
que, por cuenta de aquéllos, o por cuenta del Ayuntamiento de Maella la
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gestion del cementerio, pretendan realizar cualquier clase de instalaciones u
obras en las unidades de enterramiento, deberan atenerse a las normas que
dicte, con caracter general o especial, el Ayuntamiento de Maella, y que podran
abarcar tipologias constructivas, materiales, horarios de trabajo, aseguramiento
de la instalacion u obra, acceso a los recintos, y cualquier ofro aspecto de
interés general para el orden y funcionamiento normal del cementerio;
pudiendo impedirse la realizacion de trabajos a quienes incumplan las normas
u ordenes concretas que se dicten al efecto.

Articulo 30.- Conservacion y limpieza

Las personas titulares de derechos funerarios estaran obligadas al cuidado y
limpieza de los elementos ornamentales, en caso de sepulturas de
construccion municipal, y de cualquier elemento, en caso de sepulturas de
construccion particular. De igual modo, estaran obligadas a contribuir a la
conservacion, mantenimiento y limpieza de viales, plantaciones e instalaciones
generales y comunes del cementerio, mediante el cumplimiento de las normas
establecidas en el presente reglamento y mediante el pago del derecho o tarifa
que por este concepto pueda establecer el Ayuntamiento.

Articulo 31.- Ubicacion del crematorio
Si no existieran razones en contra de orden financiero, urbanistico o de
espacio, en la medida de lo posible, la instalacion de nuevos crematorios se
realizara en el recinto del cementerio.

CAPITULO V.- ACTUACIONES SOBRE UNIDADES DE ENTERRAMIENTO

Articulo 32.- Normas higiénico-sanitarias

La inhumacién, exhumacion, traslado y cremacion de cadaveres y restos se
regira en todo caso, por las disposiciones normativas vigentes en materia
higiénico sanitaria.

Antes de proceder a cualquiera de tales actuaciones, se exigiran en los casos
normativamente previstos, las autorizaciones, inspecciones o visados de la
autoridad competente.

No obstante, podra imponerse la adopcion de las medidas provisionales y
precautorias necesarias para la salvaguarda de las condiciones higiénico
sanitarias, mientras se resuelva sobre la cuestion por la autoridad competente.

Articulo 33.- Capacidad de las sepulturas

El numero de inhumaciones sucesivas para cada unidad de enterramiento sélo
estara limitado por su capacidad y caracteristicas fisicas, y por el contenido del
derecho funerario y condiciones establecidas a su concesion y durante su
duracion.

Cuando sea preciso habilitar espacio para una nueva inhumacion, si lo autoriza
la persona titular, se realizara la reduccion de restos preexistentes o se dara
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traslado de algunos de ellos a ofra sepultura, a un osario de concesion
privativa, a un osario general o se incineraran, segun disponga la persona
titular.

Articulo 34.- Determinacion de actuaciones sobre unidades de enterramiento
Unicamente la persona titular del derecho funerario, o su representante, puede
autorizar y solicitar inhumaciones, exhumaciones y otras actuaciones sobre la
unidad de enterramiento, asi como la designacion de los difuntos que puedan
ocuparla, e incluso las limitaciones, nuevas o anteriores, que se puedan
establecer, modificar o levantar, y sin perjuicio de las actuaciones que hayan de
practicarse por orden de la autoridad competente.

Se entendera expresamente autorizada en todo caso la inhumacion de la
persona titular, siempre que no haya razones de policia sanitaria mortuoria o de
capacidad de la sepultura, que lo impidan.

Para decidir el destino final, el lugar de inhumacién de un cadaver, restos o
cenizas (o su esparcimiento), su exhumacion, o traslado, se estara a lo
decidido por la persona difunta, expresado en documento valido, como un
testamento vital o similar, o bien por su conyuge no separado legalmente o
divorciado, pareja de hecho no disuelta legalmente, y en su defecto, por sus
parientes, siguiendo el orden establecido en la normativa civil aplicable para la
reclamacion de alimentos, y en ultimo término por cualquier persona que se
declare responsable de tal decision; sin perjuicio de lo establecido por la
autoridad judicial, si fuera el caso.

En caso de controversia entre personas del mismo rango, se instara a las
partes a acudir a la autoridad judicial a fin de dirimir la controversia.

Articulo 35.- Representacion

Las personas titulares podran ejercer sus derechos a través de representacion,
excepto para actos personalisimos. A tal efecto, se entendera delegada la
representacion si se otorga ante notario o ante el Ayuntamiento de Maella, y sin
perjuicio de autorizacion a profesionales tales como gestores o abogados.
Asimismo, se considerara otorgada dicha representacion en favor de aquella
persona que posea fisicamente el ultimo titulo funerario elaborado, siempre que
no se haya manifestado previamente lo contrario por la persona titular por
haber denunciado su pérdida, hurto o robo, y tnicamente al efecto de autorizar
la inhumacion de personas difuntas.

Las empresas de servicios funerarios y de seguros de decesos que intervengan
en gestiones, solicitudes y autorizaciones en relacion con el uso del derecho
funerario para realizar cualquier actuacion, incluso reduccion de restos o
colocacion de elementos decorativos, con motivo de la inhumacion de un
cadaver, se entendera que actuan en representacion de la persona titular
mediante la presentacion de un mero documento de autorizacion firmado y bajo
Su unica responsabilidad.
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Articulo 36.- Actuaciones especiales por causa de obras

1. Cuando el Ayuntamiento de Maella deba practicar obras de reparacion o
derribo de sepulturas de construccion municipal que contengan
cadaveres o restos, los trasladaran de oficio a nichos de autorizacion
temporal de caracteristicas similares a las originales, cuando ello sea
posible, siempre que no se opongan las disposiciones referentes a
exhumacion, convirtiendose tales nichos de autorizacion temporal en
definitivos si el derribo impide el retorno al original o en el expediente
administrativo no se prevé el retorno de forma justificada, por el alto
coste o las dificultades que puede comportar la operacion. Los derechos
funerarios se consideraran compensados y se emitiran los nuevos titulos
funerarios a instancia de la persona titular o administradora.

En caso de que sea necesario practicar obras de reparacion en
sepulturas de construccion particular, porque el titular no atiende a
requerimientos o por la urgencia de la actuacion, y siempre que no se
pueda declarar la ruina de la sepultura, cuando éstas contengan
cadaveres o restos, se trasladaran de oficio a nichos de autorizacion
temporal, siempre que no se opongan las disposiciones referentes a
exhumacion, y seran devueltas a la sepultura original una vez
terminadas las obras. Las obras practicadas en base al presente
precepto, podran ser repercutidas en el titular de la sepultura, incluyendo
costes directos e indirectos. Asimismo, en caso de no ser satisfecha la
deuda, previo requerimiento, el Ayuntamiento podra declarar la
caducidad por incumplimiento de condiciones esenciales, siguiendo el
procedimiento previsto para las caducidades por abandono.

2. Salvando los casos apuntados, la apertura de una sepultura exigira
siempre la instruccion del correspondiente expediente, justificando los
motivos que existen, y la autorizacion expresa del organo
correspondiente.”

4°.- Reglamento Coto de Caza: aprobacion.

Por la Sra. Alcaldesa se informa a los miembros del Pleno que, una
vez elaborado el texto definitivo del Reglamento del Coto de Caza de
Maella, en la Comision Informativa de Obras, Urbanismo, Hacienda y
Régimen Interior, celebrada el dia 30 de junio del afio en curso, se
inform¢o favorablemente.

El nuevo Reglamento esta pensado para que padres o madres que
viven en poblaciones de al lado, pero tienen una vinculacion con Maella y
tienen casas o tienen terreno en Maella, pues habian perdido estar como
socios. Una de las sociedades lo pidid¢ y tampoco no vemos que haya
ningun problema en modificar esto. Siempre ganaremos algun socio
nuevo.
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Por la Sra. Alcaldesa Presidente, en virtud de cuanto disponen los
articulos 29.2.d) y 139 al 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragédn; y articulos 4.1.a), 22.2.d), 49 y 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
se propone a los miembros del Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Reglamento del Coto de Caza de
Maella, con el tenor literal que mas adelante se transcribe.

SEGUNDO. Someter a informacion publica y audiencia de los
interesados, con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon
de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias, para que
puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por
la Corporacion. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el
mencionado plazo, se considerara aprobado definitivamente sin
necesidad de acuerdo expreso por el Pleno.

Simultaneamente, se publicara el texto del Reglamento municipal en
el portal web del Ayuntamiento [www.maella.es] con el objeto de dar
audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones
adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.

La propuesta es aprobada por mayoria absoluta, con el voto a favor
de los miembros (6) del GM del Partido Popular y de los miembros (4) del
GM del Partido Socialista.

El texto del Reglamento aprobado queda con el tenor literal
siguiente:

‘REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR PARA EL EJERCICIO DE
EXPLOTACION DE LA ACTIVIDAD CINEGETICA EN EL COTO MUNICIPAL
DE CAZA DE MAELLA.

La actividad cinegética en el coto de caza Z-10.259-D, cuya titularidad
corresponde al Ayuntamiento de Maella, se rige por la Ley 1/2015, de 12 de
marzo, de Caza de Aragon.

Sin perjuicio de ello, es voluntad de este Ayuntamiento el
establecimiento de un Reglamento que regira todos los actos, al objeto de
conseguir un mejor funcionamiento.

Articulo 1: FINES DEL AYUNTAMIENTO.

Conservar y fomentar el coto de caza haciendo racional uso del mismo,
tratando siempre de fomentar la propagacion de las especies, la mejora del
héabitat y cuanto redunde en beneficio del medio natural y su ordenado
aprovechamiento.

Articulo 2: DE LOS SOCIOS.
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Podran ser socios locales:

a) Los que tengan establecida su residencia habitual y permanente en la
localidad de Maella, y estén inscritos en el Padron Municipal de habitantes de
Maella, con una antigiiedad minima de 2 afios.

b) Por razones personales podran tener acceso a los derechos
cinegéticos las personas que estén casados/as y/o mantenga una relacion de
afectividad juridicamente asimilada al matrimonio, con una persona nacida en
Maella. Que sea propietario/a de fincas rusticas en el término municipal con
una superficie minima de 5 hectareas, o que sea propietario/a de una finca
urbana y, en ambos casos que se encuentre al corriente de pago de las tasa e
impuestos que afecten al inmueble. En estos casos deben de residir y estar
empadronados en Maella.

c¢) Los que, no siendo residentes, ni estando empadronados, sean
propietarios o titulares de fincas rusticas comprendidas dentro de los terrenos
que dan derecho a la explotacion cinegética, y con una superficie superior a 5
hectareas, o que sea propietario/a de una finca urbana; en ambos casos, que
se encuentren al corriente de pago de las tasas e impuestos que afecten a los
inmuebles. Extensible a su pareja, bien por matrimonio o relacion de afectividad
juridicamente asimilada al matrimonio, o hijos. No obstante, en el caso de
fincas adquiridas por medio de compraventa, sera necesario que haya
transcurrido un plazo superior de 10 afios desde la inscripcion de la misma en
el Registro de la Propiedad.

Articulo 3: CAZADORES Y CUADRILLAS NO LOCALES-

Se podra destinar a cazadores locales un 70 % y a cuadrillas no locales
hasta un 30 % de la totalidad de las jornadas de caza que se autoricen en el
acotado durante la temporada. Este porcentaje podra ser mayor cuando no se
cubran las jornadas de caza con cazadores locales.

Articulo 4: ALTAS DE SOCIOS LOCALES Y TARJETAS NO LOCALES.

Para causar alta como socio, en cualquiera de sus modalidades, es
preciso no tener impedimentos legales para practicar la caza.

El Ayuntamiento tiene facultades para rechazar la admision, sin que, en
ningun caso, pueda ser motivo de inadmision la raza, religion, sexo o ideologia
del aspirante.

Articulo 5: BAJAS DE SOCIOS.

La condicion de socio se pierde:

- Por voluntad del socio.

- Por no satisfacer las cantidades acordadas como cuota de la
temporada, en los plazos y fechas que al efecto fueron sefialados,
siempre antes del inicio de la temporada de caza.

- Por la comision de una falta que dé lugar a la sancion de expulsion.

Articulo 6: CUOTAS.
El Ayuntamiento fijara al comienzo de cada temporada cinegética las
cuotas a satisfacer por cada socio para el mantenimiento de la actividad
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cinegética.
El impago de la respectiva cuota determinara la baja del socio, sin mas
requisito que la mera comunicacion de la misma al deudor.
Las cuotas seran:
- Ordinarias: estas cuotas seran para los socios locales, los socios que
se encuentren en edad de jubilacion tendran una reduccién de la cuota,
que se estimara en cada temporada cinegética.
- Extraordinarias: estas cuotas seran para las tarjetas no locales.

Articulo 7: PRACTICA DE LA CAZA.

El Ayuntamiento proveera a todos los socios de las autorizaciones
correspondientes para practicar la caza en el coto que de caza Z-10.259-D del
que es titular.

La autorizacion sera personal e intransferible, reflejandose los datos
personales del socio, asi como la firma del titular.

Se entregara una tarjeta de identificacion que se debera llevar en lugar
visible en la jornada de caza. Asi mismo para facilitar las labores de la
guarderia y vigilancia se facilitara un distintivo de vehiculo que se colocara en
lugar visible en el mismo.

El Ayuntamiento para cada temporada cinegética confeccionara unas
normas, para el mejor uso del aprovechamiento cinegético, que seran
entregadas a todos los socios y tarjetas no locales.

Articulo 8: INFRACIONES CINEGETICAS.

Las infracciones cometidas con ocasibn o como consecuencia del
gjercicio de la caza, y la conducta contraria a la disciplina y normas relativas a
la caza, quedaran sometidas en su totalidad a la tipificacion y procedimiento
establecido en las disposiciones y reglamentarias en vigor o que puedan
promulgarse.

Articulo 9: CLASIFICACION DE FALTAS SOCIALES.
Las faltas cometidas por los socios y tarjetas no locales, en atencién a
su trascendencia, se clasifican en muy graves, graves y leves.

Articulo 10: FALTAS MUY GRAVES.

Tendran la consideracion de faltas muy graves:

a) Haber sido condenado por sentencia judicial firme.

b) Haber sido condenado por resolucion firme por falta muy grave
prevista en la legislacion de caza.

¢) Incitar al incumplimiento de las obligaciones sociales.

d) Incumplir manifiestamente los acuerdos de la comision, normas o lo
previsto en el presente reglamento.

Articulo 11: FALTAS GRAVES.

Tendran la consideracion de faltas graves:

a) Haber sido condenado por resolucion firme por falta grave, prevista en
la legislacion de caza.
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b) El incumplimiento de las normas establecidas por el Ayuntamiento.

c¢) El descrédito o la ofensa hacia el titular del coto o a los miembros de
la comision.

d) La reincidencia en falta leve.

Articulo 12: FALTAS LEVES.

a) Incumplir las obligaciones voluntariamente asumidas.

b) No denunciar la comision de dafios por terceros a los bienes y
derechos del titular del coto de caza.

¢) Desoir o desobedecer al personal empleado o guarderia.

d) Haber sido condenado en resolucién firme por falta menos grave o
leve prevista en la legislacion de caza.

Articulo 13: PRESCRIPCION.

Las faltas leves prescribiran al mes de su comision, las graves al afo y
las muy graves a los dos arios. La prescripcion quedara interrumpida cuando
comiencen las actuaciones del procedimiento sancionador.

Articulo 14: SANCIONES.

Las sanciones que puede imponer el titular del coto son:

a) Apercibimiento verbal.

b) Apercibimiento escrito.

¢) Suspension de los derechos como socio o tarjeta hasta un maximo de
dos arios,

d) Expulsién del coto de caza.

Articulo 15: SUSPENSION.
La suspension de los derechos a los cazadores locales se impondra
solamente en casos de faltas graves o muy graves.

Articulo 16° EXPULSION.

La sancion de expulsion se impondra solamente en los casos de faltas
muy graves, y llevara consigo la imposibilidad de poder caza de nuevo en el
coto del cual es titular el Ayuntamiento de Maella hasta no hayan transcurrido
10 arios.

Para la adopcion del acuerdo de expulsion se requerira la votacion
favorable de 2/3 de la comision, y sera ratificado en Pleno Municipal.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. El titular del coto podra interpretar todos aquellos articulos del
presente reglamento para cuya comprension o aplicacion exista alguna duda o
dificultad.

Segunda. En todo lo no previsto en el presente reglamento, se estara a
lo establecido en la legislacion social, deportiva y cinegética aplicable.

DISPOSICION TRANSITORIA
Las disposiciones del presente reglamento relativas a clases y cuotas
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entraran en vigor una vez publicado el texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

DISPOSICION DEROGATORA
Una vez que entre en vigor el presente reglamento, quedara derogado el
anterior vigente.”

5°- Convenio Colectivo Personal Laboral de Maella 2025/2027:
aprobacion.

Por parte de la Sra. Alcaldesa se informa a los miembros presentes
del Pleno que se inform¢ favorablemente el texto del nuevo Convenio del
personal laboral de este Ayuntamiento, para los ejercicios 2025, 2026 y
2027, en Comision Informativa de Obras, Urbanismo, Hacienda y
Régimen Interior celebrada el dia 23 de julio de 2025.

Previamente, con fecha de 9 de julio de 2025, en presencia de la
representacion de los trabajadores y del Ayuntamiento de Maella, se
celebro reunidn de la Mesa de Negociacidn, que consta en expediente.

Por la Sra. Alcaldesa se propone a los miembros presentes del
Pleno del Ayuntamiento la aprobacién del texto del Convenio regulador
de las condiciones de trabajo del personal laboral del Ayuntamiento de
Maella.

El tenor literal del Convenio, cuya aprobacion se propone, es el
siguiente:

“CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO PERSONAL.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion a todo el
personal laboral que trabaja y percibe su retribucion con cargo a los Presupuestos del
Excmo. Ayuntamiento de Maella.

Queda exceptuado el personal a que se refiere los articulos 12 y 13 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
en la Ley de Estatuto Basico del empleado publico.

Cuando en este convenio se recoja la expresion empleado publico debera ser
entendida en todo caso referida tanto al género masculino como al femenino. Se
entendera igualmente ampliadas en dicho sentido las acepciones que se refieran
cualquiera de ellos.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL.
El presente convenio colectivo entrara en vigor desde su publicacion y extendera
su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2027.

ARTICULO 3.- INDIVISIBILIDAD DEL ACUERDO

Las condiciones establecidas en el presente convenio colectivo, tanto normativas
como retributivas, forman un todo organico e indivisible.

No obstante, en el supuesto de que la jurisdiccion contencioso - administrativa o
social, en el ejercicio de sus facultades dictaran normas que dejaran sin efecto o
modificaran alguna de las estipulaciones del presente Convenio Colectivo debera
adaptarse éste a las mismas, facultandose para ello a la Comisiéon de Seguimiento y
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sin que ello comporte la renegociacion del mismo.
CAPITULO II: PRORROGA Y SEGUIMIENTO

ARTICULO 4.- DENUNCIA Y PRORROGA DEL CONVENIO.

Se considerara tacitamente prorrogado en toda su extension, por periodos
anuales sucesivos, salvo que hubiese denuncia expresa de cualquiera de las partes
con cuarenta y cinco dias naturales de antelacion a la fecha de vencimiento.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacion de
denuncia expresa del convenio, se procedera a constituir la comisién negociadora; la
parte receptora de la comunicacion debera responder a la propuesta de negociacion y
ambas partes estableceran un calendario o plan de negociacion, debiéndose iniciar
ésta en un plazo maximo de quince dias a contar desde la constitucién de la comisién
negociadora.

Denunciado el Convenio y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se
mantendra en vigor el presente en todo su contenido normativo, salvo en lo que afecta
al capitulo de retribuciones, que cada afio estara a lo dispuesto por la normativa
general basica en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, y en lo que afecte al
calendario laboral, a lo aprobado por los 6rganos competentes, sin perjuicio de los
condicionamientos especificos recogidos en el Acuerdo.

ARTICULO 5.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

Las funciones de seguimiento e interpretacion del presente Convenio
corresponderan a la Comision de Seguimiento constituida al efecto, cuyas
competencias y derechos seran:

1. Velar por la aplicacion de lo establecido en el presente Acuerdo.

2. Interpretar y desarrollar sus normas cuando surjan dudas en su
correcta aplicacion.

3. Recibir informacion previa de las materias que afecten a las
condiciones de trabajo y al ambito de relaciones del personal y sus
organizaciones sindicales.

Los acuerdos de esta Comisidbn que se adoptaran por la mayoria de los
asistentes, quedando reflejados en las actas de cada reunién, las cuales seran
firmadas por ambas partes, tendran caracter publico y se anadirdn como anexo al
Convenio, teniendo la misma validez que éste.

Entre los integrantes de la citada Comisién se designara un presidente y un
secretario, siendo mision de éste levantar acta de las reuniones. Ambas partes podran
estar asistidas por sus asesores y podran poner en conocimiento de la comision
cuantos conflictos, irregularidades y discrepancias puedan suscitarse en la
interpretacién y aplicacion del Convenio. En caso de empate en las votaciones, ambas
partes se comprometen a nombrar un mediador para resolver las controversias
surgidas y buscar el acercamiento de posturas.

La Comisién de Seguimiento se reunira cuando lo solicite una de las partes con
una antelacién minima de diez (10) dias, fijando en todo caso la fecha y hora de la
reunion de mutuo acuerdo.

ARTICULO 6.- PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION VOLUNTARIA DE
CONFLICTOS. EL S. AM.A.

Se acuerda adherirse al Acuerdo Sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales en Aragon (A.S.E.C.L.A.). Con esta adhesién, las partes manifiestan su
voluntad de solucionar conflictos laborales que afecten a trabajadores y Ayuntamiento,
incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio, en el Servicio Aragonés de
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Mediacion y Arbitraje (SAMA), sin necesidad de expresa individualizacion, segun lo
establecido en el A.S.E.C.L.A. y en su Reglamento de aplicacion o normas que los
sustituyan. Se someteran a las actuaciones del A.S.E.C.L.A. los conflictos colectivos
de interpretacion y aplicacion del convenio Colectivo o de otra indole que afecte a los
trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo.

CAPITULO lIl: CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

ARTICULO 7.- CONDICIONES MAS FAVORABLES.

La entrada en vigor de este Acuerdo implica la sustitucién de las condiciones
laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente Convenio,
por estimar que en su conjunto y globalmente consideradas, son mas beneficiosas
para los trabajadores/as, quedando, no obstante, subordinadas a cualquier disposicion
de caracter general que pudiera tener efectos mas favorables, sin perjuicio en todo
momento de la aplicacion de la legislacion vigente.

Si durante la vigencia del Convenio se produjera modificacion legislativa de
caracter estatal, autondmico o local, que afectara a las condiciones de trabajo del
personal laboral y en consecuencia a lo regulado en este Convenio, se llevara a la
comision de seguimiento.

ARTICULO 8.- COMPENSACION.

Las condiciones y mejoras resultantes de este Acuerdo son compensables en su
totalidad, con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas, acuerdo de la
Corporacion, imperativo legal de cualquier naturaleza o por cualquier otra causa.

ARTICULO 9.- ABSORCION.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econémica en todos o
en algunos de los conceptos retributivos o creacién de otros nuevos, Unicamente
tendran eficacia si, considerados en su computo anual y sumados a los vigentes con
anterioridad a dichas disposiciones, superen el nivel total de este Acuerdo. En caso
contrario, se consideraran absorbidos por las mejoras aqui pactadas.

ARTICULO 10.- UNIDAD DEL CONVENIO.

El presente Acuerdo, que se aprueba en consideracién a la integridad de lo
negociado en el conjunto de su texto, forma un todo inseparable y relacionado.

Las condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente, pero
siempre con referencia a cada trabajador/a en su respectiva categoria.

CAPITULO IV: PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

ARTICULO 11.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

1.- La organizacion del trabajo es facultad del Ayuntamiento.

2.- Los cambios organizativos, individuales o colectivos que afecten al personal
en la aplicacion o modificacion de algunas de las condiciones de trabajo previstas en
el presente Acuerdo, se negociaran con los representantes sindicales.

Igualmente se notificara, el traslado total o parcial de instalaciones y el cese o
modificacion de la prestacién de servicios, cuando afecten a personal incluido en el
ambito de aplicacion del Convenio.

ARTICULO 12.- CLASIFICACION PROFESIONAL.
1. La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion y definicion de las
diferentes escalas, grupos y empleos en que puede ser agrupado el personal de
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acuerdo con la titulacién o formacion exigida, el puesto de trabajo y las funciones que
efectivamente desempefien.

2. La escala, grupo, subescala y empleo define la prestacion laboral, las
funciones a desempefar y determina la promocion profesional.

3. De conformidad con la legislacion vigente, se establecen seis grupos de
clasificaciéon cuya ordenacién por empleos y retribucion sera la que figure en las tablas
salariales.

4. Todas las categorias profesionales, escalas, subescalas y empleos se
agruparan de acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso en las siguientes
categorias profesionales:

GRUPO

A1 (anterior A)

A2 (anterior B)

B

C1 (anterior C)

C2 (anterior D)
Agrupaciones profesionales

5. La creacion o modificacion en la relacién de puestos de trabajo de un empleo
distinto de los previstos, se negociara con los representantes de los trabajadores a los
efectos de denominacién, funciones y retribuciones.

6. El personal afectado por este Convenio ademas de su adscripcion a
determinado grupo profesional vendra clasificado en las areas funcionales y niveles, y
en su caso especialidades que determinen la relacién o catalogo de puestos aprobado
por la corporacion.

ARTICULO 13.- GRUPOS DE CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN
TITULACION.

1.- El articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
determina que los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacién exigida
para el acceso a los mismos, en los siguientes grupos:

GRUPO A1: titulo universitario de grado.

GRUPO A2: titulo universitario de grado.

GRUPO B: titulo de técnico superior.

GRUPO C1: titulo de bachiller o técnico.

GRUPO C2: titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

Agrupacion Profesional: sin requisito de titulaciéon en virtud de la Disposiciéon
Adicional Sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Segun la Disposicion Transitoria Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

3. Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos
universitarios a que se refiere el articulo 76, para el acceso a la funcion publica
seguiran siendo validos los titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor
de este Estatuto.

4. Transitoriamente, los Grupos de clasificacion existentes, se integraran en los
Grupos de clasificacién profesional de funcionarios previstos en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de acuerdo con las siguientes

Ayuntamiento de Maella
Plaza de Espafia, 1, Maella. 50710 (Zaragoza). Tfno. 976 638 011. Fax: 976 638630



Ayuntamiento de Maella

equivalencias:

Grupo A: Subgrupo A1.

Grupo B: Subgrupo A2.

Grupo C: Subgrupo C1.

Grupo D: Subgrupo C2.

Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicion
adicional sexta.

ARTICULO 14.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

1. La relacion de puestos de trabajo es el instrumento técnico, de caracter
publico, a través del cual se realiza la ordenacion y clasificacion de los puestos de
trabajo, de acuerdo con las necesidades de los servicios, en el que se precisan sus
caracteristicas esenciales.

2. La relacion de puestos de trabajo a realizar durante el primer ano vigencia del
presente Convenio, incluira la enumeracion de la totalidad de los puestos existentes,
ordenados por servicios, con expresion de:

a) Denominacion y funciones.

b) Grupo de clasificacion y retribuciones basicas y complementarias
asignadas, en concordancia a la tabla retributiva de cada afio.

c) Naturaleza (laboral, funcionario o de libre designacion).

d)  Titulacion exigida para su desempenio.

e) Caddigo numérico de identificacion.

f) Situacién individualizada (vacante, cubierta definitiva o provisional o con
reserva).

g) Sistema de provision.

3. Las propuestas de elaboracion y modificacion de la relaciéon de los puestos de
trabajo se formalizaran documentalmente por escrito y se adjuntaran a la convocatoria
de la Comisién de Seguimiento, donde seran objeto de informacion.

4. La creaciéon, maodificacion o supresion de puestos de trabajo, se realizara
siempre a través de la Relacién de Puestos de Trabajo. Anualmente se procedera a
actualizar la plantilla organica y la Relacién de Puestos de Trabajo, simultaneamente a
la aprobacion de sus presupuestos.

5. Anualmente se procedera a actualizar la plantilla organica y la relacion de
puestos de trabajo, simultdneamente a la aprobacion de sus presupuestos.

ARTICULO 15.- JORNADA LABORAL.

1. La jornada laboral maxima para todo el personal al servicio del ayuntamiento
sera de treinta y siete horas y media (37,5) semanales de trabajo efectivo de promedio
de cémputo anual a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, prestadas de
lunes a viernes, con caracter general, en jornada normalizada, excepto aquellos
puestos que por sus especiales caracteristicas y por razones del servicio deban
prestar otra jornada diferente.

2. El personal al servicio del Ayuntamiento disfrutara de una pausa de treinta
(30) minutos, computables como trabajo efectivo dentro de la jornada laboral, cuando
ésta sea continuada o se trabaje mas de seis (6) horas seguidas.

3. En jornada continuada de cinco horas o mas, se disfrutara del descanso
proporcional, con un descanso minimo de 10 minutos, computables como trabajo
efectivo dentro de la jornada laboral.

4. Los horarios correspondientes a la jornada diaria de cada departamento se
adecuaran a las caracteristicas de cada servicio y para su elaboracién seran
negociados con la representacion sindical.

5. Se debera registrar (fichar) obligatoriamente, tanto el inicio como el final de la
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jornada de trabajo, lo cual facilitara el Ayuntamiento poniendo los medios necesarios
para que pueda hacerse efectivo dicho registro.

6. El Ayuntamiento adoptaran las medidas para garantizar, dentro de la
distribucion de la jornada laboral, la existencia de flexibilidad horaria.

Flexibilizacion horaria por personas dependientes:

- Los empleados publicos tendran derecho a flexibilizar hasta un maximo de una
hora y media el horario fijo de su jornada, garantizando en todo caso el servicio
estando en su puesto de trabajo en horario de 9.00 a 14.00.

- Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad psiquica,
intelectual, fisica o sensorial tendran derecho a dos horas de flexibilidad horaria a fin
de conciliar los horarios de los centros de educacion especial y otros centros donde el
hijo o hija discapacitado reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de
trabajo.

- Los empleados publicos podran disponer de una bolsa de horas de hasta un
5% de la jornada anual de cada empleado publico, siendo recuperables, para el
cuidado de ca hijos o hijas menores de edad y menores sujetos a tutela y acogimiento;
y para la atencién de personas mayores y personas con discapacidad hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad.

ARTICULO 16.- ORGANIZACION INTERNA.
Durante la vigencia del presente Convenio se podra elaborar un reglamento de
funcionamiento de cada servicio negociado con los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 17.- REGISTRO ADMINISTRATIVO DEL PERSONAL.

Existira un Registro, en el que se inscribira a todo el personal y en el que se
anotaran todos los actos que afecten a la vida administrativa del mismo, no debiendo
figurar en él ningun dato relativo a raza, religion u opinion del trabajador/a.

ARTICULO 18.- CALENDARIO LABORAL.

1. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
distribucion de la jornada y la fijacién de los horarios de trabajo; sera negociado con la
representacion sindical y tendra en cuenta los siguientes principios de caracter
general:

- Los horarios y turnos de trabajo deben servir como elemento de reduccién de
las horas extraordinarias.

- ElI Ayuntamiento pondra en conocimiento del personal, con caracter anual, la
prevision de los horarios y turnos a realizar.

- Con caracter general, el descanso semanal sera de cuarenta y ocho horas
ininterrumpidas, disfrutando dos fines de semana al mes de descanso.

2. Ante la diversidad de servicios existentes en el ambito del Ayuntamiento de
Maella, considerando la potestad organizativa de la Corporacion a través de la
Alcaldia-Presidencia y de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente,
previo conocimiento, informacion y acuerdo con el Comité de Empresa, se
estructuraran y reestructuraran los horarios y turnos de trabajo del personal empleado
adscrito a los diferentes Servicios, de acuerdo con los principios de objetividad,
eficacia, flexibilidad y variedad.

3. Durante cada afio, los dias inhabiles y no recuperables seran los que marque
la Administracion Central, Autonémica y Local.

Seran dias no laborables y no recuperables el veinticuatro (24) y treinta y uno
(31) de diciembre. Los calendarios incorporaran dos dias adicionales de permiso por
asuntos propios cuando los dias veinticuatro (24) y treinta y uno (31) de diciembre
coincidan en festivo, sabado o dia no laborable.
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Asimismo, todos aquellos servicios que por las especificas peculiaridades de su
cometido no puedan disfrutar de cualquiera de los catorce (14) dias festivos anuales
que como inhabiles vengan recogidos en el calendario laboral, seran compensados
econdmicamente, y con un dia de permiso, en las fechas que sefiale el trabajador,
siempre y cuando el desarrollo normal del servicio lo permita. En caso de jubilacién del
trabajador/a y tener pendientes de compensacion, se disfrutaran con anterioridad a la
misma.

Asimismo, el calendario laboral incorporara cada afio natural, un dia de permiso
cuando alguna festividad laboral de ambito nacional, autonémico o local de caracter
retribuido y no recuperable, coincidan en sabado o domingo en dicho afio.

Los jefes de los servicios afectados por este supuesto entregaran mensualmente
al encargado/a del control la relacion del personal que haya trabajado en las fechas
indicadas en el parrafo anterior.

4. La Brigada Municipal del Ayuntamiento de Maella, realizara jornada continua
durante los meses de julio y agosto, realizando jornada partida el resto del afio.

5. El servicio de limpieza, siempre que el mismo lo permita y en aras a la mejor
prestacion del servicio podran flexibilizar su jornada de trabajo siempre y cuando se
preste la jornada diaria de trabajo efectivo y se preste el servicio.

ARTICULO 19.- TELETRABAJO Y DESCONEXION DIGITAL.

1. El Ayuntamiento evaluara la posibilidad de establecer la modalidad de
prestacién de servicios mediante el teletrabajo en alguno de los dias de la jornada
ordinaria semanal de trabajo.

Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a
distancia en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede
desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las
dependencias de la Administracion, mediante el uso de tecnologias de la
informacioén y comunicacion.

Sin perjuicio de la regulacién de esta materia por una instruccion interna en la
que se desarrollara el régimen que resulte de aplicacion, la prestacion del servicio
mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y sera compatible con
la modalidad presencial.

En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible salvo en supuestos
excepcionales debidamente justificados.

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacién del trabajo a través
de la identificacion de objetivos y la evaluacién de su cumplimiento.

El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos
deberes y derechos, individuales y colectivos, recogidos en el presente Acuerdo que
el resto del personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo
la normativa de prevenciéon de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo
aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de
manera presencial.

2. Los empleados publicos tendran derecho a la desconexién digital a fin de
garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el
respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad
personal y familiar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales.

ARTICULO 20.- VACACIONES ANUALES.
1. El personal tendra derecho a disponer durante cada afio completo de servicio
activo, de los dias de vacaciones retribuidas que le correspondan con arreglo a la
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jornada laboral o los que en proporcion le pertenezcan si el tiempo de servicio es
menor.

2. Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas del personal seran
de veintidés dias (22 dias) habiles anuales por afno completo de servicio o en forma
proporcional al tiempo de servicios efectivos, y se disfrutaran por el personal laboral de
forma extraordinaria si no han podido disfrutarse dentro del afio natural y hasta el
quince de enero (15 de enero) del aio siguiente, en periodos minimos de cinco dias (5
dias) habiles consecutivos, siempre que los correspondientes periodos vacacionales
sean compatibles con las necesidades del servicio.

3. El personal que acredite a uno de enero de cada afno los servicios
reconocidos en la Administracién podra solicitar y disfrutar un periodo de vacaciones
anuales de los siguientes dias habiles que se hara efectivo a partir del afio natural
siguiente al cumplimiento de la antigledad:

- Quince afios reconocidos........... Veintitrés (23) dias habiles.

- Veinte afos reconocidos........... Veinticuatro (24) dias habiles.

- Veinticinco afios reconocidos:.... Veinticinco (25) dias habiles.

- Treinta afios 0 mas reconocidos:.. Veintiséis (26) dias habiles.

A estos efectos, los sabados no seran considerados dias habiles, salvo que en
los horarios especiales se establezca otra cosa.

4. El periodo de disfrute de las vacaciones se fijara de comun acuerdo entre el
trabajador y la administracién. Para ello el trabajador propondra por escrito antes del
31 de abril de cada las fechas en que desea disfrutar de sus vacaciones, lo que se
considerara aceptado si no hay respuesta por escrito de la corporacion.

5. Sin perjuicio de lo anterior y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, se podra solicitar el disfrute independiente de hasta cinco dias habiles por
afio natural.

6. Al menos, la mitad de las vacaciones deberdn ser disfrutadas,
preferentemente, entre los dias 15 de junio y 30 de septiembre, salvo que el calendario
laboral, en atencién a la naturaleza particular de los servicios prestados en cada
ambito, determine otros periodos.

7. El plan anual de vacaciones se elaborara antes del dia 1 de junio de cada
afo, excepto en aquellos Servicios que por sus especificas peculiaridades no pueda
realizarse en esta fecha.

8. Para determinar dentro de un Servicio los turnos de vacaciones se procedera
del siguiente modo:

a) Se procurara que la distribucién de turnos se efectue de comun acuerdo entre
el personal municipal y la Corporacion.

b) De no llegarse a un acuerdo elegiran turno vacacional en primer lugar, y por
una sola vez, los mas antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo para
afios sucesivos en cada Servicio. En el caso de discrepancia la preferencia la tendra la
primera solicitud recibida el responsable de su area.

9. Si se modifican dichos periodos vacacionales debera comunicarse al Servicio
de Personal, al menos con quince dias de antelacién al disfrute de los mismos, a
través del correspondiente Parte de Ausencia, y sin que, en ningun caso, salvo que
razones de servicio asi lo exijan, puedan ser modificados una vez efectuada su
notificacion. Salvo que se realice un cambio vacacional entre Personal laboral del
mismo servicio.

10. El personal cuya relacion laboral sea inferior al afio natural, que preste
servicio en este Ayuntamiento disfrutaran la parte proporcional de la licencia anual
reglamentaria en un periodo continuado, cuando las necesidades del Servicio lo
permitan, y dentro del periodo de tiempo de duracion de cada contrato, y antes del 31
de diciembre de cada afio respectivamente.

Ayuntamiento de Maella
Plaza de Espafia, 1, Maella. 50710 (Zaragoza). Tfno. 976 638 011. Fax: 976 638630



Ayuntamiento de Maella

11. Cuando dentro del periodo vacacional se cerrase algun centro de trabajo, el
personal que preste su trabajo en el mismo, disfrutara de sus vacaciones dentro de
esas fechas, toda vez que debe primar la prestacion del servicio.

ARTICULO 21.- PERMISOS.

a) Cuestiones generales:

-La referencia a hijos/as incluye aquellos menores que se encuentren en régimen
de tutela o acogimiento, tanto del solicitante como de su conyuge, pareja de hecho o
persona con quien conviva maritalmente.

-La referencia a grado de afinidad incluye la del empleado/a del Ayuntamiento de
Maella por su vinculacién con el conyuge, pareja de hecho o persona con quien
conviva maritalmente fehacientemente acreditado.

-Los permisos enumerados en este articulo se entenderan referidos a dias
laborables.

-La concesién de los permisos contemplados en este articulo requerira, salvo
razones de fuerza mayor, de comunicacion previa y posterior justificacion. Igualmente
se justificara su denegacion.

-Ambas partes se comprometen a buscar una utilizacion no abusiva de los
permisos contemplados en este articulo e igualmente a no obstaculizar su disfrute,
garantizandose y concediéndose, en los casos que necesiten justificacion, sélo los
estrictamente necesarios. (asi se recoge en el Convenio vigente).

b) El personal municipal podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, con las justificaciones que en cada caso se enumeren, por algunos de
los motivos y periodos de tiempo que a continuacion se relacionan:

1. Por fallecimiento de: cényuge, pareja de hecho o persona con quien conviva
maritalmente, hijos, padres y hermanos, cinco (5) dias habiles.

En el resto de los parientes hasta el primer grado de afinidad, tres (3) dias
habiles y cinco (5) dias habiles si existe desplazamiento de mas de 100 Km desde
Maella, debidamente acreditado, susceptibles de ser ampliados hasta un maximo de
siete (7) dias habiles debidamente justificados.

Cuando se trate del fallecimiento de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos (2) dias habiles cuando se
produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles si existe desplazamiento de
mas de 100 Km desde Maella, debidamente acreditado.

2. Cinco (5) dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge,
pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

Dicho permiso podra disfrutarse en dias no consecutivos mientras se mantenga
el hecho causante que dio lugar a tal permiso.

Este permiso podra prorrogarse por causa justificada debidamente acreditada.

Este permiso sera compatible con la reduccion de jornada por un familiar en
primer grado de consanguinidad o afinidad por razén de enfermedad de muy grave
contenido. Esta reduccion se vera minorada, en su caso, en el equivalente a los dias
utilizados en este permiso retribuido.

En el supuesto de hospitalizacion los dias que correspondan se podran disfrutar
de forma hasta cinco (5) dias después del alta hospitalaria.

3. Por causas de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares
urgentes o imprevisibles, el permiso sera de cuatro (4) dias retribuidos al afio y se
podra disfrutar por horas.
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4. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el
cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento
en que el menor cumpla ocho afios.

Este permiso, que tendra una duracion no superior a ocho semanas, continuas o
discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo
parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del
disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa
con una antelacion de diez dias o la concretada por los convenios colectivos, salvo
fuerza mayor, teniendo en cuenta la situacion de aquella y las necesidades
organizativas de la empresa. En caso de que dos o mas personas trabajadoras
generasen este derecho por el mismo sujeto causante o en otros supuestos definidos
por los convenios colectivos en los que el disfrute del permiso parental en el periodo
solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la empresa, ésta podra
aplazar la concesién del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y
después de haber ofrecido una alternativa de disfrute igual de flexible.

5. Por traslado de domicilio dos (2) dias.

6. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, el
tiempo imprescindible durante los dias de su celebracion.

Los dias que sean necesarios por examenes finales y parciales eliminatorios
relativos a estudios relacionados con la promocion de personal municipal en Centros
Oficiales, cuando estos coincidan con la jornada de trabajo, excluyendo las
oposiciones a otras administraciones o empresas.

7. Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto
por las trabajadoras embarazadas, por el tiempo necesario y con justificacion
debidamente acreditada.

8. Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la
duracion y distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo
y en la forma de prestacion, incluida la prestacién de su trabajo a distancia, para hacer
efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacion con
las necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o
productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos/as, las personas trabajadoras tienen derecho a
efectuar dicha solicitud hasta que los hijos/as cumplan doce afios. Asimismo, tendran
ese derecho aquellas que tengan necesidades de cuidado respecto de los hijos/as
mayores de doce afios, el cényuge o pareja de hecho, familiares por consanguinidad
hasta el 2° grado de la persona trabajadora, asi como de otras personas dependientes
cuando, en este ultimo caso, convivan en el mismo domicilio, y que por razones de
edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos, debiendo justificar
las circunstancias en las que fundamenta su peticion.

En la negociacion colectiva se podran establecer, con respeto a lo dispuesto en
este apartado, los términos de su ejercicio, que se acomodaran a criterios y sistemas
que garanticen la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre
personas trabajadoras de uno y otro sexo. En su ausencia, la empresa, ante la
solicitud de la persona trabajadora, abrira un proceso de negociacion con esta que
tendra que desarrollarse con la maxima celeridad y, en todo caso, durante un periodo
maximo de quince dias, presumiéndose su concesion si no concurre oposicion
motivada expresa en este plazo.

Finalizado el proceso de negociacion, la empresa, por escrito, comunicara la
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aceptacién de la peticion. En caso contrario, planteara una propuesta alternativa que
posibilite las necesidades de conciliacién de la persona trabajadora o bien manifestara
la negativa a su ejercicio. Cuando se plantee una propuesta alternativa o se deniegue
la peticion, se motivaran las razones objetivas en las que se sustenta la decision.

La persona trabajadora tendra derecho a regresar a la situacion anterior a la
adaptacion una vez concluido el periodo acordado o previsto o cuando decaigan las
causas que motivaron la solicitud.

En el resto de los supuestos, de concurrir un cambio de circunstancias que asi lo
justifique, la empresa solo podra denegar el regreso solicitado cuando existan razones
objetivas motivadas para ello.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio
de los permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo
establecido en el articulo 37 y 48 bis. (del TRET).

Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y la persona
trabajadora seran resueltas por la jurisdiccion social, a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccién social.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando
en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
doce anos o una persona con discapacidad que no desempefe una actividad
retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo del cényuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el 2° grado de
consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico
de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente
y, como maximo, hasta que el hijo/a o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcion cumpla los veintitrés anos.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el
hijo/a o el menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion
no sera causa de extincion de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad
de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la
reduccién de jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que
el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de
alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten
los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién hasta que la persona
cumpla 26 afios si antes de alcanzar 23 afos acreditara, ademas, un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento. Por convenio colectivo, se podran
establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra
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acumular en jornadas completas.

9. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal, comprendiendo el ejercicio del sufragio activo, mesa
electoral, deberes relacionados con el cumplimiento de obligaciones penales
(denuncia de un delito, deber de socorro, asistencia a juicio), deberes derivados del
ejercicio del cargo publico y deberes relacionados con el cumplimiento de otras
obligaciones administrativas (renovar DNI, si existe superposicion de horario de
trabajo) y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

10. Un dia por matrimonio o registro de pareja de hecho de familiares de hasta el
segundo grado de consanguinidad y afinidad. Los permisos relacionados en este
apartado deberan disfrutarse en la fecha de la celebracion y se podran ampliar a dos
dias si el acontecimiento tuviera lugar a mas de 100 kilbmetros de su domicilio.

11. Dos dias por divorcio, separacion matrimonial, disolucion de pareja de hecho
y por extincién efectiva de la pareja estable no casada del trabajador/a (inscrita en el
Registro de la Diputacion General de Aragon, de conformidad con el Decreto
legislativo 1/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba con
el titulo de “Cddigo del Derecho Foral de Aragén”, el Texto Refundido de las Leyes
civiles aragonesas; y con el Decreto 203/1999, de 2 de noviembre, del Gobierno de
Aragodn, por el que se regula la creacion y régimen de funcionamiento del Registro
Administrativo de Parejas estables no casadas).

12. Por el tiempo necesario para acompafar al médico, especialista o
analisis a parientes de primer grado de consanguineidad que no puedan
desplazarse por si mismos o necesiten de acompanamiento por razones de
movilidad, cognitivas u otras, hijos menores de dieciocho afios o, siendo
mayores, cuando lo exija el tratamiento.

13. Por asuntos particulares. Los trabajadores tendran derecho a disfrutar
de seis dias al afo de permiso por asuntos particulares, sin perjuicio de
modificaciones legislativas posteriores que pudieran afectar al permiso
regulado en este articulo.

A partir del 1 de enero de 2025, los trabajadores tendran derecho a derecho a
disfrutar de ocho dias al afo de permiso por asuntos particulares cada ano o los que
correspondan proporcionalmente en funciéon de los dias trabajados, que tendran el
caracter de no recuperable, y que no requeriran justificacion.

Los que ingresen, cesen o suspendan su actividad por causa injustificada
durante el afo solo podran disfrutar de la parte proporcional que les corresponda en
funcion de los dias trabajados.

Los trabajadores que realicen una jornada inferior a la jornada completa
disfrutaran del mismo numero de dias por asuntos particulares que los que realizan la
jornada completa.

El personal podra disfrutar de los citados dias a su conveniencia, cuando las
necesidades del servicio lo permitan. El disfrute de estos dias debera solicitarse por
escrito, con tres dias minimo de antelacion y tras el informe favorable del superior
jerarquico del que dependa el servicio, se concedera mediante autorizacion de la
Alcaldia, si no hubiese notificacion un dia antes del disfrute, se entendera concedido
dicho permiso, teniendo en cuenta la imposibilidad de cambiar la fecha de estos
permisos una vez que los mismos hayan sido comunicados, salvo nueva solicitud y
autorizacién previa.

Cuando por razones del servicio el empleado publico no disfrute de los
mencionados permisos a lo largo del afo, podra concederse Unica y exclusivamente
en la primera quincena del mes de enero del ano siguiente, pudiendo disfrutar cada
empelado publico de un maximo de cuatro dias en el periodo de 15 de diciembre al 15
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de enero del afo siguiente.

El personal laboral tendra derecho al disfrute de dos dias adicionales, al cumplir
el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio a partir del
octavo.

14. Por razén de matrimonio propio o registro de pareja de hecho, el trabajador/a
municipal tendra derecho a un permiso de veinte (20) dias naturales, que podra
disfrutar con posterioridad a su celebracion, incluyendo dicha fecha, pudiendo unirse al
mismo la licencia anual reglamentaria.

Asimismo, podran disfrutar del permiso anterior, aquellos trabajadores que
acrediten en la forma legalmente establecida (certificado de convivencia, inclusién en
la cartilla de la Seguridad Social, etc.) que mantienen una relaciéon y convivencia
estable con otra persona. Seran requisitos indispensables para su concesion llevar al
menos dos afios de convivencia estable con otra persona y dos afios de relacion
estatutaria o laboral con el Ayuntamiento.

El/la trabajador/a que contraiga nuevo matrimonio o consolide una nueva
relaciéon de convivencia, cumpliendo los requisitos exigidos, tendra derecho a la
concesion de un permiso por alguno de estos dos conceptos.

15. Por el tiempo que sea necesario para recibir atencién médica de médico de
familia, realizaciéon de analisis y pruebas médicas, consultas de especialista y para
someterse a técnicas de fecundacion asistida, y previa notificacion, siempre que sea
posible, con la antelacion suficiente y justificacion de su realizacién dentro de su
jornada de trabajo.

Todo permiso que se conceda ademas de los ya establecidos en los apartados
anteriores se entendera en detrimento de la jornada maxima anual.

16. En los supuestos de adopcion internacional cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de
permiso podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se
constituye la adopcion y ademas tendran derecho a un permiso de hasta dos meses
de duracion, percibiendo durante este periodo las retribuciones fijas integras. El citado
permiso podra dividirse en dos fracciones, cuando sea necesario efectuar, como
consecuencia del proceso de adopcion, mas de un viaje al pais de origen del/de la
adoptado.

17. Excepcionalmente podran ser concedidos otros permisos retribuidos a
aquellos trabajadores/as que se hallen en una situacion critica por causas muy graves,
debidamente justificadas.

18. La denegacién de los permisos previstos en este apartado debera ser, en
todo caso, motivada y por escrito.

¢) No obstante, todo lo anterior, se tendra derecho a estos permisos, sin perjuicio
de las limitaciones establecidas en la normativa vigente, en particular, en el articulo
48.a del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y que sera el que
resulte de aplicacion.

ARTICULO 22.- LICENCIAS.

El personal laboral, previo aviso y justificacion, podran disfrutar de las siguientes
licencias:

1. Suspension del contrato de trabajo por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento el trabajador
tendra derecho a la suspensidon del contrato durante cinco (5) semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples
en dos (2) dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es
independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad.
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En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro
progenitor. En los supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho correspondera
s6lo a uno de los progenitores, a eleccidon de los interesados; no obstante, cuando el
periodo de descanso maternal sea disfrutado en su totalidad por uno de los
progenitores, el derecho a la suspension por paternidad unicamente podra ser ejercido
por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o
convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion
0 a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la
suspension del contrato por maternidad o inmediatamente después de la finalizacion
de dicha suspension.

Esta suspensién del contrato podra disfrutarse en régimen de jornada completa o
en régimen de jornada parcial de un minimo del cincuenta por ciento (50 %).

2. Suspension del contrato por maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento.

En el supuesto de parto, el permiso tendra una duracion de dieciséis (16)
semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos (2) semanas mas en el
supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los
supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a opcion de la empleada publica
siempre que seis (6) semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta trabajara o no, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de
permiso.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de las seis (6) semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre.

El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la
madre al trabajo esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha
actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el
periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera compatible con el ejercicio
del derecho a suspension del contrato por paternidad.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciocho semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto mdltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a excepcion de las seis (6) semanas obligatorias, a
partir de la fecha del alta hospitalaria.

Ademas, en estos casos y cuando el tiempo de hospitalizacion supere los siete
(7) dias, el periodo de suspensién se ampliara en tantos dias como el neonato se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece (13) semanas adicionales.

En el caso de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, menores de seis anos, o mayores de seis afios de edad cuando se trate de
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menores con discapacidad 0 que por sus circunstancias y experiencias personales o
que provenir del extranjero, tengan especial dificultades de insercion social y familiar
debidamente acreditadas por lo servicios sociales competentes, tendra una duracion
de dieciséis (16) semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos (2)
semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por
cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

Se establece como mejora social la ampliacion de dos semanas a disfrutar con
anterioridad a la fecha prevista del alumbramiento que debera solicitarse mediante
instancia presentada en el Registro General del Ayuntamiento.

En el caso de que la trabajadora se le adelante el parto, y no hubiere disfrutado
del ningun dia de descanso anterior al mismo, se le concedera a posteriori, una vez
terminada la licencia de maternidad, una semana de mejora social. En ningun caso
esta semana podra ser solicitada por aquellas trabajadoras que hayan disfrutado de la
mejora establecida en el presente Convenio, aunque la misma haya tenido que ser
suspendida por haberse adelanto el parto.

En caso de que se agoten las dos semanas y el parto no se haya producido, la
embarazada solicitara la baja voluntaria oir descanso maternal, enlazando asi las dos
semanas de la mejora social con el periodo de dieciséis semanas de permiso, que
sera autorizado los M.l. Alcaldia Presidencia.

En el plazo improrrogable de cinco dias desde la fecha del alumbramiento, se
comunicara en el registro del Ayuntamiento, una fotocopia de la inscripcién en el Libro
de Familia, acreditando el nacimiento, en el Registro General.

El computo del plazo se contara a eleccion del trabajador o trabajadora, a partir
de la decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcién sin que en ningun caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a
opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciocho (18) semanas o de las que correspondan
en caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o
acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos (2) meses previstos en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopciéon o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta
cuatro (4) semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion
o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cddigo Civil
o en las Leyes civiles de las Comunidades Autdbnomas que los regulen, debiendo tener
el acogimiento simple una duracién no inferior a un (1) afio.

Vacaciones. En el supuesto de permiso por maternidad y/o paternidad se
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permitira disfrutar el periodo vacacional una vez finalizado el permiso, incluido, en su
caso, el periodo acumulado por lactancia, aun cuando haya expirado el afio natural a
que tal periodo corresponda.

La maternidad y/o paternidad que tenga lugar una vez iniciado el periodo
vacacional que corresponda y durante su disfrute dara lugar a la interrupcion del
mismo, continuandose el disfrute de las vacaciones en las fechas inmediatas
consecutivas a la finalizacion del permiso por maternidad y/o paternidad o, en su caso,
del periodo acumulado de lactancia.

A los efectos de la acumulacion prevista en este apartado, debera tenerse en
cuenta que, en los supuestos de fecha prevista de parto posterior al 15 de septiembre,
los empleados del Ayuntamiento de Maella habran tenido que disfrutar como minimo
de 10 dias habiles, siendo los 15 restantes los que podran, en su caso acumular.

3. Licencia por cuidado de menor lactante.

La licencia por cuidado de menor lactante es un derecho laboral que permite a
los padres y madres trabajadores ausentarse del trabajo para cuidar a su hijo
lactante. Esta licencia tiene una duraciéon de 1 hora diaria y se puede disfrutar hasta
que el menor cumpla 12 meses. Este derecho podra ser disfrutado indistintamente por
los progenitores.

Cuando existan dos 0 mas hijos menores de doce meses, el tiempo de permiso
se multiplicara por el numero de hijos a cuidar.

A opcion de quien ejerza este derecho, el permiso de lactancia podra ser
sustituido por una licencia retribuida de cinco semanas de duracién o la que resulte en
caso de parto multiple, que se podra acumular al permiso por maternidad o paternidad.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, correspondera a quien ejerza este derecho,
dentro de su jornada ordinaria. El progenitor que ejerza este derecho debera avisar a
la Corporacion con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria.

Se permite “compartir o repartir” el periodo de lactancia de los hijos por sus
progenitores si ambos son personal laboral de este Ayuntamiento, sin exceder el
tiempo maximo de disfrute.

4. Licencia sin sueldo.

El personal afectado por este Convenio y con un afo de antigiedad como
minimo, tendra derecho, en caso de necesidad justificada, a permiso sin retribuir por
un plazo no superior a cuatro meses. Debera mediar un periodo de once meses entre
la finalizacion de un permiso y la fecha de solicitud de uno nuevo, salvo en casos
debidamente justificados. No se tendra derecho a retribucion alguna, sin perjuicio de
ser computables a efectos de antigliedad en todo caso.

5. Licencias por enfermedad y accidente.

En los casos de enfermedad o accidente comun o laboral de los trabajadores/as
se estara a lo dispuesto en este Convenio en materia de Incapacidad Temporal.

El interesado o familiar comunicara la situacion de Incapacidad Temporal
facilitada por el facultativo/a en un plazo no superior a dos (2) dias al Ayuntamiento, ya
que de no comunicarse asi en tiempo y forma se considerara responsabilidad del
propio interesado/a.

ARTICULO 23.- REDUCCION DE JORNADA POR CUIDADO DE HIJOS/AS Y
FAMILIARES.

Cuestion general. Esta reduccion de jornada constituye un derecho individual del
trabajador.

1. Guarda legal de un menor de doce (12) afios. Los trabajadores que por
razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algun menor de doce (12) afios,
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tendran derecho a una reduccion hasta un medio (1/2) de su jornada de trabajo con
disminucion proporcional de sus retribuciones que correspondieran a dicho periodo.

2. El personal laboral que, por razones de guarda legal de un anciano, o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial o familiar hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que “por razones de edad, accidente o enfermedad no
puedan valerse por si mismos, tendra derecho a una reduccion de hasta un medio de
su jornada de trabajo con disminucion proporcional de sus retribuciones.

3. De un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razén de
enfermedad muy grave. Los trabajadores, para atender el cuidado de un familiar en
primer grado de consanguinidad o afinidad, por razén de enfermedad muy grave, por
el plazo maximo de un (1) mes, tendran derecho a solicitar una reduccién de hasta el
cincuenta por ciento (50 %) de su jornada laboral sin merma retributiva o reducir su
jornada laboral el 100% por un plazo maximo de 15 dias sin merma retributiva. El
ejercicio de este derecho sera compatible con el permiso por enfermedad grave
contenido en el presente Convenio.

4. De hijos prematuros. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que
por cualquier causa deban permanecer hospitalizados a continuaciéon del parto,
cualquiera de los progenitores tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos (2) horas, percibiendo las retribuciones integras (mientras dure la
hospitalizacion).

En el supuesto de que varios familiares del sujeto causante fueran personal
laboral del Ayuntamiento de Maella con derecho a esta reduccion de jornada, podran
disfrutar de la misma repartiendo su tiempo de duraciéon entre ellos y respetando, en
todo caso, el plazo maximo.

5. Del personal laboral a quienes falten menos de cinco anos para cumplir la
edad de jubilacién forzosa. El personal laboral a quienes falten menos de cinco afos
para cumplir la edad de jubilacion forzosa podra obtener, previa solicitud, la
disminucion de su jornada de trabajo hasta un medio, con la disminucién proporcional
de las retribuciones, siempre que las necesidades del Servicio lo permitan.

6. Por motivo de enfermedad. Dicha disminucién de jornada podra ser solicitada
y obtenida de manera temporal, por aquel personal laboral que la precisen en
procesos de recuperacién por razén de enfermedad, previa prescripcion facultativa
siempre que las necesidades del Servicio lo permitan.

ARTICULO 24.- ESCALA AUXILIAR.

La escala auxiliar es una situacion laboral en la que podran encontrarse aquel
personal laboral que por insuficiencia de sus aptitudes psicofisicas no se encuentren
capacitados con caracter definitivo para el desarrollo de las tareas caracteristicas de
su puesto, pudiendo en cambio prestar otro tipo de servicios en otro puesto que esté
vacante de igual o inferior grupo. En todo caso requerira la acreditacién de la
incapacidad mediante reconocimiento médico previo.

El Ayuntamiento y el personal laboral afectado, se comprometen a facilitar y
recibir la formacion necesaria para su adecuacion al nuevo puesto de trabajo.

Consolidada esta situacion, el personal laboral pasara a desempefiar las
funciones correspondientes al nuevo puesto de trabajo, garantizandoles en todo caso
las retribuciones fijas procedentes de su anterior situacion (sueldo, plus de convenio y
complemento de puesto de trabajo que viniese percibiendo)

ARTICULO 25.- JORNADA REDUCIDA POR INTERES PARTICULAR.

El érgano competente, y en aquellos casos en que resulte compatible con la
naturaleza del puesto desempefiado y con las funciones del centro de trabajo, al
personal que ocupe puestos de trabajo catalogados con un nivel inferior al veinticinco
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(25) y asi lo solicite, podra reconocer una jornada reducida, ininterrumpida, de las
nueve a las catorce horas, de lunes a viernes, con la reduccion proporcional de sus
retribuciones.

No podra reconocerse esta reduccion de jornada al personal que por la
naturaleza y caracteristicas del puesto de trabajo desempefado deba prestar servicios
en régimen de especial dedicacién. En el supuesto de que la especial dedicacion no
se derive de las mencionadas circunstancias y venga retribuida exclusivamente
mediante el concepto de productividad por la realizacion de la correspondiente
jornada, podra autorizarse la reduccion, previo pase al régimen de dedicacion ordinaria
con la consiguiente exclusion de dicho concepto retributivo.

Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con el resto de las
reducciones de jornada previstas.

La denegacién de la reduccion de jornada contemplada en este articulo debera
ser motivada y por escrito.

ARTICULO 26.- SITUACIONES LABORALES.

En relacion con las situaciones del personal laboral se estara a lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
concordantes en esta materia, asi como a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

1.- Excedencia por cuidado de hijos. El personal laboral tendra derecho a una
excedencia no superior a tres (3) afios a contar desde el nacimiento del hijo o de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcion.

Si el hijo/a tiene una discapacidad fisica, psiquica o sensorial y siempre que sea
debidamente acreditado, la duracion de la excedencia podra ser de hasta cinco (5)
anos.

La concesion de esta excedencia se hara previa declaracion del peticionario de
que no desempefia actividad que pueda impedir o menoscabar el cuidado personal del
menor. Se reserva el puesto de trabajo durante los dos primeros afios.

La situacion de excedencia por el cuidado del hijo conlleva el derecho a la
reserva del puesto de trabajo que se desempefa, teniendo derecho durante todo el
tiempo de permanencia al computo del periodo a efectos de trienios, complemento de
desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado en su ambito
sectorial respectivo, asi como a efectos de acreditar el periodo de desempefo para
acceder a otros puestos de trabajo.

El reingreso debera solicitarse con una antelacién minima de un (1) mes a la
finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en situacién
de excedencia voluntaria.

El empleado publico con una relacién con la corporacion de caracter temporal
podra acceder a esta situacion y mantener la reserva de puesto de trabajo siempre
que se mantenga la relacion de la que trae causa.

2.- Excedencia por cuidado de familiares. El personal laboral tendra derecho,
siempre que asi lo acrediten fehacientemente, a una excedencia de hasta tres (3) afios
en el supuesto de cuidado de familiares que se encuentren a su cargo, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismos, y no desempefien
actividad retribuida.

La situacion de excedencia por el cuidado de familiares conlleva el derecho a la
reserva del puesto de trabajo que se desempefia, teniendo derecho durante todo el
tiempo de permanencia al cémputo del periodo a efectos de trienios, complemento de
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desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado en su ambito
sectorial respectivo, asi como a efectos de acreditar el periodo de desempefio para
acceder a otros puestos de trabajo.

El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de un (1) mes a la
finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en situacion
de excedencia voluntaria.

3.- Excedencia voluntaria por agrupacién familiar. Podra concederse la
excedencia voluntaria por agrupacion familiar, con una duracién minima de un (1) afno,
al personal laboral cuyo cényuge resida en otro municipio por haber obtenido y estar
desempenando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera
o0 como laboral fijo en cualquier Administracion Publica, Organismos Auténomos,
Entidad Gestora de la Seguridad Social, asi como en Organos Constitucionales o del
Poder Judicial.

El personal laboral excedentes no devengaran retribuciones, ni les sera
computable el tiempo de permanencia en tal situacion a efectos de trienios,
complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional
fiiado en su ambito sectorial respectivo, ni a efectos de acreditar el periodo de
desempeno para acceder a otros puestos de trabajo.

El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de un (1) mes a la
finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en situacién
de excedencia voluntaria.

4.- Excedencia voluntaria. El trabajador/a con al menos una antigliedad en la
empresa de un afo (1) tiene derecho a que se les reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro (4) meses ni mayor a cinco
(5) afios.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo/a trabajador/a si
han transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

5.-Excedencia por razdén de incompatibilidad. El trabajador que como
consecuencia de la normativa vigente en materia de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y del sector publico deba cesar en su puesto
de trabajo, quedara en el que cesare en la situacidn de excedencia mientras
permanezca la relacion de servicios que dio lugar a esa incompatibilidad. Debera
solicitarse el reingreso en el plazo maximo de un mes cuando pueda conocerse con
dicha antelacion la desaparicion del supuesto de incompatibilidad y de forma inmediata
al conocimiento en los demas casos. Mientras dure la excedencia, se tendra reserva
de puesto de trabajo, computandose dicho periodo a efectos de antigliedad. En todo lo
demas incluido el reingreso, se aplicaran las normas que regulan la excedencia
voluntaria.

ARTICULO 27.-EXCEDENCIA POR RAZON DE VIOLENCIA TERRORISTA.

Los/as empleados/as que hayan sufrido danos fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, asi como los amenazados en los términos del
articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion
Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior
o de sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar de un periodo de excedencia
en las mismas condiciones que las victimas de violencia de género. Dicha excedencia
sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria para la
proteccidn y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por
razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la
que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

ARTICULO 28.- EXCEDENCIA FORZOSA.
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La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al
cémputo de la antigledad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion
para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

CAPITULO V: IGUALDAD DE GENERO

ARTICULO 29.- IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara,
en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al
trabajo por cuenta propia, en la formacion profesional, en la promocion profesional, en
las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion
y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
organizacién cuyos integrantes ejerzan una profesiébn concreta, incluidas las
prestaciones concedidas por las mismas.

Para garantizar este principio, se dara cumplimiento a los mandatos de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como a las demas normas legales que la desarrollen.

El ayuntamiento removera los obstaculos para la conciliacién de la vida personal,
laboral y familiar de sus trabajadoras y trabajadores con el objetivo de cumplir con el
principio de igualdad.

ARTICULO 30.- PLAN DE IGUALDAD.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio universal reconocido en
diversos textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en diciembre de 1979 y
ratificada por Espana en 1983.

Por otro lado, el articulo 14 de la Constitucién espafola de 1978 proclama el
derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razéon de sexo. Por su parte, el
articulo 9.2 consagra la obligacién de los poderes publicos de promover las
condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sea
real y efectiva.

En este contexto, la aprobacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, supuso un antes y un después en la
elaboracion de politicas activas sobre el principio de igualdad. Con esta ley organica
se pusieron en marcha todo tipo de acciones dirigidas a potenciar la igualdad real
entre mujeres y hombres y a combatir las manifestaciones aun subsistentes de
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo. En su articulo 64 contempla los
objetivos a alcanzar en materia de promocién de la igualdad de trato y oportunidades
en el empleo publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar para su
consecucion.

Siguiendo lo dispuesto en la Disposicion Adicional Séptima del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Corporacion debera elaborar y
aplicar un Plan de Igualdad.

En la elaboracién y aplicacién del Plan de Igualdad participara la representacion
del personal laboral y el texto se incorporara, como anexo, al presente Convenio
Colectivo y en los posteriores que lo sustituyan.
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Para la aplicacién de las medidas contempladas en el Plan de Igualdad se
asignara anualmente la correspondiente partida presupuestaria. El Plan de Igualdad
tendra como objetivos especificos:

a) Garantizar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en el empleo
publico y en las condiciones de trabajo.

b) Conseguir una representacion equilibrada de las mujeres y hombres en este
ambito.

¢) Promover y mejorar las posibilidades de acceso de las mujeres a puestos de
responsabilidad, contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que, aun
siendo de origen cultural, social o familiar, pudieran darse en el seno de este
Ayuntamiento.

d) Facilitar informacion especifica a las mujeres sobre los cursos de formacion
para puestos que tradicionalmente hayan estado ocupados por hombres.

e) Realizar acciones formativas y de sensibilizacion sobre igualdad de trato y
oportunidades.

La Comision Paritaria se reunira en el plazo maximo de un afio para estudiar la
situacion real de igualdad entre hombres y mujeres dentro de la plantilla del personal
laboral. Una vez estudiada y valorada con detalle la situacién, decidird sobre la
elaboracion y aplicacion del Plan de Igualdad.

ARTICULO 31.- PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR
RAZON DE SEXO.

La Administracién, todo su personal, incluyendo a sus representantes, deben
procurar un entorno laboral libre de acoso sexual y de acoso por razén de sexo. En
concreto, sus 6rganos y personal directivo deben proveer todos los medios a su
alcance para prevenir, evitar y, en su caso, detectar y eliminar cualquier situacion de
acoso sexual o de acoso por razén de sexo, asi como sancionar cualquier conducta
que lleve a tales situaciones, garantizando en todo caso, que la asistencia y proteccion
de las victimas se realiza siguiendo los principios de siglo, respeto, profesionalidad,
objetividad e imparcialidad y celeridad.

Queda, por tanto, expresamente prohibido cualquier comportamiento o conducta
de esta naturaleza, pudiendo ser consideradas, con independencia de lo establecido
en la legislacion penal, como falta muy grave, dando lugar a las sanciones que la Ley
7/2007, de 12 de abril, proponen para este tipo de conductas.

En el plazo maximo de 1 afio se negociara con la representacién del personal
laboral un Protocolo para la Prevencion del Acoso Sexual y del Acoso por Razén de
Sexo, cuyo texto se incorporara, como anexo, al presente Convenio Colectivo y en los
posteriores que lo sustituyan.

Con caracter general, se dara cumplimiento a las disposiciones del Cédigo de
Conducta para combatir el acoso sexual, recogido en la Recomendacién de la
Comision de las Comunidades Europeas de 27 de noviembre de 1991, relativa a la
proteccion de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo (92/131/CEE).

ARTICULO 32.- VIOLENCIA DE GENERO.

La empleada publica victima de violencia de género para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a una reduccion
de hasta un medio (1/2) de su jornada de trabajo con deduccion proporcional de sus
retribuciones.

La empleada publica victima de violencia de género, por asi determinarlo el
6rgano judicial correspondiente, podra, atendiendo a su situacion particular, solicitar
cambio de puesto de trabajo en distinta localidad o en la misma, pero en diferente
unidad administrativa y siempre que sea de la misma categoria o nivel profesional.
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El puesto de trabajo al que opte tendra caracter provisional, pudiendo la
empleada publica volver al puesto de origen reservado o bien ejercer el derecho
preferente hacia su puesto provisional.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género se
protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus
descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guardia o custodia.

La empleada publica victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la
situacién de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que resulte de aplicacién ningun plazo de permanencia en la
misma.

Durante los dos (2) primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefiaban, siendo computable dicho periodo a efectos de trienios,
complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional
fijiado en su ambito sectorial respectivo y a efectos de acreditar el periodo de
desempefio para acceder a otros puestos de trabajo, que podran prorrogarse por
periodos de tres (3) meses, con un maximo de dieciocho (18). Durante los dos (2)
primeros meses de esta excedencia se percibiran las retribuciones fijas integras y, en
su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

CAPiTULO VI:  ACCESO, PROMOCION, PROVISIC')N Y TRASLADOS.
FORMACION DEL EMPLEADO PUBLICO Y EXTINCION DE LA RELACION
LABORAL

ARTICULO 33.- EMPLEO ESTABLE.

Las partes manifiestan su voluntad de configurar una estructura organizativa
municipal en la que el empleo estable sea el principio que la inspire y hacia ese
objetivo se dirigiran las ofertas de empleo.

ARTICULO 34.- PRINCIPIOS GENERALES.

La ordenacion de un proceso real de promocion para el empleado publico
requiere contar con una estructura organizativa clara y objetiva. Por ello, para
garantizar cuantos postulados se establecen en el presente Convenio, el Comité de
Empresa formara parte de las Comisiones que se constituyan para la elaboracion de la
Plantilla Municipal y la Relacién de Puestos de Trabajo, antes de la aprobacién del
Presupuesto municipal, para, dentro del proceso organizativo establecido, lograr los
objetivos marcados en su dia por el proceso valorativo.

Toda reestructuracion tendente a buscar una eficacia organizativa, competencia
de la Corporacion, y que afecte a la distribucion y funciones del personal, se hara de
acuerdo con la normativa vigente, en cuanto a la participacion de los representantes
legales del personal, solicitando informe de la representacion sindical en la linea de los
acuerdos Sindicatos y Administracion Publica.

El Ayuntamiento de Maella estructurara su organizacion a través de relaciones
de puestos de trabajo que comprenderan la denominacién de los puestos, los grupos
de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos,
los sistemas de provisién y las retribuciones complementarias.

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de la
plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo aprobados, el Ayuntamiento de acuerdo con
el Comité de Empresa formulara la Oferta de Empleo, que se ajustara a los criterios
fijados en la normativa basica estatal.

Las vacantes existentes en la plantilla municipal se proveeran a traves de los
procedimientos legalmente establecidos con el siguiente orden de preferencia:

Ayuntamiento de Maella
Plaza de Espafia, 1, Maella. 50710 (Zaragoza). Tfno. 976 638 011. Fax: 976 638630



Ayuntamiento de Maella

1. Reingreso.

2. Reasignacion de efectivos o redistribucion de efectivos.

3. Promocién interna cuando exista.

4. Personal de nuevo ingreso.

Se contemplara el derecho de permuta en el momento en el que se cumplan los
requisitos establecidos en la normativa de aplicacién en razén de la materia.

En ningun caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal
eventual constituird mérito para él o la promocion interna. Asimismo, el desempeno de
un puesto de trabajo con caracter provisional no se valorara como mérito en el
concurso para ocupar dicho puesto de forma definitiva, excepto cuando el
nombramiento se haya llevado a cabo mediante concurso.

El Ayuntamiento cubrira las vacantes producidas por bajas de larga duracion,
maternidad, jubilacién o promocion.

Del mismo modo, seran sustituidos aquellos empleados municipales, que hayan
sido dispensados de la obligacién del desempeio efectivo de sus puestos de trabajo
por la realizacion de actividades sindicales, en los términos pactados con la
representacién sindical y supeditado en cualquier caso a la posibilidad real de efectuar
la suplencia (existencia de listas de espera...) y a la existencia de consignacion
presupuestaria suficiente y necesaria para cubrir el gasto.

En ningun caso desempefara un puesto de trabajo el personal que realice
practicas en virtud de algun concierto formalizado por el Ayuntamiento con centros de
formacion.

No se utilizara el sistema de contratacion a través de empresas de trabajo
temporal para la prestacion de servicios municipales.

El Ayuntamiento no formalizara contratos de aprendizaje para la realizacién de
trabajos y servicios permanentes.

ARTICULO 35.- ACCESO.

La oferta de empleo publico se elaborara anualmente siguiendo las directrices
establecidas por la normativa vigente.

Al comienzo de las oposiciones se conocera el numero de plazas vacantes a
cubrir, no pudiéndose modificar éstas a partir del inicio de los ejercicios.

El Servicio de Personal informara a los representantes sindicales, con diez dias
de antelacion, de la composicion nominal de los Tribunales de las pruebas de acceso,
las bases de convocatoria, lugar, fecha y hora de la celebracién de los ejercicios.

Antes de la toma de posesion de los nuevos aspirantes se realizaran los
concursos de provisién de puestos de trabajo o la redistribucion de efectivos, en su
caso.

ARTICULO 36.- REINGRESO.

El personal laboral que solicite su reingreso tras una excedencia que comporte
reserva de puesto de trabajo tendra derecho a ocupar la primera vacante cuya
cobertura resulte necesaria que se produzca en igual grupo y categoria y no haya sido
ofertada para su provisiéon mediante traslado o promocion. Dicho reingreso debera
producirse en el plazo de 15 dias desde que le fuera comunicada la existencia de
vacante. En caso de no incorporacion dentro del plazo, el empleado publico perdera su
derecho de reingreso. En el caso de existencia de mas de una vacante el Empleados
Publicos podra optar por la plaza que considere mas adecuada.

ARTICULO 37. PROMOCION PROFESIONAL Y EVALUACION DEL
DESEMPENO
Respecto al personal laboral, el articulo 19 del TRLEBEP prevé que el personal
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laboral tendra derecho a la promocién profesional a través de los procedimientos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los convenios colectivos. Y sin
contravenir lo establecido en el TRLEBEP, y de conformidad con el articulo 24.2 del
TRLET, por lo que se debera tener en cuenta, en todo caso, la formaciéon, méritos
antigliedad del trabajador y las facultades organizativas de la Corporacion.

ARTICULO 38. CARRERA HORIZONTAL

La carrera horizontal, consistente en la progresion de grado, categoria, escalén o
concepto analogo sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, se hara teniendo en
cuenta la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempenio.

El derecho a la carrera horizontal no se vera limitado por ninguna causa
organizativa ni de ordenacion de puestos de trabajo.

Dentro de cada uno de los grupos de clasificacion, los niveles minimos de
entrada y los maximos a que se puede llegar por promocion son los siguientes:

Grupo o subgrupo | Nivel minimo = Nivel maximo

Grupo A1. 24 30
Grupo A2. 20 26
Grupo B. 18 24
Grupo C1. 16 22
Grupo C2. 14 18
AP 10 14

El personal laboral fijo o temporal, podra adquirir los niveles sefalados en el
apartado anterior por antigiiedad y formacion.

La Corporacion se compromete a garantizar la formacion para todo el personal,
asi como a determinar qué cursos impartidos en entidades oficiales y entidades
colaboradoras de la Administracién pueden ser reconocidos a efectos de promocion.

A efectos de la promocion, la antigiedad que se valorara sera la efectiva en el
Ayuntamiento, sin tener en cuenta reconocimientos de tiempos prestados en otras
Administraciones.

La promocion dentro de cada grupo entre un nivel y el inmediatamente superior
se hara con tres afos de antigliedad y 75 horas de formacion relacionada con la
categoria profesional del Empleado Publico para los Grupos C2 y AP, de 150 horas de
formacion para los Grupos A1, A2 y de 100 horas de formacion para el grupo C1y B.

La formacién que se valorara sera la realizada en los ultimos 6 afos a la solicitud
de subida de nivel.

La Corporacion se compromete a garantizar la formacion para todos los/las
empleados/as municipales, asi como a determinar a través de la mesa de Formacién
qué cursos impartidos en entidades oficiales y entidades colaboradoras de la
administracion pueden ser reconocidos a efectos de promocion. A estos efectos, se
valorara la formacién de reciclaje impartida por el Ayuntamiento de Maella,
computando cada hora de reciclaje como media hora de formacion.
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La promocion profesional se desarrolla al amparo de lo previsto en el articulo
21.1 f de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion
Publica.

Se aplicara caracter subsidiario en tanto se desarrolla la carrera horizontal por la
Leyes de Funcion Publica, segun lo previsto en el articulo 17 del TREBEP, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 21.1 f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica y sin que impliquen, hasta ese momento,
crecimientos retributivos superiores a los fijados en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

ARTICULO 39. - CARRERA VERTICAL

La carrera vertical consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo
por los procedimientos de provision basados en los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

La provision de puestos de trabajo vacantes se realizara en el ultimo trimestre de
cada ano, convocandose por el Ayuntamiento los puestos de trabajo objeto de
concurso mediante publicaciéon en los Boletines Oficiales y comunicacion inmediata a
todos los Servicios Municipales y a los representantes sindicales.

El concurso de méritos sera el sistema general de provision de los puestos de
trabajo. Se cubriran por el sistema de libre designaciéon con convocatoria publica,
aquellos puestos de trabajo en que asi se establezca en la relacion de puestos de
trabajo.

Las convocatorias de concursos, deberan contener las condiciones y requisitos
necesarios para el desempefio de los puestos de trabajo ofertados, la denominacion,
nivel, estrato y localizacién del puesto, composicién de las comisiones de valoracion y
los méritos a valorar mediante el baremo conforme al cual deben ser puntuados de
acuerdo con lo previsto en el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el reglamento de provision de puestos de trabajo,
carrera administrativa y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Podran participar en los concursos de méritos todo el personal laboral cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto aquellos que estén suspensos, en virtud
de acuerdo o sentencia firme, que no podran participar en los mismos mientras dure la
suspension, siempre que reunan los requisitos previstos en las respectivas
convocatorias y hayan prestado dos anos de servicio, en puesto de trabajo
perteneciente al mismo grupo que el puesto objeto del concurso. Todo el personal
laboral que quiera acceder a un concurso para la provision de puestos de trabajo
debera presentar una solicitud en el Registro General de la Corporacién, en el plazo
de 15 dias contados a partir del siguiente a la publicacién de la Convocatoria en los
Boletines Oficiales correspondientes. En la instancia se indicara el orden de
preferencia de ocupacion de los puestos objeto de concurso, evitando de este modo
duplicidad de instancia y solapamiento de unas solicitudes con otras, y la preferencia
manifestada tendra caracter vinculante.

La constitucién de las Comisiones de Valoracion de los concursos para la
provision de puestos de trabajo se adaptara a lo establecido en la normativa vigente
en la materia, garantizandose en todo caso los principios de paridad en la composicion
y profesionalizacion de sus integrantes.

Los méritos a valorar seran los establecidos en el Reglamento de provisién de
puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional del personal laboral
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, con las siguientes
matizaciones:

Sélo podran valorarse los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
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cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias.

En ningun caso, los nombramientos provisionales constituiran méritos valorables,
excepto cuando el nombramiento se haya llevado a cabo mediante concurso.

a) Grado personal consolidado, se valorara en sentido positivo en funcién de su
posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente y en relacion con el nivel
de los puestos de trabajo ofrecidos, de acuerdo con la siguiente escala:

Por la posesién de un grado personal consolidado igual o superior al del nivel del
puesto solicitado, 1,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal consolidado no inferior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado, 1,25 puntos.

Por la posesiéon de un grado personal consolidado inferior en mas de dos niveles
al del puesto solicitado, 1 punto.

b) Valoracion del trabajo desarrollado en puestos desempefiados con
anterioridad en cualquier Administracion Publica.

En tanto se habilite un sistema objetivo de valoracion del trabajo realmente
desempefado, a través de una evaluacién continua de recursos humanos no podra
incluirse en las convocatorias, valoraciones por las aptitudes o rendimientos
apreciados a los candidatos.

Se valoraran los siguientes conceptos:

1.- Nivel del puesto de trabajo por puestos desempenados en el Ayuntamiento
de Maella:

- Por cada afio de desempefio en propiedad, de un puesto de trabajo de igualo
superior nivel al del puesto solicitado: 0,25 puntos.

- Por cada afno de desempefio en propiedad, de un puesto de trabajo no inferior
en mas de dos niveles al puesto solicitado: 0,20 puntos.

- Por cada ano de desempefio en propiedad, de un puesto de trabajo inferior en
mas de dos niveles al del puesto solicitado: 0,15 puntos.

- Por puestos desempefados en otras Administraciones Publicas, debiendo
presentarse en el momento de solicitar los puestos los correspondientes certificados
acreditativos:

- Por cada afo de desempefio en propiedad, de un puesto de trabajo de igualo
superior nivel al del puesto solicitado: 0,20 puntos.

- Por cada ano de desempefio en propiedad, de un puesto de trabajo no inferior
en mas de dos niveles al del puesto solicitado: 0,15 puntos.

- Por cada afo de desempefio en propiedad, de un puesto de trabajo inferior en
mas de dos niveles al del puesto solicitado: 0,10 puntos. La valoracién maxima por
este apartado no podra ser superior a 1,5 puntos.

2.- El trabajo desempenado en el mismo Servicio que el puesto solicitado en
plaza o puesto perteneciente al mismo Grupo de Titulacidon que el puesto a que se
opta, se valorara computando los ultimos cinco anos a razén de 0,10 puntos por afio.

En el supuesto de haber trabajado durante el citado periodo en distintos
servicios se valorara en cada uno de ellos en funcion del tiempo trabajado.

3.- El desempeno de puestos de trabajo de contenido técnico y especializacion
similares al puesto del trabajo objeto de concurso, se valorara computando los cinco
ultimos afios a razén de 0,40 puntos por afo.

La relacion entre los puestos de trabajo vendra determinada por el manual de
funciones de cada puesto.

La puntuacién por los apartados del epigrafe B) sera acumulativa y no podra
superar los 4 puntos.

4.- Formacion. Sélo seran valorables las acciones formativas directamente
relacionadas con el puesto de trabajo objeto del concurso.

Se valoraran los cursos, master, jornadas, seminarios, simposios, congresos,
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etc. atendiendo al numero total de horas de formaciéon objeto de valoracion, y
multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,0027 puntos.

Las acciones formativas que el/la concursante no acredite su duracién seran
computadas a efectos de suma como 1 hora de formacion.

No seran objeto de valoracion los cursos de doctorado ni aquellos que formen
parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulacion académica.

Se valoraran las publicaciones, entendiendo por tales los libros editados,
siempre y cuando estén directamente relacionados con el puesto de trabajo y no sean
publicados por el Ayuntamiento, hasta 0,30 puntos.

Se valorara, y segun la legislacién vigente, la imparticion en Centros Oficiales, de
cursos directamente relacionados con el puesto de trabajo, hasta 0,50 puntos, siempre
que:

- no forme parte de una asignatura de estudios oficiales

- no suponga compatibilidad -no sean Centros Privados de Estudios

- no tengan relacion con oposiciones a Centros Oficiales

- no sean impartidos con motivo del desempefio de sus funciones.

La valoracion maxima de todos los conceptos enunciados en este apartado no
podra superar los 2 puntos.

5.- Antiglledad. La antigledad en cualquier Administracion Publica se valorara a
razon de 0,10 puntos por afio de trabajo. Computandose a estos efectos los
reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicidon de la condicion
de empleado publico. No se computaran los servicios prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados.

En ningun caso la puntuacion obtenida por este concepto podra ser superior a
1,5 puntos.

La Comisién de Valoracion podra declarar desierto el concurso cuando ningun
aspirante alcance la puntuacion minima total de 4 puntos.

Los méritos establecidos en este articulo seran de aplicacién para la provision,
en su caso, de puestos singularizados en Policia Local, de conformidad con lo previsto
en la legislacion vigente.

Si el/la candidato/a que hubiere obtenido la mayor puntuacién no reuniera las
condiciones previstas en la legislacion vigente para el reingreso al servicio activo, no
podra ser propuesto por la Comisiéon de Valoracién para su nombramiento.

Una vez resuelta la provisién de puestos, por concurso, se remitira un extracto
de todas las Resoluciones al Boletin Oficial correspondiente. Y a partir de dicha
publicacion se producira la toma de posesion y la incorporacion efectiva en el plazo de
tres dias, de todo el personal en sus nuevos puestos de trabajo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente articulo sobre regulacion de los
méritos a valorar en las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, previo
acuerdo con la representacién sindical y adopcion de la resolucién por el érgano
municipal competente podran adaptarse las bases a cuantos extremos consideren
necesarios las partes negociadoras.

ARTICULO 40. MOVILIDAD INTERNA.

La oferta para la provisién de puestos de trabajo vacantes se realizara dentro de
los quince dias (15 dias) siguientes a la fecha en que se produzcan, ofertdndose los
puestos de trabajo objeto de concurso.

Podran acceder a estos puestos de trabajo por el sistema de concurso todos los
trabajadores/as que pertenezcan al mismo grupo y denominaciéon que hayan prestado
dos anos (2 anos) de servicio y pertenezcan a la misma categoria profesional que la
plaza ofertada.

La seleccion se efectuara mediante la valoracion de los méritos, debidamente
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acreditados, aportados por todos los aspirantes, junto con su instancia.

Las instancias, dirigidas a la Presidencia, se presentaran en el Registro General,
en horas de oficina, durante el plazo de diez dias (10 dias) naturales, a contar desde el
siguiente al de la publicacion del anuncio en el Tablon de Edictos. Igualmente podran
presentarse por cualquiera de los procedimientos previstos en la legislacion sobre
procedimiento administrativo.

En todo caso, en las bases se valoraran los servicios prestados en la categoria
profesional correspondiente y los servicios prestados en otras Administraciones
Publicas o en otras categorias profesionales. Se valoraran, igualmente, los cursos de
formacion que guarden relacién con la categoria profesional que se desempefia, y que
estén dentro de los Acuerdos de Formacién Continua

Los aspirantes haran constar en la instancia que reunen el requisito de ser
personal fijo, perteneciente al grupo correspondiente al de las plazas vacantes.

La lista de admitidos y excluidos se publicara en el tablon de edictos de la
corporacion una vez finalice el plazo de presentacién de instancias, y en el plazo
maximo de quince (15) dias.

El tribunal propondra el traslado del concursante que haya obtenido mayor
puntuacion, tras la fase de valoracién de los méritos acreditativos.

ARTICULO 41.- PROMOCION INTERNA.

En las pruebas de promocion interna podran participar los/as trabajadores/as
fijos que cuenten con dos afos (2 afios) de antigiedad en la plantilla, estén en
posesidn de la titulacion exigida y reunan los requisitos establecidos en las bases de la
convocatoria y aquellos/as trabajadores/as fijos que reuniendo las condiciones
anteriores se encuentren desempefiando con caracter interino otra plaza de plantilla
en la Corporacion.

En las plazas de promocién interna que se convoquen el sistema de promocion
consistira en la realizacion del correspondiente concurso — oposicion.

En la fase de concurso se valorara:

1.- Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas:

a) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracién Publica distinta a la
Corporacion.

b) Tiempo de servicios prestados en la Corporacion.

c) Tiempo de servicios prestado en la Corporacién en plaza clasificada en el Grupo
inmediatamente inferior a la convocada.

Los apartados b) y c) tienen caracter excluyente, en el sentido de no poder
computarse el mismo tiempo en ambos apartados.

2.- Titulaciones académicas. Se valoraran las titulaciones académicas que sean de
igual o superior nivel al exigido para el grupo de titulacion al que se opta, al margen de
la exigida como requisito de participacion.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara
exclusivamente el nivel de titulacion mas alto, entendido incluido en él aquellas otras
titulaciones necesarias para su obtencion.

3.- Formacion: Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con la
plaza a cubrir. La valoracion se efectuara atendiendo al numero total de horas de
formacion directamente relacionadas.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion
de las mismas, se computaran como una hora de formacion.

En la fase de concurso, la puntuacion maxima de servicios prestados sera de 2,5, la
puntuaciéon maxima en titulacion académica sera de 1 punto y la puntuacién maxima
en formacion sera de 1 punto.
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ARTICULO 42.- MOVILIDAD FUNCIONAL: ENCOMIENDA DE FUNCIONES.

En casos excepcionales y con reserva del puesto de trabajo, el personal podra
desempenar temporalmente puestos o funciones distintas de las concretas de su
puesto de trabajo, siempre que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Por razones técnicas de los servicios a prestar, los cuales exijan la
colaboracién de personas con especiales condiciones profesionales.

b) Para la realizacién de tareas motivadas por un mayor volumen temporal, y
que no puedan ser atendidas por el personal que habitualmente presta dichos
servicios.

c) Para el desemperio temporal de un puesto de trabajo pendiente de provisién
por el procedimiento reglamentario.

La encomienda de funciones se realizara siempre mediante resoluciéon motivada,
entre el personal del mismo grupo y categoria o el que perteneciendo a un grupo
inferior, o distinta categoria, ostente la titulacién o la formacién requerida, y ello con
comunicacion a los representantes de los trabajadores, y por el tiempo indispensable.

Su duracion podra prorrogarse por mutuo acuerdo por un plazo maximo de un
ano (1 ano), transcurridos los cuales y de seguir existiendo la necesidad en la
cobertura del puesto se procedera obligatoriamente mediante la aplicacion del sistema
reglamentario correspondiente.

El personal en situacion de encomienda de funciones percibira la totalidad de las
retribuciones de acuerdo con la dotacion del puesto de trabajo que desempefie cuando
éstas sean superiores a las que viniera percibiendo. En ningun caso podra sufrir
merma en sus retribuciones.

ARTICULO 43. FORMACION DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO.

El tiempo destinado a la realizacién de cursos de formacion dirigidos a la
capacitacion profesional o a la adaptacion a las exigencias de los puestos de trabajo
se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos, cuando los cursos se celebren
dentro del horario de trabajo y asi lo permitan las necesidades del servicio. El periodo
de tiempo de asistencia a estos cursos de formacién sera computado a efectos del
permiso retribuido de formacion previsto para el personal laboral en el articulo 23.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

La Administracion podra determinar la asistencia obligatoria a aquellas
actividades formativas necesarias para el buen desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo, en cuyo caso su duracion se considerara como tiempo de trabajo a
todos los efectos.

1. La formacién del personal al servicio del Ayuntamiento es un conjunto de
actividades dirigidas a incrementar las aptitudes y conocimientos profesionales ya
potenciar las actitudes y comportamientos relacionados con la eficacia del
funcionamiento municipal.

2. La formacién se desarrollara en tres ambitos:

a) La formacién como complemento de los procesos de seleccion y promocion.

b) La actualizacién del personal laboral en relacién con las funciones que
desempefan en sus respectivos puestos de trabajo y las técnicas utilizadas en ellos.

c) El perfeccionamiento del personal laboral en aspectos de la actividad
municipal no relacionados estrictamente con su puesto de trabajo.

El Ayuntamiento apostara por el impulso de la formacion especifica y de reciclaje
para todos los colectivos, impartiendo 25 horas anuales en este concepto.

3. El Ayuntamiento elaborara anualmente, un Plan de Actividades de Formacion,
destinando los recursos necesarios para su realizacion.

4. La formacion podra considerarse reciclaje y realizarse en jornada de trabajo
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en los casos en que esté vinculada a procesos de seleccion de personal internos
(promocioén o provision de puestos de trabajo), cuando a través de los mismos se
ocupen puestos que por sus caracteristicas requieran una especialidad determinada, o
bien, en aquellos casos en que sea necesaria por cambios organizativos o en los
sistemas de trabajo. En ambos casos, el caracter de reciclaje de la actividad formativa
en cuestion vendra determinado previamente en el Plan de Formacién, o se
determinara posteriormente en la Comisiéon de Formacion.

5. La formacién del personal laboral se desarrollara conforme a los principios de
igualdad y publicidad, procurandose que alcance al mayor numero de personal laboral.

Para la seleccion de los asistentes a las actividades formativas, cuando sea
necesaria, se tendra en cuenta la relacién de las mismas con las funciones del puesto
de trabajo desempenado. Subsidiariamente podran establecerse, a través de la
Comision de Formacion, criterios especificos de seleccion.

Los diferentes servicios deberan facilitar, en la medida de lo posible, la asistencia
del personal laboral que hayan sido seleccionados, a los cursos impartidos por el
Centro de Formacion, articulando mecanismos flexibles de distribuciéon y organizacion
del trabajo.

Se fomentaran las medidas, en materia de formacién, que tiendan a favorecer la
conciliacion de la vida familiar y laboral, asi como la participacion de los empleados del
Ayuntamiento de Maella que tienen cualquier tipo de discapacidad.

El personal laboral podra recibir y participar en cursos de formacion durante los
permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las excedencias por cuidado de
hijo o familiar y por violencia contra las mujeres.

Con el objeto de actualizar los conocimientos del personal laboral, se otorgara
preferencia durante un ano, en la adjudicacion de plazas para participar en los cursos
de formacion a quienes se hayan incorporado al servicio activo procedentes del
permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situacién de
excedencia por razones de guarda legal y con discapacidad.

6. Toda actividad formativa ira precedida, con la suficiente antelacion de una
convocatoria publica, en la que se recogeran las circunstancias y condiciones de la
actividad: contenidos formativos, destinatarios, numero de plazas y aquellos otros
extremos que se consideren relevantes.

La participacién en las actividades formativas sera objeto de acreditacion, salvo
que se trate de actividades en las que, por su naturaleza, no se realice control de
asistencia.

No se podra expedir la acreditacién cuando la asistencia del alumno no haya
superado el 85% de la duracion de la actividad formativa.

En materia de formacion se estara a lo dispuesto en los acuerdos alcanzados en
la Mesa para la formacion continua en las Administraciones Publicas.

El Ayuntamiento potenciara los programas formativos orientados a las nuevas
tecnologias, al aprendizaje de idiomas, a la prevencion de riesgos laborales, asi como
la formacién ON-LINE, en orden a impulsar la modernizacién continua en el sector
publico; en esta linea, los cursos de prevencion de riesgos laborales y los de
informatica de gestién a nivel de usuario seran valorados en todas las fases de
concurso de acceso, promocion y provision.

El Ayuntamiento impartira un curso especifico de formacién para el personal
perteneciente al grupo C2, posibilitando su participacion en los procesos de promocion
interna para el acceso al grupo C1, en los términos previstos en la disposicion
adicional novena del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

ARTICULO 44.- REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS.
La redistribucion consiste en el cambio o adscripcion del personal laboral de un
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servicio a otro diferente, para ejercer funciones de naturaleza analoga a las
desempefadas, sin que suponga cambio de puesto de trabajo.

La redistribucion se realizara mediante el oportuno concurso de caracter interno,
en el que se garantizaran los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad. Sera imprescindible haber permanecido dos anos en el anterior puesto de
trabajo para poder participar en el concurso. Los méritos se valoraran por la
correspondiente comision, en la que participaran los representantes sindicales y se
celebraran una vez resuelta la oferta de empleo publico del correspondiente ano, antes
de la toma de posesion.

Las peticiones que desee formular el personal municipal se presentaran en el
plazo de quince dias, a partir de la convocatoria del concurso. En casos de urgente
necesidad este plazo sera de cinco dias.

No obstante, el érgano municipal competente podra, motivadamente y siempre
que existan necesidades urgentes, redistribuir a todo personal laboral siempre que no
suponga modificacién en las condiciones de trabajo; dicho personal laboral podra
participar en el siguiente concurso, sin tener que esperar el plazo de dos afos.

Cuando se trate de un cambio dentro de un mismo servicio sera competencia de
su jefatura, siempre que se efectie por necesidades del mismo y motivadamente. Los
mismos deberan comunicarse para su conocimiento al responsable politico respectivo
y al Servicio de Personal.

De toda redistribucion se dara cuenta a la representacion sindical.

ARTICULO 45.- NUEVO INGRESO.

Las necesidades de personal que no puedan ser cubiertas con los efectivos
existentes y cuya provisidbn se considere necesaria por razones organizativas, se
ofertaran en turno libre, de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico aprobada.

En dicha oferta se reservara el nimero porcentual de vacantes para acceso de
personas con minusvalia en cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion vigente.

Los procesos selectivos contendran las medidas necesarias para remover los
obstaculos que impidan o dificulten la plena participacion de estas personas en
condiciones de igualdad.

Los sistemas de seleccidon seran la oposicion, el concurso y el concurso
oposicion y se regiran por los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de
acuerdo con la legislacion vigente.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexién entre el
tipo de pruebas a superar y la adecuacién a las plazas que se hayan de cubrir,
incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas, y con arreglo a la
legislacion vigente.

La composicion del Tribunal se determinara al aprobar las bases de
convocatoria. En todos los Tribunales o Comisiones de valoracion se nombrara por la
Alcaldia, a propuesta del Comité de Empresa, un vocal con voz y voto y debera
pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza objeto de la convocatoria.

Los servicios de personal informaran al Comité de Empresa con la antelacion
suficiente, de la composicion nominal de los tribunales, los sistemas de acceso, bases
de convocatoria y lugar, fecha y hora de celebracién de los ejercicios.

ARTICULO 46.- CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA.

Las necesidades no permanentes de personal se atenderan mediante la
contratacion de personal temporal a través de la modalidad mas adecuada a la
duracion y caracter de las tareas a desempenar. Los sistemas selectivos para la
seleccion se graduaran en funcion de la duracion de los contratos.

Cuando la contratacion revista caracteres de urgencia y no pueda atenderse con
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las bolsas de empleo existentes, se recurrird a los servicios publicos de empleo los
cuales procederan a la preseleccion de candidatos a la vista del perfil profesional del
puesto de trabajo, correspondiendo la seleccion definitiva a la Corporacién, con la
colaboracién del Comité de Empresa.

ARTICULO 47.- TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA.

1.- Al personal laboral que se le asignen funciones de categoria superior a las
que corresponda a la categoria profesional que tuviera reconocida tendra derecho a la
diferencia retributiva entre la categoria que tenga asignada y la funcidon que
efectivamente realice.

Esta ocupacién no podra ser habitual, sino excepcional, y por razones de
servicio de corta duracion, debiendo notificar esta situaciéon al Comité de Empresa.

2.- Si durante una habilitacién de servicio el personal laboral sufriese un
accidente de trabajo o enfermedad profesional, percibira las retribuciones que viniese
devengando en dicha situacién. No existira habilitacion de servicio hasta tanto la
misma no haya sido autorizada por la Corporaciéon, comunicando en todo caso esta
situacion al Comité de Empresa.

ARTICULO 48.- ACCESO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las personas con discapacidad tienen un cupo reservado tal y como establece la
orden HFP/688/2017, un 7% de plazas reservadas en las ofertas de empleo publico,
divididas en: Al menos un 2% para personas con discapacidad intelectual y un 5%
para otras discapacidades.

A tal fin se hara constar en la oferta de empleo publico el nimero, denominacion
y caracteristicas de las plazas de que se trate.

ARTICULO 49.- CONTRATACION LABORAL. BOLSAS DE TRABAJO.

Las necesidades no permanentes de personal y las sustituciones cuando un/a
trabajador/a se encuentre en situacion de baja, excedencia, vacaciones o permiso
superior a un mes se atenderan mediante la contratacion laboral temporal, a través de
la modalidad mas adecuada para la duracién y caracter de las tareas a desempenar.

Para la seleccion del personal laboral temporal, se elaborara una bolsa de
empleo resultante de la primera seleccion de personal que se realice en el afio en
cada categoria profesional, en su periodo de vigencia se podran incorporar candidatos
a la misma.

Determinar el siguiente régimen y funcionamiento de las bolsas de trabajo:

1. Las listas asi formadas, conforme a este decreto, estara en vigor durante un
plazo de dos anos desde la fecha del Decreto, pudiendo prorrogarse por plazo maximo
de un afo, o concluir antes, en caso de realizacion de pruebas selectivas para la
formacion de nuevas listas.

2. La constituciéon de la lista no crea derecho alguno a favor de sus integrantes,
salvo el de su llamamiento para su contratacion, por el orden establecido, cuando se
de alguna de las circunstancias establecidas. La lista sera publica y estara a
disposicién de los interesados para su consulta.

3. El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacién, de acuerdo con
el siguiente procedimiento:

- Se realizara mediante llamada telefénica segun los teléfonos 1 y 2 y por correo
electrénico indicados en la instancia. Si no se recibe contestacién, se esperara un
maximo de 3 horas para repetir las llamadas vy, si no se recibe contestacion, se llamara
a la siguiente persona de la lista, y asi sucesivamente, hasta que se consiga contactar
con algun integrante de la lista. Las personas que no hayan contestado a las llamadas
o contestado el correo electronico, mantendran su posicion en la lista. De las gestiones
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realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

- El aspirante debera aceptar o rechazar la oferta el dia en que reciba la llamada
o el dia habil siguiente, antes de las 12:00 horas. Si no contesta, rechaza la oferta o
renuncia al trabajo después de ser nombrado perdera su posicion en la lista, pasando
al ultimo lugar. Si acepta la oferta, debera aportar, en el plazo maximo de tres dias
habiles desde la aceptacion, la siguiente documentacion:

i. Fotocopia del documento nacional de identidad, NIE o equivalente.

ii. Fotocopia de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacion a la Seguridad
Social.

iii. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni de
incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en los articulos 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril

iv. Ficha de terceros.

v. Certificado expedido por facultativo médico competente acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempenio de la plaza.

4. Completada dicha documentacién se procedera a efectuar la propuesta de
contratacion mediante decreto de Alcaldia, cuyas caracteristicas dependeran de las
necesidades que justifiquen el llamamiento. Cuando se produzca el fin de la relacion
laboral, por haber finalizado la necesidad que le dio origen, el aspirante mantendra el
lugar que ocupaba en la lista, pudiendo ser nombrado posteriormente en una o mas
ocasiones.

5. Las personas que rechacen la oferta de contratacion no perderan su posiciéon
en la lista cuando el motivo del rechazo sea alguna de los siguientes y el aspirante lo
acredite debidamente en el plazo maximo de tres dias habiles desde el lamamiento:

a) Estar en alguna situaciéon de las que, por embarazo, parto o adopcion,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar, estdn contempladas por la normativa
en vigor a los efectos de permisos o licencias, justificandose mediante documentacion
que acredite la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o
accidente, justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

d) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar
informe de vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

e) Cuidado de hijo menor de tres afos o de familiar hasta el segundo grado que
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida. En estos
supuestos, el aspirante continuara en la misma posicion que ocupaba inicialmente, si
bien no sera activado en la lista y no se le ofrecera ninguna contratacién hasta que
comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse modificado la causa que
alegé para no aceptar la oferta de trabajo.

6. Los aspirantes seran excluidos de la lista en los siguientes casos:

a) No aportacion de la documentacion requerida para efectuar la propuesta de
contratacion

b) No comparecer a la formalizacion del contrato laboral dentro del plazo
establecido.

7. La exclusion de un integrante de la bolsa debera ser notificada por escrito.

ARTICULO 50.- FUNCIONARIZACION.

La corporacion, previa negociacion con el Comité de Empresa, definird todos
aquellos puestos de trabajo cubiertos por personal laboral que deban ser
desempenados por personal funcionario, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 23/88,
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de 28 de junio, con la finalidad de que puedan participar en las pruebas selectivas de
acceso a los cuerpos y escalas a que se adscriba dichos puestos.¢

A los procesos de funcionarizacion que pudieran establecerse, se les aplicara,
como minimo los siguientes criterios:

Las pruebas seran adecuadas al nivel profesional del Cuerpo o Escala
correspondiente,

Como norma general, las convocatorias se haran de forma sectorizada y se
exigiran conocimientos relacionados con las tareas que se desarrollen en el area de
actividad correspondiente.

Se facilitara a los candidatos la formacién necesaria para presentarse a las
pruebas en condiciones idéneas

ARTICULO 51.- JUBILACION.

1-. Tanto la jubilacién voluntaria como forzosa del personal laboral se regiran
conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente. Aquel personal laboral que al llegar a
dicha edad no tengan cumplido el periodo minimo de cotizacién a la Seguridad Social
para causar derecho a pension, podran continuar prestando servicio hasta cumplir el
citado periodo de cotizacion.

2-. Jubilacion anticipada. Se estara a lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
del Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social. EI empleado publico debera
comunicar con una antelacion suficiente de tres meses, su deseo de acogerse a esta
jubilacion anticipada.

3.- Jubilacion parcial. Los trabajadores podran optar por jubilarse parcialmente
siempre que a solicitud de éste se cumplan las condiciones exigidas en la normativa
estatal.

La persona trabajadora que opte por jubilarse parcialmente acordara con el
Ayuntamiento una reduccién de jornada y de salario de entre un minimo y maximo
fiiado por la normativa vigente. Esta reduccion ira vinculada necesariamente a un
contrato de relevo cuando la persona trabajadora que se jubila parcialmente tuviese
menos de la edad ordinaria de jubilacion fijada por la normativa de Seguridad Social y
se concertara con un trabajador en situacion de desempleo o que tenga concertado un
contrato de duracion determinada y proceda de las bolsas de empleo elaboradas en
aplicacion del presente Convenio Colectivo.

La persona trabajadora relevista ostentara una categoria profesional - oficio del
mismo grupo profesional de la persona trabajadora que se jubila parcialmente,
correspondiendo al especifico 6rgano competente en materia de personal del
Departamento de destino designar la categoria profesional de entre las existentes en
el presente Convenio.

La jornada a desarrollar por la persona trabajadora relevista sera como minimo
la resultante de la reduccion derivada de la persona trabajadora jubilado parcialmente,
admitiéndose alcanzar hasta el 100% de la jornada ordinaria.

La prestacion del servicio durante la realizacion del contrato a tiempo parcial del
que se jubila parcialmente hasta alcanzar la edad ordinaria de jubilacion fijada por la
normativa de Seguridad Social o anticipada de jubilacion se podra realizar, se
realizara, preferentemente en un Unico periodo anual. En todo caso, el horario de
trabajo del trabajador relevista completara el del trabajador sustituido.

CAPITULO VII: CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 52.- RETRIBUCIONES BASICAS.
Estan compuestas por el sueldo, trienios y pagas extraordinarias y seran las que
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se fijen para cada uno de las categorias profesionales atendiendo a la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

ARTICULO 53.- PLUS DE CONVENIO.

Correspondiente al nivel del puesto que se desempeiie, teniendo en cuenta para
ello lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto y el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon general del
Estado (Texto consolidado: ultima version 4 de marzo de 2006), con la aplicacion de
la cuantia que para cada afno establezca la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

ARTICULO 54.- COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO.

Los puestos de trabajo tendran un complemento destinado a retribuir las
condiciones particulares de ellos, establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo,
en atencion a su especial dificultad técnica, responsabilidad, penosidad, peligrosidad,
incompatibilidad y especial dedicacion.

Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos de trabajo
en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacién, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningun caso podra asignarse mas de un
complemento de puesto de trabajo a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podra
tomarse en consideracién conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares
mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo. Su percepcion determina
la incompatibilidad, en los términos previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre.

Durante la vigencia del convenio, dada la situacidon de la negociacién del
Convenio, asi como las funciones y caracteristicas especificas de los puestos de
trabajo, se realizara, una valoracion de los puestos de trabajo, reflejando el incremento
retributivo en el Complemento de Puesto de Trabajo.

Efectuada la valoracién de puestos de trabajo en la cuantia final de este
complemento se incluyen todos los factores y condiciones particulares de cada puesto
de trabajo.

Se continuaran los trabajos de la mesa técnica constituida para determinar un
sistema de retribucién final que englobe todos los componentes variables del
complemento de puesto de trabajo que se perciben actualmente en el mayor niumero
posible de servicios y cuyo resultado se incorporara al Convenio.

ARTICULO 55.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

Esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés o iniciativa con que el personal desempefa su trabajo. La aplicacion
individualizada, que obedecera a criterios objetivos y cuantificables, precisara del
conocimiento previo de la representacion Sindical, correspondiendo su otorgacion al
6rgano competente de la Corporacion. En ningln caso las cuantias asignadas por
estés concepto originara derecho individual alguno respecto a las valoraciones o
apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

ARTICULO 56.- COMPLEMENTO CARRERA PROFESIONAL

Complemento de carrera profesional, que retribuira la progresion alcanzada por
el trabajador dentro del sistema de carrera horizontal. La cuantia concreta de las
retribuciones correspondientes a los sucesivos tramos de carrera horizontal se
establecera por los 6rganos de gobierno de cada Administracion Publica en atencién a
lo dispuesto en el articulo 34.5 de este texto y debera constar en la correspondiente
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norma presupuestaria.

ARTICULO 57.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se establece la prohibicion de realizar horas extraordinarias y Unicamente se
abonaran aquellas cuya realizacion haya sido autorizada por el Concejal Delegado del
Servicio, sin que en ningun caso puedan exceder de 80 horas al afo, o la parte
proporcional que correspondan por jornada reducida, salvo que se trate de reparar,
prevenir y evitar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes e imprescindibles
para garantizar los servicios municipales obligatorios. Solo en este ultimo caso y
cuando su realizacién tenga por objeto asegurar el funcionamiento de un servicio, su
ejecucion tendra caracter obligatorio.

A eleccidén del personal laboral, cuando las necesidades del servicio lo permitan,
las horas extraordinarias podran ser compensadas en tiempo de descanso, debiendo
estar cubierto el 50% del Servicio, en caso de abonarse de manera econdémica se
abonara de acuerdo con la siguiente escala:

Si las horas extraordinarias son retribuidas, se realizara mediante el abono a
razon de 1,5 horas por cada hora trabajada y de 2 horas cuando hayan sido en horas
festivas o nocturnas, teniendo en cuenta el valor de la hora ordinaria de cada puesto
de trabajo.

En aquellos servicios en los que periddicamente se realicen horas
extraordinarias se procederd, por parte de la Corporacion y el Comité de Empresa, a la
revisidon de las mismas para la creacién de empleo o la acomodacion de puestos de
trabajo, de manera que se evite la realizacion de aquellas.

ARTICULO 58.- ANTIGUEDAD.

Este complemento de caracter personal consiste en una cantidad igual para
cada grupo por cada tres (3) afios de servicio en la Corporacion. Tendran efectos
economicos desde el dia 1 del mes siguiente.

La cuantia a percibir por este concepto sera la que determine, anualmente, la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

En concepto de antigliedad, se reconoceran todos los servicios prestados en las
Administraciones Publicas.

ARTICULO 59.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Las pagas extraordinarias seran dos (2) al afio y se percibiran el 30 de junio y el
22 de Diciembre, o el dia siguiente habil en la medida de lo posible, junto con la
retribucion correspondiente a los meses citados, la retribucién mensual vendra fijada
por el resultado de sumar todos los conceptos que figuren en la ndmina de un mes,
excepto las horas extraordinarias.

ARTICULO 60.- DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS.

1. Dietas. La dieta es un concepto extrasalarial de naturaleza indemnizatoria o
compensatoria y de caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o
compensacion de los gastos de manutencién y alojamiento del personal laboral que
circunstancialmente deba desempenar el trabajo o comision de servicio fuera de su
domicilio habitual.

El personal laboral percibira dieta completa cuando, como consecuencia del
desplazamiento no puede pernoctar en su residencia habitual.

Se devengara media dieta cuando como consecuencia del desplazamiento, el
Empleado Publico tenga necesidad de realizar la comida fuera de su residencia
habitual y pueda pernoctar en su residencia. La dieta entera se devengara por dia
efectivo trabajado.
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Las cuantias a percibir a partir de la firma del presente convenio son las
siguientes:

- Por alojamiento: 68,63 euros

- Por manutencion: 38,91 euros

- Por media manutencion: 19,76 euros

- Por dieta entera: 107,54 euros.

2. Kilometraje. Cuando el personal laboral utilice su vehiculo particular, en
desplazamientos al servicio del Ayuntamiento, autorizado por el Concejal del area
correspondiente, percibira una indemnizacion de 0,26 € por kildometro recorrido.

3. Las dietas en el extranjero se pagaran igual que el personal funcionario.

ARTICULO 61.- NOMINA.

El pago del salario mensual se efectuara puntual y documentalmente en ultimo
dia habil del mes que corresponda.

La documentacion del salario se realizara mediante la entrega al trabajador de
un recibo individualizado que debera reflejar claramente:

Datos personales: Nombre, D.N.l., cuerpo, escala y empleo, relacion juridica,
grado consolidado, fecha de alta, numero de trienios reconocidos, numero de la
Seguridad Social, grupo de cotizacion y numero de registro.

Datos de la administraciéon: Nombre del centro de trabajo, domicilio del centro de
trabajo, numero de la Seguridad Social, nimero y nombre del puesto de trabajo que se
desempenia.

Datos econdmicos: Fecha, periodo de abono, todos y cada uno de los conceptos
por los que se percibe la retribucién y su cuantia, todos y cada uno de los conceptos
por los que se efectue una retenciéon o deduccién de haberes, porcentaje y cuantia,
total del salario bruto, total de retenciones y total del salario neto.

La administracién facilitara a sus trabajadores/as la justificacion de los haberes
percibidos, a efectos de la declaracion del |.R.P.F.

ARTICULO 62.- QUEBRANTO DE MONEDA.

La administracion garantizara en todo momento el quebranto de moneda que se
produzca en aquellos puestos de trabajo que impliquen manejo de dinero, siempre que
no exista conducta dolosa en los trabajadores/as encargados de este servicio.

ARTICULO 63.- INCREMENTO RETRIBUTIVO.

Se procedera a aplicar un incremento anual igual al establecido para cada
ejercicio por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio
del sector publico.

ARTICULO 64.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

En caso de incapacidad laboral temporal a los trabajadores de las entidades
locales se les reconoceran los siguientes complementos:

1. Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestacion econdmica reconocida por la Seguridad Social sera
complementada durante todo el periodo de duracion de la misma, hasta el cien por
cien de las retribuciones que viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al
de causarse la incapacidad.

2. Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias
comunes, la prestacion econdémica reconocida por la Seguridad Social sera
complementada durante todo el periodo de duracion de la misma, hasta el cien por
cien de las retribuciones que viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al
de causarse la incapacidad.
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En las recaidas respecto a una misma patologia aguda que inicié una situacion
de incapacidad temporal, no se considerara a efectos retributivos como dia primero de
incapacidad el que corresponda a cada uno de los periodos de recaida, sino que se
continuara el computo del plazo a partir del ultimo dia de baja del periodo de
incapacidad anterior.

Se podra justificar la falta de asistencia al puesto de trabajo sin que exista parte
de baja de incapacidad temporal por un periodo maximo de las horas restantes del
primer dia en que el empleado se persone en el médico de atencidn primaria y los tres
dias siguientes.

Se considerara igualmente ausencia justificada el tiempo de realizaciéon de las
pruebas diagndsticas, asi como el que se requiera para la preparacién o recuperacion
posterior y que asi se acredite por el informe del facultativo correspondiente que se
presentara en la Corporacion.

Ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal.

Los dias de ausencia al trabajo motivada por enfermedad o accidente que no
den lugar a una situacion de incapacidad temporal comportaran la deduccion de
retribuciones del 50% prevista para los tres primeros dias de ausencia por incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes. Este descuento no sera de aplicacién a
cuatro dias de ausencia a lo largo del afio natural, de los cuales solo tres podran tener
lugar en dias consecutivos.

Cuando el empleado publico por indisposicion o enfermedad no pudiera
incorporarse al trabajo un dia determinado, debera presentar en el momento de su
incorporacion la justificacion médica correspondiente en el departamento de personal,
de no realizarlo asi se considerara dicha ausencia como dia de permiso por exceso de
jornada o asuntos particular automaticamente.

Comunicacién de Incapacidades Temporales.

El trabajador o persona que designe a tal efecto vendra obligado a comunicar al
superior jerarquico y enviar un correo electronico a maella@dpz.es comunicando dicha
baja o alta para el buen funcionamiento del servicio.

ARTICULO 65.- ANTICIPO DE NOMINA.

El personal fijo o indefinido tendra derecho a percibir, como anticipo, el importe
de hasta dos mensualidades de su haber liquido basico (sueldos, trienios y pagas
extraordinarias, sin la acumulacion, o aumento, de gratificaciones, indemnizaciones,
dietas o emolumentos que les sean acreditados por otros conceptos diferentes),
cuando lo necesiten para atender necesidades urgentes.

El anticipo se descontara en la ndmina del mes siguientes de concesion salvo
que se especifique otro plazo de devolucion en la solicitud y el trabajador debe
comprometerse a reintegrarlos en doce mensualidades; sometiéndose para ello al
descuento de la cantidad correspondiente en némina

En ningun caso podra concederse un nuevo anticipo a un trabajador que tenga
pendiente de reintegro un anticipo anteriormente concedido.

CAPITULO VIII: ACCION SOCIAL

ARTICULO 66.- FONDO SOCIAL

Durante la vigencia de este convenio y con finalidad de mejorar el bienestar
social de los trabajadores, se destinara la cantidad de 1.000.00 euros para financiar
acciones y programas de caracter social. Este Fondo de Accidén Social se destinara
indistintamente para todos los empleados de la Corporacion que haya prestado al
menos, seis meses de trabajo efectivo en el ano natural que da derecho a su
percepcion, es decir, en el aio anterior al devengo.
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Se establecen una serie de prestaciones que tienen por objeto cubrir aquellas
contingencias que, previamente definidas, no sean cubiertas total o parcialmente, por
cualquier otro sistema publico o paliar con caracter complementario tales coberturas si
no alcanzan a satisfacer la totalidad del gasto correspondiente. En todo caso, las
prestaciones de dicho sistema no podran suponer enriquecimiento injusto para el
beneficiario ni que éste obtenga cuantias superiores al coste real satisfecho o a
satisfacer en cada situacion.

Se constituira una Comision de Accién Social, integrada por tres (3)
representantes del Ayuntamiento, y tres (3) representantes del personal designados
por la representacion legal de los trabajadores, pudiéndose incorporar asesores de
ambas partes.

Esta Comision tendra las siguientes funciones:

a) Establecer las prioridades y criterios de actuacién que se deberan aplicar.
Los criterios de adjudicacion seran de caracter publico.

b) Realizar el seguimiento de los planes de accion social elaborados.

c) Formular las propuestas que considere oportunas en materia de accion
social.

Con caracter anual, la Comision de Accién Social elaborara el correspondiente
Plan de Accion Social en el marco de los criterios generales establecidos previamente.
Como norma general, la presentacion de solicitudes de ayudas econdmicas en este
concepto, se realizara en el mes de enero del siguiente afo. El estudio y resoluciéon de
las mismas se realizara a lo largo del primer trimestre. Si una vez resueltas todas las
solicitudes, sigue habiendo crédito del fondo Social, éste se acumulara para el
siguiente ejercicio.

El Plan de Accién Social contemplara los objetivos especificos a alcanzar, las
acciones a desarrollar, la dotacion econdmica que se vaya a destinar para su
financiacién, las condiciones generales para la concesién de ayudas que se
establezcan y el procedimiento de gestion de los recursos destinados.

La cobertura del fondo social ira destinada a:

1.- Atencion de minusvalidos, protesis y adaptaciones.

2.- Escuela infantil e instalaciones deportivas.

3.- Ayudas y atenciones médicas.

4.- Servicios municipales.

5.- Natalidad, nupcialidad y jubilacion.

6.- Atencién a situaciones de necesidad.

7.- Apoyo a la formacion.

8.- Otras situaciones que la Comision valore.

ARTICULO 67.- SEGURO DE VIDA, MUERTE, E INVALIDEZ.

La Administracion garantiza un seguro en las cuantias y riesgos que tenga
contratadas el Ayuntamiento:

- Fallecimiento accidental: 120.000,00 euros

- Invalidez permanente segun baremo, hasta: 75.000,00 euros.

- Incapacidad profesional total: 60.000,00 euros.

- Incapacidad profesional absoluta: 120.000,00 euros.

- Gran invalidez: 120.000,00 euros.

ARTICULO 68. PLAN DE PENSIONES.

El Ayuntamiento de Maella se podra adherir al Plan de Pensiones de la
Diputacion General de Aragéon, Administraciones Locales y otras Entidades e
Instituciones de la Comunidad Auténoma de Aragén, destinando hasta el 0,5% del
capitulo | para las aportaciones al mismo.
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ARTICULO 69.- RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.

Cuando al personal laboral que realice las funciones de conductor al servicio de
la Corporacién, le sea retirado el permiso de conducir, siempre que no haya existido
culpa, dolo o negligencia, la Corporacion le proporcionara otro puesto de similar
categoria profesional y sin merma salarial durante el periodo de dicha retirada.

CAPITULO IX: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTICULO 70.- NORMATIVA APLICABLE.

En todas las materias que afecten a la seguridad y salud en el trabajo sera de
aplicacion la legislacion vigente y en especial en lo estipulado en la Ley 31/95, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, sus disposiciones de desarrollo o
complementarias, y cuantas normas legales contengan prescripciones relativas a la
adopcion de medidas preventivas en el ambito laboral (Normas UNE, Guias del
INSHT, protocolos del Ministerio de Sanidad...) con caracter de derecho minimo
necesario, asi como los procedimientos, instrucciones y normas que se editen por los
Servicios de Prevencion, con el objetivo de conseguir una proteccion eficaz de la
seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras.

ARTICULO 71.- MEDIDAS PREVENTIVAS

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad
y salud en el trabajo. La Administraciéon adoptara las medidas necesarias con el fin de
que los equipos de trabajo sean adecuados para el trabajo que deba realizarse y
convenientemente adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la seguridad y la
salud de los trabajadores al utilizarlos.

Asimismo, la Corporacién debera facilitar equipos de proteccidon colectiva e
individual (guantes, gafas, protectores auditivos, ropa especial...), cuando por la
naturaleza de los trabajos realizados sean necesarios, adecuados para el desempefo
de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos. El coste de las medidas
relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no recaera en modo alguno sobre los
trabajadores.

ARTICULO 72.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

El comité de seguridad y salud se configura como 6rgano paritario y colegiado de
participacién destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones en materia
de prevencion de riesgos.

Los delegados de Prevencion constituyen la representacion de los trabajadores
con funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo. Las
competencias de las y los delegados de prevencion seran las establecidas en la
normativa vigente. El numero de sus representantes se constituira asimismo de
acuerdo con la normativa vigente en cada momento

ARTICULO 73.- VIGILANCIA DE LA SALUD

De conformidad con el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, la Administracién garantizara la seguridad y salud de los trabajadores a su
servicio.

Anualmente se realizara un reconocimiento médico especifico, con caracter
voluntario, al personal, que, en todo caso, tendra en cuenta, las caracteristicas del
puesto de trabajo que se ocupe, conforme a los protocolos de vigilancia de la salud
vigentes en funcién de los riesgos inherentes a cada puesto de trabajo.

Los resultados de los reconocimientos médicos seran confidenciales, y facilitaran
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exclusivamente a los trabajadores. A la Corporacion se informara exclusivamente de
las condiciones de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo habitual.

Al personal de nuevo ingreso que haya superado las pruebas de seleccion, se le
efectuara el reconocimiento con caracter previo a su alta laboral, y en él se hara
constar exclusivamente su idoneidad para el puesto de trabajo que tenga que ocupar.

ARTICULO 74.- UTILES DE TRABAJO Y VESTUARIO

Tendran derecho a vestuario obligatorio y gratuito los puestos de trabajo cuyas
funciones lo exijan por razones de seguridad e higiene, uniformidad o por cualquier
otro motivo.

El vestuario se entregara a los trabajadores que tengan este derecho y estén en
servicio activo, antes del inicio de sus funciones, renovandose periddicamente segun
los plazos fijados para cada elemento. Se garantizara la reposicion de la ropa de
trabajo, en funcién del desgaste real de la misma, sin necesidad de esperar a los
periodos marcados. Las caracteristicas de la ropa y demas elementos, su cuantia, los
plazos de entrega y su distribucidon, se ajustara a lo acordado con el delegado de
prevencion.

El personal temporal tendra derecho a la percepcion de vestuario nuevo y se
debera guardar por el empleado para sucesivas sustituciones.

El empleado vendra obligado a la utilizacion de la ropa que con caracter
preceptivo se establezca para determinados puestos de trabajo y actividades.

Los beneficiarios del derecho de vestuario seran en cada caso los titulares de los
puestos de trabajo que tengan reconocido este derecho, cualquiera que sea la
naturaleza de su relacién laboral.

Se establece el deber de custodia y conservacion de los elementos entregados,
a la finalizacion de la relacién laboral de equipos, distintivos y otro material
imperecedero.

Previa negociaciéon con el Comité de Seguridad y Salud, se elaborara un
reglamento de vestuario, que especificara el tipo de prendas que corresponden a cada
puesto de trabajo, asi como la carencia de tiempo de reposicion del mismo en atencion
a la seguridad e higiene en el trabajo.

Los utiles de trabajo no pueden utilizarse fuera del horario de trabajo, o bien,
mientras se preste el servicio. El vestuario se utilizara unica y exclusivamente durante
la prestacion del servicio.

ARTICULO 75.- ADAPTACION AL PUESTO DE TRABAJO

El empleado publico que por edad u otra razén no se encuentre capacitado para
el desarrollo de las tareas caracteristicas de su puesto, la administracién procurara
destinarlo a otro puesto de trabajo adecuado a su capacidad disminuida, siempre que
conserve la aptitud suficiente para el desempefio del nuevo puesto de trabajo,
preferentemente dentro de su misma area y manteniendo en todo momento su
categoria profesional.

En el caso del personal con capacidad disminuida que hubiese obtenido el
reconocimiento del derecho de pensién, compatible con el ejercicio de su profesion,
habra de sefalarse la nueva clasificacién que le corresponda, de acuerdo con las
nuevas funciones.

Si la capacidad disminuida o alteracion de la salud no alcanza grados de
invalidez definidos en la normativa vigente, los servicios médicos correspondientes
deberan valorar la adecuacién del empleado afectado a su puesto de trabajo.

ARTICULO 76.- PROTECCION DEL EMBARAZO.
1.-Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la trabajadora embarazada y
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el feto durante el embarazo, asi como el periodo de lactancia natural frente a las
condiciones nocivas para su salud, tendran derecho a la adaptacién de las condiciones
del puesto de trabajo, del tiempo del mismo, o turno de trabajo.

Si por cualquier circunstancia no fuera posible dicha adaptacion tendran derecho
al cambio temporal de puesto de trabajo o de funciones, previo dictamen médico. Esta
medida sera aplicable también durante el periodo de lactancia, si las condiciones de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la madre o del hijo.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnicamente u objetivamente posible, se
podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacién de suspension del
contrato o licencia por riesgo durante el embarazo o la lactancia, en los articulos 186
a189 del vigente Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social

2.- La trabajadora percibira las retribuciones de su puesto de origen y, el cambio
de puesto finalizard cuando su estado de salud o de su hijo/a permita su
reincorporacion al anterior puesto sin ningun tipo de riesgo. La Corporacion
comunicara a los representantes de los trabajadores estos cambios, con caracter
previo.

CAPITULO X: DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 77.- EL COMITE DE EMPRESA.

1. El Comité de Empresa es el 6rgano de representacion colegiada del personal
laboral para la defensa de sus intereses laborales y profesionales, segun establece la
Ley Organica 11/8 5, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

2. Todos los integrantes del Comité de Empresa podran disponer de horas
mensuales retribuidas segun la normativa, para el ejercicio de sus funciones de
representantes.

3. Los representantes sindicales electos y los Delegados Sindicales podran
hacer acumulacion de sus horas sindicales, comunicando las cesiones con una
antelacién minima de tres dias habiles al Servicio de Personal, debiendo especificar
en la misma el nombre de los cedentes y los cesionarios.

Con el fin de agilizar al maximo el positivo desarrollo de la acumulacion de horas
sindicales, un Empleado Publico por cada sindicato o agrupacion podra acumular
hasta el total de su jornada laboral, siguiendo los mismos requisitos del parrafo
anterior.

4. No se incluiran en el computo de estas horas las que se realicen por intereses
de la Corporacién en horas de trabajo, ni las referidas al proceso de negociacién.

Con cargo a las 20 horas mensuales los integrantes del Comité de Empresa y
los delegados sindicales dispondran de las facilidades necesarias para informar
durante la jornada laboral, y podran ausentarse de sus puestos de trabajo por motivos
sindicales que estén tipificados como tales en la normativa vigente, todo ello previa
comunicacion al Jefe de Servicio que comunicarda mensualmente a la Delegacion de
Personal la Relacion de horas Sindicales realizadas, quedando obligado éste a la
concesion del permiso automaticamente.

ARTICULO 78.- DERECHOS DE REPRESENTACION.

Los integrantes del Comité de Empresa tendran las siguientes competencias:

1°- Recibir informacién previa sobre:

- En todos los asuntos relacionados con el personal del Ayuntamiento.

- Recibir informaciéon de los datos necesarios del Presupuesto Ordinario en
relacion con el Personal y su contratacion.

- Recibir toda la informacién de especial relieve sindical, laboral y profesional.
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Asi mismo facilitara las Actas y Ordenes del dia de la Comisién de Servicios Publicos y
Régimen Interior, la Comision de Gobierno y Plenos, si asi lo solicitan.

2°- Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas, antes de
la adopcion de la resolucion definitiva.

3° Emitir informe en expedientes que se tramiten y relativos al personal,
quedando constancia en dicho expediente del informe emitido por el Comité de
Empresa.

4°- Con cargo a las horas sindicales, los delegados dispondran de las facilidades
necesarias para informar durante la jornada laboral, para ausentarse del puesto de
trabajo por motivos sindicales, todo ello previa comunicacién a la Presidencia,
quedando esta obligada a la concesién del permiso obligatoriamente.

Ningun miembro del Comité de Empresa podra ser trasladado ni sancionado
durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su
mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimisién, siempre
que el traslado o la sancion se base en la accion del funcionamiento en el ejercicio de
su representacion. Asimismo, no podran ser discriminados en su promocion
econdmica o profesional en razén, precisamente, del desempefio de su
representacion.

5°- Expresar individual y colegiadamente con libertad sus opiniones, durante el
periodo de su mandato, en la esfera y materias concernientes a su representacion,
pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las
comunicaciones de interés profesional, laboral o social, sin mas limitaciones que las
previstas en las Leyes civiles y penales.

No se incluiran en el computo de estas horas las que se realicen por intereses
del Ayuntamiento, ni las referidas al proceso de negociacion.

Salvo las anteriormente resefiadas y las que vengan establecidas por la Ley, los
representantes del Comité de Empresa no tendran ventajas por su condicién de
representantes durante el periodo de su mandato.

ARTICULO 79.- DERECHOS SINDICALES.

La Corporacion pondra a disposicion de Comité de Empresa un local adecuado,
que reuna las condiciones dignas, con el correspondiente mobiliario y material
informatico, en el que puedan desarrollar sus actividades sindicales representativas,
deliberar entre si y comunicarse con sus representantes y representados.

La Corporacion facilitara que en los Centros de Trabajo cuenten con tablones de
anuncios sindicales, al objeto de facilitar la comunicacién del Comité de Empresa y las
Secciones Sindicales con sus representados, de modo que aquél pueda utilizarlos
para citaciones, comunicaciones y informacion de contenido sindical o de interés
laboral, y tendra autorizacion para emplear los medios de reproduccién graficos de la
Corporacion en la forma establecida por los acondicionamientos de los mismos.

La utilizacion sera libre para el Comité de Empresa y las Secciones Sindicales.

Las relaciones de Comité con el Ayuntamiento se efectuaran a través del
Presidente del Comité de Empresa en cuanto a las de la Corporacién y con el Concejal
Delegado en cuanto al aspecto administrativo o técnico del propio Servicio.

ARTICULO 80.- DERECHO DE REUNION.

1.- Estan legitimados para convocar una reunion:

- Las Organizaciones Sindicales, directamente o a través del Delegado.

- El Delegado de Personal.

- Los propios trabajadores, siempre que su numero no sea inferior al cuarenta
por ciento (40%) del colectivo convocado.

2.- Las reuniones en el Centro de trabajo, se autorizaran por la Presidencia y se
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convocara a la totalidad del colectivo de que se trate.

3.- La reunién o asamblea sera presidida por el érgano o persona fisica que
haya solicitado la autorizacion de la misma, que sera responsable del normal
funcionamiento de la misma.

CAPITULO XI: REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 81.- REGIMEN DISCIPLINARIO.
El personal laboral queda sujeto en esta materia, a lo dispuesto en titulo VII del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y las disposiciones dictadas en su desarrollo.

ARTICULO 82.- EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA

1. La corporacion corregira disciplinariamente las infracciones del personal a su
servicio sefalado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones y
cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de
tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad vy tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la
predeterminacién normativa o, en el caso del personal laboral, de los convenios
colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables
y de retroactividad de las favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las
infracciones y sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

€) Principio de presuncion de inocencia.

3. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia
de indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en
conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la
Administracion.

ARTICULO 83.- FALTAS DISCIPLINARIAS

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos
Estatutos de Autonomia de las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y
Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacién por razén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua,
opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social, asi como el acoso por razdn de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacidon sexual y el acoso moral,
sexual y por razén de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administracién o a los ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacién indebida de la documentacion o informacién a que
tengan o hayan tenido acceso por razéon de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su difusion o
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conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir
en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo
que constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

I) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé
lugar a una situacién de incompatibilidad.

i) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las
Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas de la Comunidades Auténoma de
Aragon.

0) El acoso laboral.

p) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en
Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspondiente
Comunidad Auténoma de Aragén o por los convenios colectivos en el caso de
personal laboral.

3. Las faltas graves seran establecidas por Ley de las Cortes Generales o de la
Asamblea Legislativa de la Comunidad Auténoma de Aragdén o por los convenios
colectivos en el caso de personal laboral, atendiendo a las siguientes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafnos causados al interés publico, patrimonio o bienes de
la Administracion o de los ciudadanos.

c¢) El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

4. Las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico
del Empleado Publico determinaran el régimen aplicable a las faltas leves, atendiendo
a las anteriores circunstancias.

ARTICULO 84.- SANCIONES

1. Por razon de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Despido disciplinario del personal laboral, que sélo podra sancionar la
comision de faltas muy graves y comportara la inhabilitacion para ser titular de un
nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

b) Suspension de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, con una
duracion maxima de 6 anos.

¢) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo
que en cada caso se establezca.

d) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocion o
movilidad voluntaria.

e) Apercibimiento.

f) Cualquier otra que se establezca por Ley.

2. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado
improcedente el despido acordado como consecuencia de la incoacién de un
expediente disciplinario por la comision de una falta muy grave.

3. El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de
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intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dano al interés
publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.

ARTICULO 85.- PRESCRIPCION DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afos, las graves a los 2 afios y
las leves a los 6 meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a
los 3 afios, las impuestas por faltas graves a los 2 afos y las impuestas por faltas
leves al ano.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera
cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resoluciéon sancionadora.

ARTICULO 86.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO Y MEDIDAS
PROVISIONALES

1. No podra imponerse sancién por la comisién de faltas muy graves o graves
sino mediante el procedimiento previamente establecido.

La imposicidén de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento
sumario con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario respetara, en todo caso, los principios de
eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias
de defensa del presunto responsable.

En el procedimiento quedara establecido la debida separacion entre la fase
instructora y la sancionadora, encomendandose a érganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos
sancionadores, se podra adoptar mediante resolucion motivada medidas de caracter
provisional que aseguren la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.

4. El procedimiento disciplinario viene regulado en el Titulo VII del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en lo no previsto en el mismo segun
preceptuan el apartado 4 del articulo 93 del mismo texto legal, sera de aplicacién para
al personal laboral lo dispuesto en la legislacion laboral.

ARTICULO 87.- PRESUNCION DE INOCENCIA.

Todos los trabajadores tienen derecho a la presuncién de inocencia, en tanto en
cuanto no hubiera resolucién alguna del expediente disciplinario que se incoase, por
ello no podran ser suspendidos cautelarmente.

ARTICULO 88.- ASESORAMIENTO Y DEFENSA LEGAL.

La Corporacion dispensara a todo el personal trabajador el asesoramiento, y en
su caso, defensa legal y proteccion, por los hechos acaecidos con motivo de su
actuacion al servicio de la Corporacion, con el planteamiento individualizado que cada
caso requiera.

Para cubrir esta contingencia se podran concertar polizas de responsabilidad
civil por acciones u omisiones de los empleados, siempre y cuando dichos supuestos
tengan lugar en el ejercicio de su cometido laboral.

El Ayuntamiento asumira las responsabilidades por el funcionamiento de sus
servicios publicos o de la actuacion de sus trabajadores/as en el ejercicio de sus
cargos, en los términos establecidos en la legislacién general vigente sobre
responsabilidad civil, administrativa y penal siempre que no exista negligencia o dolo.

DISPOSICIONES ADICIONALES
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. - Todos los derechos reconocidos en
este Convenio a los conyuges de los empleados publicos seran extensibles a las
situaciones de parejas de hecho debidamente acreditadas, conforme a lo que
establezca la Ley de Parejas Estables no Casadas.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. - A los solos efectos de las deducciones
que puedan corresponder por razon de licencias sin sueldo, sanciones, descuentos
por huelga u cualquier otro supuesto contemplado en este Convenio, el calculo diario
se efectuara dividiendo entre 30 dias las retribuciones correspondientes a un mes
(sueldo base, antigiedad, plus convenios y complemento de puesto de trabajo).

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. - En todo caso y bajo ningin concepto la
integracion o reclasificacion profesional que pueda suponer la aplicacion de este
Acuerdo podra suponer un incremento del gasto pubico, ni incremento de las
retribuciones del personal afectado en su computo anual.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. - El presente Convenio consta de
Exposicion de Motivos, ochenta y ocho articulos, cuatro disposiciones adicionales, y
tres anexos, lo que se hace constar a la hora de su firma.

ANEXO |: GRADOS DE PARENTESCO
La referencia al primer y segundo grado de parentesco incluye las siguientes
categorias familiares:

Grados de parentesco

|
* *

PRIMER GRADO SEGUNDO GRADO
HIJOS HERMANOS
CONYUGE CUNADOS
PADRES ABUELOS

Propios y delconyuge

SUEGROS MNIETOS
Propios y del cényuge

CONYUGE DE CONYUGE DE NIETOS
HIJOS

- Parentesco por consanguinidad:

1¢" grado: Padres e hijos.

2° grado: Abuelos, nietos y hermanos.

3¢ grado: Sobrinos y tios

- Parentesco por afinidad:

1er. grado: Padres politicos y conyuges de los hijos.
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2° grado: Abuelos politicos, conyuges de los nietos y hermanos politicos.

ANEXO Il: GRUPOS DE CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN
TITULACION

El articulo 25 de la Ley 30/84, establece: los Cuerpos, Escalas, Clases y
Categoria de funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas, todas las
categorias profesionales del personal municipal al servicio de la Corporacion se
agruparan de acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso en los siguientes
grupos:

GRUPO A1: titulo universitario de grado.

GRUPO A2: titulo universitario de grado.

GRUPO B: titulo de técnico superior.

GRUPO CH1: titulo de bachiller o técnico.

GRUPO C2: titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria.

Agrupacion Profesional: sin requisito de titulacion en virtud de la Disposicion
Adicional Sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.”

La propuesta es aprobada por mayoria absoluta, con el voto a favor
de los seis Concejales del GM del Partido Popular y de los cuatro
Concejales del GM Socialista.

DAa. Débora Terraza Guardia dice que se nos paso el borrador del
convenio y el acta de la negociacion con los representantes de los
trabajadores. Hemos visto wunas clausulas que solicitaban los
trabajadores y se supone que se llegd al acuerdo de incluirlas en el
convenio, pero no las vemos en el mismo.

La Sra. Alcaldesa dice que en el acta se exponen varias peticiones
que ya se dijo que se atenderian algunas y otras no. Lo que se hizo fue
comentarlas. Se refiere a las horas extraordinarias cuya modificacion de
precio se incluye, también la creacion de un fondo social sobre unos
1.000 euros. La jornada laboral sera aplicable a partir del 1 de octubre.
En realidad, lo que se expone en el acta es las peticiones que ellos
hicieron a la elaboracion del convenio, pero eso ya se tratd. Ahora lo que
se presenta para su aprobacion es el texto definitivo.

DAa. Débora Terraza Guardia dice que entonces lo que proponen
los trabajadores, por ejemplo, respecto a las horas extraordinarias no se
incluye.

La Sra. Alcaldesa dice que es asi porque ya se habia hablado
previamente. Cuando nos reunimos con los representantes de los
trabajadores, ellos presentan a los mismos, traen un borrador de
convenio y constituimos la mesa de negociacion. Al cabo de los dias de
negociacion, ellos propusieron 35 horas de jornada y se les contestd que
serian 37,50 horas como se refleja en el texto definitivo. A lo mejor en el
acta podria haberse reflejado todo el proceso de negociacion. Lo que
aprobaron los trabajadores en asamblea es el texto que se refleja en el
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convenio que ahora se trae para su aprobacion. Respecto a las horas
extraordinarias ya en el verano de 2023 hubo ya una modificacién que
ahora se refleja en el nuevo texto.

DAa. Débora Terraza Guardia dice que entonces las horas
extraordinarias se quedan a 1.5 por hora trabajada y a 2 cuando sean
festivas.

La Sra. Alcaldesa dice que asi es. También se introdujo la novedad
del fondo social de los 1.000 euros, aunque ellos solicitaban en un
principio la cifra de 3.000 euros.

DAa. Débora Terraza Guardia dice que, respecto a la antigledad,
entiendo que en ese concepto se reconoceran todos los servicios
prestados en las administraciones publicas con caracter retroactivo.

La Sra. Alcaldesa dice que no se pagaran retroactivamente, pero se
reconoceran como asi se les comunico.

DAa. Débora Terraza Guardia dice que sobre los diez minutos
famosos comentaste que se les habia reconocido, pero no lo he visto
reflejado en el convenio.

La Sra. Alcaldesa dice que lo de los diez minutos era si realizaban 6
0 5 horas. Esto esta previsto para el horario de invierno. Ellos estan de
acuerdo ya con ello y asi se hizo constar.

DAa. Débora Terraza Guardia pregunta en qué consiste el fondo
social y de dénde vienen esos 1.000 euros. Veo que se acumula en el
caso de no gastarse toda la cantidad.

La Sra. Alcaldesa dice que los pondra el Ayuntamiento en una
partida presupuestaria cada ano. Lo gestionaran los propios trabajadores
de acuerdo con la comision que tiene que crear ellos. Eso lo pone en el
convenio.

DAa. Débora Terraza Guardia dice que quieren hacer constar la
rapidez a la que habéis llegado a un acuerdo con los trabajadores.
Destacar la buena disposicion tanto de estos como del Ayuntamiento.
Siempre es una buena noticia.

La Sra. Alcaldesa dice que el convenio existente era de 2008 con
una pequeia modificacion en 2015. Habia que realizar alguna
modificacién e incluir en el mismo la referencia a la normativa que habia
en vigor. Luego, sobre temas concretos como las horas extraordinarias,
por ejemplo, ha habido una buena intencion de llegar a un acuerdo,
llegando a un consenso de todo.

6°.- Convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y el
Ayuntamiento de Maella, en materia de educacioén, por el que se
determina el régimen de utilizacion y sostenimiento del edificio
“Centro de Dia” para atender alumnado de educacion especial:
aprobacion.

Por parte de la Sra. Alcaldesa se pone en conocimiento de los
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miembros del Pleno que, en sesion celebrada por el Pleno el dia 26 de
septiembre de 2024, se procedidé a la aprobacidon de un convenio de
colaboracion entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Maella,
relativo a la cesion gratuita del edificio del Centro de Dia para la
instalacion de un aula de educacién especial.

Tras varias conversaciones entre la Alcaldia y el Departamento de
Educacidn, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon, por parte de este
ultimo se ha elaborado un nuevo convenio de colaboracion,
actualizandolo a las circunstancias actuales y sefalando en el mismo las
aportaciones econdmicas de cada una de las partes para ceder y poner
en marcha las nuevas instalaciones.

El texto del nuevo convenio fue informado favorablemente en la
Comisién Informativa de obras, urbanismo, hacienda y régimen interior,
celebrada el dia 23 de julio de 2025.

Por la Sra. Alcaldesa se propone a los miembros del Pleno la
adopcidn del siguiente acuerdo:

PRIMERO. Dejar sin efecto el acuerdo adoptado en la sesion
plenaria celebrada el dia 26 de septiembre de 2024, aprobatorio del
convenio de colaboracion anterior, resefiado con anterioridad.

SEGUNDO. Aprobar el denominando “Convenio de Colaboracion
entre el Gobierno de Aragén, a través del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte, y el Ayuntamiento de Maella, por el que se determina
el régimen de puesta en marcha y financiacion de un aula de educacion
especial en el edificio denominado Centro de Dia, titularidad del
Ayuntamiento”, cuyo texto es de tenor literal siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON, A
TRAVES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE Y
EL AYUNTAMIENTO DE MAELLA, POR EL QUE SE DETERMINA EL
REGIMEN DE PUESTA EN MARCHA Y FINANCIACION DE UN AULA DE
EDUCACION ESPECIAL EN EL EDIFICIO DENOMINADO “CENTRO DE DIA”
TITULARIDAD DEL AYUNTAMIENTO.

INTERVIENEN

De una parte, DAia. Tomasa Hernandez Martin, Consejera de Educacion,
Cultura y Deporte, nombrada mediante Decreto de 12 de julio de 2024, del
Presidente del Gobierno de Aragén, publicado en el Boletin Oficial de Aragon
del dia 12 de julio de 2024, actuando en nombre y representacion del Gobierno
de Aragoén, y autorizada para la firma de este convenio mediante Acuerdo de
Consejo de Gobierno de fecha xx de xxxx de 2025.

Y, de ofra parte, Dria. Maria Elena Bondia Pinos, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Maella, en nombre y representacion del mismo, en
gjercicio de las competencias que le atribuyen los articulos 21 y concordantes
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
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autorizada para la firma de este convenio mediante Acuerdo del Pleno de fecha
28 de julio de 2025.

Ambas partes, actuando en ejercicio de las competencias que
respectivamente tienen atribuidas, y reconociéndose legitimacion y capacidad
suficientes para formalizar el presente convenio, a cuyo efecto

EXPONEN

I. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, recoge en su
articulo 1 los principios inspiradores del sistema educativo espariol, entre los
que se encuentran los siguientes: el esfuerzo compartido por alumnado,
familias, profesores, centros, Administraciones, instituciones y el conjunto de la
sociedad, asi como la cooperacion y la colaboracion de las Administraciones
educativas con las Corporaciones Locales en la planificacion e implementacion
de la politica educativa.

Asimismo, el Real Decreto 2274/1993, de 22 de diciembre, de
Cooperacion de las Corporaciones Locales con el Ministerio de Educacion y
Ciencia, asi como la propia Ley Orgéanica de Educacion en su articulo 8.1,
declaran que las Administraciones educativas y las Corporaciones Locales
coordinaran sus actuaciones, cada una en el ambito de sus competencias, para
lograr una mayor eficacia de los recursos destinados a la educacion y contribuir
asi a los fines de calidad establecidos.

Il. El Estatuto de Autonomia de Aragdén, aprobado por Ley Organica
5/2007, de 20 de abril, establece en su articulo 73 que corresponde a la
Comunidad Auténoma de Aragén la competencia compartida en ensefianza en
toda su extension, niveles, grados, modalidades y especialidades, que, en todo
caso incluye la ordenacion del sector de la ensefianza y de la actividad docente
y educativa, asi como la calidad del sistema educativo.

Ill. El Decreto 105/2024, de 13 de julio, del Gobierno de Aragon,
desarrolla la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, ajustada a la nueva organizacion departamental y del
Decreto 225/2024, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se
establece la estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte, establece en su articulo 10 que corresponde a la Direccion General de
Planificacion, Centros y Formacion Profesional la gestion de los edificios e
instalaciones de todos los centros publicos de ensefianza de titularidad
autonomica adscritos a las ensefianzas reguladas por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion en colaboracion con los Servicios Provinciales.

IV. En el término municipal de Maella, provincia de Zaragoza, se
encuentra el Instituto de Educacion Secundaria (IES) Baix Matarrafia (Codigo
de centro: 50011665). Ante la formulacion de una demanda educativa
municipal que atendiese las necesidades educativas espaciales de parte del
alumnado, a implantar a partir del curso 2024-2025 y con el fin de mejorar la
calidad de vida de este alumnado y la conciliacion de las familias, evitando
tener que desplazarse, diariamente, hasta el Centro Publico de Educacion
Especial Gloria Fuertes de la localidad de Andorra, se ha adscrito, con caracter
experimental, un aula de educacion especial al mencionado centro educativo.
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La prestacion de dicho servicio educativo se ha desarrollado en el inmueble,
titularidad del Ayuntamiento de Maella, denominado “Centro de dia”, sito en en
Maella (Zaragoza), Plaza de la Constitucion Espafiola s/n (anterior Plaza
Jordana de Pozas), propiedad del Ayuntamiento de Maella.

V. Con el objeto de atender a las necesidades de educacion especial de
la zona y en beneficio del conjunto de la comunidad educativa interesada, el
Ayuntamiento de Maella manifiesta su voluntad de instrumentar la colaboracién
con el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, a través de este
convenio y en particular, para establecer los términos y régimen juridico de la
financiacion, uso y aprovechamiento del espacio fisico en el que se imparte y
los medios personales y materiales necesarios para la puesta en
funcionamiento del aula, considerando el crecimiento real de la demanda
existente y la prevision al alza de la misma en futuros afios, tanto en beneficio
del municipio como de la comarca en la que se encuentra.

El articulo 57.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, antes citada prevé la
posibilidad de la cooperacion econdémica, técnica y administrativa entre la
Administracion Local y la Comunidad Auténoma , tanto en servicios locales
como en asuntos de interés comun, habilitando para ello la celebracion de
convenios; en su punto 2, indica que la suscripcion de convenios debera
mejorar la eficiencia de la gestion publica, eliminar duplicidades administrativas
y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

Por otro lado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 160.3 de la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragoén, en materias de
competencia compartida o concurrente, la Administracion de la Comunidad
Autonoma y las entidades locales podran celebrar convenios de puesta en
comun de medios materiales, personales y financieros para llevar a cabo una
gestion coordinada y eficiente de sus competencias.-

VI Que ambas partes, compartiendo el interés comun de garantizar el
derecho a la educacion y el adecuado funcionamiento de los servicios
educativos en el ambito local, consideran conveniente suscribir el presente
convenio de colaboracion. Por todo lo anterior, en cumplimiento de los
principios de eficacia y eficiencia, las partes intervinientes y en la condicion en
que intervienen, estan reciprocamente interesadas en la formulacion del
presente Convenio de colaboracion, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera-. Objeto y finalidad.

Este Convenio tiene por objeto instrumentar la colaboracion entre el
Gobierno de Aragoén, a través del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte y el Ayuntamiento de Maella para establecer el régimen juridico de la
puesta en marcha y financiacion en el edificio denominado “Centro de Dia”
titularidad del Ayuntamiento de Maella, Plaza de la Constitucion Espariola s/n
(anterior Plaza Jordana de Pozas), de un Aula de Educacion Especial de la
Comarca del Bajo Aragon-Caspe/Baix Arago-Casp.

Con la colaboracion que se instrumenta para la apertura de un aula de
Educacion Especial para el alumnado de la Comarca del Bajo Aragon-
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Caspe/Baix Arago-Casp se pretende favorecer el acceso al servicio educativo
evitando los desplazamientos diarios al Centro de Educacion Especial Gloria
Fuertes ubicado en el municipio de Andorra.

Segunda-. Compromisos de las partes.

El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte presta el servicio
educativo citado en la clausula primera, que redunda en beneficio de los
habitantes de Maella y su comarca, velando por la correcta prestacion de dicho
servicio. En particular se compromete a realizar las siguientes actuaciones:

- Proveer el personal docente necesario para el desarrollo de la actividad
educativa en el aula.

- Asumir los gastos del personal no docente vinculado al aula.

- Sufragar, a través del IES “Baix Matarrafia”, los gastos de
funcionamiento generados por el uso del aula, dentro de los gastos ordinarios
de funcionamiento que tiene asignados y siempre que la evolucion de los
recursos que financian el presupuesto y cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria lo permitan.

- Velar por el adecuado uso de las instalaciones y su mantenimiento.

El Ayuntamiento de Maella se compromete a:

- Asumir los gastos derivados de la puesta en marcha del aula, incluyendo
las obras y el acondicionamiento del edificio destinado a su ubicacion, tanto en
su interior como en el exterior.

Tercera-. Régimen econémico

1. En el curso 2024-2025, de los compromisos indicados en la clausula
anterior, se deriva el siguiente régimen de financiacibn y compromisos
economicos:

- El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, titular del I.LE.S. Baix
Matarrafia, centro al que se encuentra adscrita el aula de Educacion Especial
asume los gastos que se derivan de su puesta en marcha incluyendo la
financiacion tanto del personal docente, no docente, asi como de los gastos de
suministros, es decir, de mantenimiento del aula que ascienden a 43.626,64 €,
de conformidad con el siguiente desglose:

Noémina conserje septiembre- junio 14.299,49 €
Nomina auxiliar comedor/limpieza 10.186,24 €
Seguros sociales septiembre- Junio 8.558,70 €
Suministros luz (septiembre- junio) 8.871,63 €
Suministros gasoil (septiembre- junio) 1.710,58 €
TOTAL 43.626,64 €

El Ayuntamiento de Maella asume los gastos derivados del
acondicionamiento del aula tanto interior como exterior y las obras necesarias,
que ascienden a un total 33.619,77€ desglosados del siguiente modo:

Pintura escalera y varios 5.953,20 €
Instalacion camaras video vigilancia 300,08 €
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Cambio luces emergencia 940,90 €
Obra carpinteria metalica 1.192,98 €
Trabajos carpinteria 3.611,85 €
Verja patio 9.702,07 €
Instalacion calefaccion 11.668,51 €
Redaccion memoria técnica patio 250,18 €
TOTAL 33.619,77 €

Los gastos generados no implican modificacion presupuestaria para el
Gobierno Aragon y se realizaran con medios propios con cargo a la aplicacion
presupuestaria 18050/4222/229000/91002 de los presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

2. En el proximo curso escolar 2025-2026 el aula, a la que se afiadira otra
mas, sera autorizada como Centro de Educaciéon Especial y, por tanto, de
titularidad municipal. Consecuentemente, de los compromisos indicados en la
clausula segunda, se deriva el siguiente régimen de financiacion y
Compromisos economicos:

- El Ayuntamiento de Maella asumira los gastos de mantenimiento,
limpieza y personal no docente relacionado con conserjeria, comedor escolar y
limpieza del edificio.

- El Departamento de Educacion Cultura y Deporte asumira la financiacion
del personal no docente (auxiliar de educacion especial), personal docente y se
dotara al centro de una cuantia economica como sucede con el resto de
centros que son de titularidad municipal.

Cuarta-. Compromiso de confidencialidad y proteccion de datos

La informacion facilitada por las partes, asi como la generada como
consecuencia de la ejecucion del presente convenio tendra el tratamiento de
confidencial, debiendo las partes mantener dicha informacion en secreto y no
revelarla a ninguna persona fisica o juridica que no sea parte del mismo, ni
utilizarla para un fin distinto del previsto en este documento, sin el acuerdo
unanime de las partes.

Si durante la ejecucion del presente convenio las partes tratasen datos de
caracter personal, se obligaran al cumplimiento de lo previsto en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante, RGPD) y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Por lo que se refiere al tratamiento de los datos personales de los
firmantes del presente convenio sera responsable la Direccion General de
Planificacion, Centros y Formacion Profesional.

La finalidad de este tratamiento es tramitar, firmar e inscribir los convenios
que se impulsen y gestionen desde la Direccion General de Planificacion,
Centros y Formacion Profesional.

La legitimacion para realizar el tratamiento de datos nos la da el
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cumplimiento de una obligacion legal y el cumplimiento de una mision en
interés publico.

No se comunicaran los datos personales a terceros destinatarios, salvo
obligacion legal.

Los firmantes de este convenio podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de limitacion y oposicion a
su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas a través de la sede electronica de la Administracion de la
Comunidad  Autonoma de Aragon en la direccion electronica
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/gestion-de-proteccion-de-datos.

Podran consultar la informacién adicional y detallada sobre esta actividad
de tratamiento en https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/792

Quinta. - Comisién de Seguimiento

Con el fin de velar por el correcto desarrollo y cumplimiento de lo
dispuesto en el presente convenio, se constituiréa una comision de seguimiento
que se reunira cuando lo solicite alguna de las partes.

La comision sera la encargada de planificar, evaluar el desarrollo del
mismo , interpretar los términos del convenio, resolver las discrepancias, dudas
y conflictos que se presenten en la ejecucion, acordar los detalles relativos a la
ejecucion del contenido del convenio -siempre que no afecte al contenido
minimo y esencial del convenio- y resolver cuantas cuestiones se pudiesen
plantear, sin perjuicio de las competencias irrenunciables que sobre ensefianza
reglada posee el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno
de Aragon. Dicha comision, que tendra caracter paritario, estara formada por:

a) Por parte del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragon, una persona en representacion de la Direccion General
de Planificacion, Centros y Formacion Profesional.

b) Por parte del Ayuntamiento de Maella, una persona en representante
del Ayuntamiento, que actuara como titular de la secretaria de la Comision.

La comision actuara segun el régimen de funcionamiento que por Si
misma establezca y con el objeto de dar cumplimiento de lo acordado. Todo
ello, sin perjuicio de que cualquiera de las partes pueda recurrir a los
procedimientos previstos en la normativa legal vigente para resolucion de
conflictos.

A falta de normas propias, el funcionamiento de la Comision de
Seguimiento en todo lo no previsto en el presente convenio, se ajustara a lo
previsto en la Seccion 3.2, del Capitulo I, del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta-. Causas de resolucion y consecuencias en caso de incumplimiento
de los compromisos

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado
la prorroga del mismo.
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b) El mutuo acuerdo expreso y escrito de las partes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
parte de alguno de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra
notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo
de 15 dias. Del mismo modo, dicha informaciéon debera ser comunicada a la
comision de seguimiento prevista en la clausula quinta. Transcurrido dicho
plazo y persistiendo el incumplimiento, la parte afectada podra entender
extinguido el convenio y exigir a la incumplidora la indemnizacion por dafios y
perjuicios que legalmente le corresponda.

d) La decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio

e) Cualquiera de las causas previstas legalmente.

En caso de resolucion anticipada del convenio, la comision de
seguimiento establecera la forma de liquidacion del mismo, emitiendo un
informe de actuaciones realizadas hasta la citada fecha, garantizando en todo
caso la finalizacion de las actividades programadas y la escolarizacion del
alumnado.

Séptima-. Vigencia, prorroga y modificacion

Conforme establece el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, el convenio se perfeccionara por la
prestacion del consentimiento de las partes manifestado mediante su firma, y
resultaré eficaz una vez inscrito en el Registro Electrénico Estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal (REOICO), debiendo
publicarse, a continuacion, en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial
de Aragén. El presente convenio tendra una duracion desde el 1 de septiembre
de 2024 hasta el 31 de agosto de 2025, y podra ser prorrogado hasta los cuatro
aros de vigencia.

El presente convenio podra ser modificado y/o prorrogado por mutuo
acuerdo entre las partes, a solicitud de cualquiera de ellas, dentro del periodo
de vigencia del mismo a través de la suscripcion de adenda.

Octava-. Naturaleza juridica y resolucion de conflictos

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y esta sujeto a la
voluntad de las partes con pleno sometimiento a la Ley y al Derecho y, en
concreto, a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico.

Las partes acuerdan que cualquier divergencia, discrepancia o
controversia que pudiera surgir con la interpretacion o ejecucion del presente
convenio, que no pueda resolverse por la comision de seguimiento sefialada en
la clausula quinta, sera sometida a la jurisdiccion contencioso-administrativa.”

TERCERO. Comunicar el presente acuerdo al Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon, para su
conocimiento y a los efectos oportunos.

CUARTO. Facultar a la Sra. Alcaldesa, Dna. Maria Elena Bondia
Pinds, para la firma del Convenio de Colaboracion, asi como la firma y
formalizacion de cuantos documentos sean preceptivos.
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Por parte de la Sra. Alcaldesa dice que, en breve, se firmara este
convenio con el Gobierno de Aragéon y en el mismo queda muy claro el
objeto y lo que aporta cada parte, aparte de que se deja constancia del
compromiso de DGA de que se convierta en centro escolar municipal. La
DGA, de hecho, ya ha sacando las plazas para el curso 2025/2026 vy
habla de titularidad municipal.

DAa. Débora Terraza Guardia dice que se habla de titularidad
municipal, pero sigue dependiendo del IES Baix Matarranya de Maella.

La Sra. Alcaldesa dice que no va a depender del IES en el momento
que pasa a ser centro municipal. Dependera del Ayuntamiento, como la
escuela infantil. Todos los centros, excepto el IES, son de titularidad
municipal.

DAa. Débora Terraza Guardia dice que entonces tendra su equipo
directivo propio y consideracion de centro escolar municipal.

La Sra. Alcaldesa dice que de hecho este afno se han habilitado mas
profesorado y, una de las profesoras que estaba ejerciendo la funcion de
coordinacion del centro repite, y ella asumira la responsabilidad de la
direccién del mismo.

DRa. Débora Terraza Guardia dice que entonces los gastos de
suministros los tendremos que pagar desde el Ayuntamiento.

La Sra. Alcaldesa dice que el Departamento de Educacion y Cultura
del Gobierno de Aragén asumira la financiacion del gasto de personal
auxiliar no docente, a la vez que se dota al centro de una cuantia
econdmica para su sostenimiento, como ocurre con el resto de centros
que son de titularidad municipal.

DAa. Débora Terraza Guardia dice que esto de la titularidad
municipal entiendo que es la cuantia de gastos que ellos reciben para
materiales y fotocopias, pero en ningin momento se habla de gestos de
suministros.

La Sra. Alcaldesa dice que, aunque no queda reflejado en el
convenio, la DGA habilité un aula sensorial que costé 20.000 euros, y
aporté también todo el mobiliario. EI Ayuntamiento no puso nada,
solamente el edificio, como sucede en el colegio Virgen del Portal, en la
Escuela de Educacion Infantil y en la Ludoteca, como en todos los
edificios que son propiedad municipal.

DAa. Débora Terraza Guardia dice el Ayuntamiento en principio si
que puso algo. Para empezar 43.000 por un lado y 33.000 por otro.

La Sra. Alcaldesa dice que los 33.000 que ahora nos pagaran tras
firmar el convenio.

DAa. Débora Terraza Guardia dice que pagaran los 33.000, pero
para el curso de 2025/26, como centro, pagaremos la plaza de auxiliar y
conserje, seguridad social, servicio de limpieza, suministros de luz, de
gasoil. Una cuantia parecida a este curso pasado.
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La Sra. Alcaldesa dice que, para afrontar estos gastos, la DGA nos
dara una partida econdmica como el resto de centros de titularidad
municipal. No sabemos la cuantia porque desconocemos el numero de
clases, numero de profesores. Han sacado las listas y se deduce que
vendra el doble de profesorado y dos auxiliares. Todo puede ser el doble.

D. Jorge Catalan Martinez pregunta cuantos alumnos se han
matriculado.

La Sra. Alcaldesa dice que no sabemos aun el numero de
matriculas porque va en funcion de los informes que se elaboran desde
el equipo de orientacion. De momento se ha habilitado dos clases mas.

DAa. Débora Terraza Guardia dice que su grupo esta en contra de la
aprobacion del punto.

La Sra. Alcaldesa dice que me parece muy bien que votéis en
contra, pero si que voy a hacer una puntualizacidén. Es conveniente hacer
un poco de reflexion. Vamos a poner el ejemplo de la escuela de
educacion infantil (EEI), donde se firma un convenio con DGA por
importe de 59.900 euros. El profesorado nos cuesta 103.308,93 euros, y
otros gastos varios ascienden a 10.111,00 euros. Un total de 113.420,77
euros es lo que le cuesta este centro al Ayuntamiento. Como
recaudamos 61.116,00 euros, el Ayuntamiento pone en la EEI la cantidad
anual de 62.520,77 euros. A ello tenemos que anadir las inversiones que
cada ano se tienen que realizar, como pintura, renovacion de bafos, etc.
Este afo, por ejemplo, y aun no sabemos el coste, hay que levantar el
suelo para cambiar una tuberia. Comento esto porque os parece
excesivo mantener las clases del nuevo centro de educacién especial,
solicitais también el detalle de los nifios inscritos, |0 que se gasta en su
mantenimiento, pero en ningun momento habéis pedido los gastos que
nos supone la escuela de educacion infantil. Y ya os he comentado que
el Ayuntamiento gasta en la misma cada curso 62.520,00 euros.
Podemos anadir la calefaccion del colegio, el coste de la escuela de
adultos, de la ludoteca. Tenemos que ser conscientes que no solo es por
el centro de educacion especial, sino por todos los edificios escolares
municipales en lo cuales tenemos que invertir anualmente y contando
algunos de ellos con financiacion de DGA.

La propuesta es aprobada por mayoria absoluta, con el voto a favor
de Dna. Maria Elena Bondia Pinds, D. José Antonio Moreno Mindan,
DAa. Virginia Rufin Barberan, D. Joaquin Llop Gracia, D. José Manuel
Gargallo Civor y Dfia. Virginia Solé Fontanet, y el voto en contra de Dia.
Débora Terraza Guardia, D. José Antonio Puyo Bondia, D. Jorge Catalan
Martinez y Diha. Beatriz Marcos Gazulla.

7°.- Dias festivos locales 2026 y escolares 2025/2026.
Por la Sra. Alcaldesa Presidente se propone a los miembros del
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Pleno que los dias que seran fiesta local en el municipio de Maella sean
el 6 de abril y el 10 de agosto.
La propuesta es aprobada por unanimidad de los presentes.

* % %

A propuesta de los centros escolares de Maella, por la Sra.
Alcaldesa Presidente se propone a los miembros del Pleno que los dias
que seran fiestas escolares de caracter local en el municipio de Maella,
para el curso 2025/2026. sean el 20 de febrero y el 15 de mayo, ambos
de 2026.

La propuesta es aprobada por unanimidad de los presentes.

8°.- Informes de Presidencia.

Por la Sra. Alcaldesa se informa a los miembros presentes de los
temas siguientes:

- Se ha entregado a cada Concejal el bono, saluda y actos a los que
acudira la Corporacién Municipal en Fiestas de este ano. Se sefiala algun
detalle del acto y el requisito de llevar o no la banda de Concejal.

- Sobra la consulta de la linea de alta tension, el Aparejador realizé
el informe preceptivo y se remitid.

- El Ministerio de Derechos Sociales nos comunica la concesion de
la inclusion de Maella en el plan de ayudas para colinas felinas. A partir
de septiembre procederemos con las gestiones que haya que realizar.

9°.- Ruegos y preguntas.

* Dfa. Beatriz Marcos Gazulla pregunta si se ha sabido algo de las
placas solares del casino.

La Sra. Alcaldesa dice que se le dijo a Andrea Lacueva que lo
gestionara porque correspondia a un cups municipal, pero debe haber
alguna confusidn porque alli no hay placas. Mandaria un escrito
explicando la situacion a Endesa.

* Dha. Beatriz Marcos Gazulla, respecto al tema del pregonero de
fiestas, nosotros no estamos de acuerdo en la persona elegida. Nosotros
habiamos pensado otras opciones, como son las asociaciones del
pueblo. Una, por ejemplo, podia ser el grupo de teatro. En el programa
de fiestas consta que participa en la comision de fiestas.

La Sra. Alcaldesa dice que cuando se comento el tema se dijo que
esta asociacion habia participado, no que lo hiciera ahora.

DAa. Virginia Rufin Barberan dice que puede que en el programa de
fiestas esta apuntado mal porque figuran como colaboradores, porque
colaboran en todo.

DfAa. Beatriz Marcos Gazulla dice que tenemos también al grupo
Mas que Palabras, que transmite ser de Maella y han hecho hace poco
una representacion teatral en Zaragoza valida como proyecto escolar.
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Esta idea también es buena. También tenemos a Teresa Lopez, que ha
sido la bibliotecaria muchos anos. También a Maribel Vicente que ha
estado muchos afos relacionada con la educacion.

La Sra. Alcaldesa dice que esta decision la toma el equipo de
gobierno, y si vosotros queriais hacer una propuesta podiais haberla
hecho en alguna comisién o junta.

DAa. Beatriz Marcos Gazulla dice que no se ha celebrado ninguna
comision de fiesta ni similar para poder hacerlo.

La Sra. Alcaldesa dice que igual que presentais escritos pidiendo
otras cosas podiais haber presentado uno proponiendo un pregonero.

DAa. Beatriz Marcos Gazulla dice que esta es nuestra opinion.

La Sra. Alcaldesa dice que el equipo de gobierno es quien decide.
Se plantearon diversas personas, y la elegida aceptd venir. Es una
persona que es publica y que tiene una reconocida publicidad. Ha hecho
peliculas como actor, y también como director. No necesariamente tiene
que tener un vinculo con Maella.

D. José Antonio Puyo Bondia dice que el afio que viene haremos un
escrito simplemente hemos dado opciones. En el escrito pensaremos en
la gente que antes hemos mencionado. Este afio como lo dedicabamos a
la cultura, pensabamos que eran buenas opciones.

La Sra. Alcaldesa dice que esta persona viene desinteresadamente
a Maella no le supone un coste para nada, es coste cero.

DAa. Beatriz Marcos Gazulla dice que no veo la repercusion que
pueda tener. No creo que él publique nada.

La Sra. Alcaldesa dice que ese comentario si que no lo entiendo,
viene, se ha elegido, y puede colgar en sus redes que ha hecho un
pregon en Maella si quiere.

* D. Jorge Catalan Martinez dice que la pregunta que hice sobre el
vertedero ya esta contestada y todos conocemos la situacion que
tenemos alli.

La Sra. Alcaldesa dice que ya lo estuvimos hablando y la gente
debe tener constancia clara de que no se puede verter sin control.

* D. Jorge Catalan Martinez dice que en la anterior comision de
agricultura no pude estar, pero se comentd que se habian solicitado
ayudas por los dafos ocasionados por la DANA.

D. José Antonio Moreno Mindan dice que hemos tenido una
maquina trabajando 120 horas.

La Sra. Alcaldesa dice que a la solicitud de ayudas no nos han
contestado aun. Cuando sucede un fendbmeno de este tipo hay que hacer
primero la peticion al 112 para que conste tu pueblo como afectado.
Luego se sigue la tramitacion.

DfAa. Beatriz Marcos Gazulla pregunta que cuando llega el mensaje
del 112.

La Sra. Alcaldesa dice que es un tema general. Resumiendo, tu
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avisas al 112 para que tengan constancia de los dafos que la DANA, en
este caso, ha ocasionado. A continuacion, debes seqguir las pautas de la
convocatoria de ayudas que se apruebe parte del Gobierno central.
Posteriormente, la DGA completa y aporta ayudas también, que con
compatibles con las anteriores.

D. Jorge Catalan Martinez dice que de momento no han contestado
nada.

La Sra. Alcaldesa dice que nos han solicitado mucha
documentacién. No es un tema que vaya rapido.

D. Jorge Catalan Martinez dice ahora se ha vuelto a deshacer los
caminos.

La Sra. Alcalde dice que ahora hay un tractor grande de la Comarca,
pero el conductor de la misma esta de baja y debe ir para largo. No todo
el mundo sabe llevar este tipo de maquinas. De momento esta en Fabara
a ver si alguien que trabaje en Comarca puede traerla.

* D. José Antonio Puyo Bondia dice que los vecinos de la calle Pons
Cirac han hecho una peticion para la reorganizacién de los contenedores.
Hay mas de 40 firmantes. Queria saber si se les va a dar contestacién y
en qué sentido.

La Sra. Alcaldesa dice que, si se va a contestar, aunque algunos de
los firmantes no son de la calle Pons Cirac. Hoy ha habido una protesta
por el aparcamiento de los coches en esa calle. Se va a proceder a
regular todo lo relativo al aparcamiento de los coches y basuras. Ahora
en fiestas se sacara todo de alli, pero luego hay que determinar una
solucion. Si hace falta se puede someter a votacion de todo el municipio
a ver que opinan.

D. José Antonio Puyo Bondia dice que simplemente dicen que los
contenedores abarcan a demasiada gente, que hay mucho comercio en
la plaza y a principios del dia se colapsa ya el depdsito.

La Sra. Alcaldesa dice que si, pero es que los cartones de los
comercios tienen que llevarlos a otro sitio. Ya empezamos mal si el
cartdn no se deposita en los contenedores que tiene asignados.

D. José Antonio Puyo Bondia dice que es lo que estabamos
hablando antes de concienciacion de la gente.

La Sra. Alcaldesa dice que desde que se han puesto 2 verdes y 2
amarillos esta mejor la cosa.

DAa. Beatriz Marcos Gazulla solicita que un contenedor amarillo
deberia haber en todas las calles, porque la gente lo utiliza mucho para
reciclar. En mi casa se recicla mas en el amarillo que en los otros.

La Sra. Alcaldesa dice que ha pedido a Planas Martinez mas
contenedores. Si no los trae tendremos que comprarlos desde el
Ayuntamiento. Comarca también hace presién en este sentido. Creo que
se deberian hacer mas recogidas, por lo meno 3 dias a la semana.

DAa. Virginia Rufin Barberan dice que lo de los contenedores es
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complicado. De cada tres bolsas de envases ligeros hay una de
organicos.

DAa. Beatriz Marcos Gazulla dice que hay dias que tengo que ir
hasta la calle Las Eras. Que lo entiendo, pero ciertos dias por la
climatologia son muy malos para eso.

D. José Antonio Puyo Bondia dice que otro tema es lo del punto
limpio.

DiAa. Virginia Rufin Barberan dice que se recoge el cuarto martes de
cada mes.

D. José Antonio Puyo Bondia dice que no lo han recogido y ademas
esta bastante lleno.

DAa. Virginia Rufin Barberan dice el camion ya viene medio lleno y
si esta en el suelo no lo recogen. Tiene que haber una persona que lo
entrega en mano aportando su DNI. A veces viene ya lleno y tampoco
recoge.

La Sra. Alcaldesa dice que mafana hablaremos con Comarca vy
arreglaremos este problema.

* DAa. Débora Terraza Guardia dice que vimos que el programa
Volveremos fue muy rapido.

La Sra. Alcaldesa dice que 3 dias y 2 horas. Muy rapido. No se
gasto toda la partida. Seran los 3.000 euros en 3 campanas.

DAa. Virginia Rufin Barberan dice que se apuntaron 7 6 8. Se
avisaba con un maximo de 48 horas antes para que no se frenen, y la
gente mayor no hay ningun problema al principio hacian cara rara pero
luego es sencillo no tienen que hacer nada. Si se lo registra alguien y se
lo hacen todo no hay ningun problema. Las proximas campafias previstas
son la vuelta al cole y Navidad.

Y sin mas asuntos de que tratar, por la Sra. Alcaldesa Presidente se
levantd la sesion, siendo las veintidos horas, treinta minutos, de todo lo
cual yo, el Secretario, doy fe.

Documento firmado electronicamente.

La Alcaldesa. El Secretario.
Maria Elena Bondia Pin6s. Juan Manuel Lizarbe Lasa.
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